
A nyilatkozatnak tartalmaznia kell, hogy a fenntartási időszakban a jogszabályi vál-

tozásokból fakadóan frissítésre kerültek a szakmai anyagok, kifejtve azt, hogy a fris-

sítésre mikor és mely jogszabályi változások miatt került sor. 

  

A szövegben a módosításokat piros betűkkel írtuk be, a törléseket áthúzssal  jeleztük.  

 

I. KÉZIKÖNYV  

 

1. Bevezető 
Kimaradt a „mindenkinek joga van a testi és lelki egészséghez” jogosultság esetében, hogy ez hol van rögzítve 

az Alaptörvényben:  

 

Magyarország Alaptörvénye, amely leszögezi, hogy „mindenkinek joga van a testi és lelki egészség-

hez” [(XX. cikk (1)],……………. 

 

2. 61/1999. (XII.1.) EüM rendelet a biológiai tényezők hatásának kitett munkavállalók egészségé-

nek védelméről 

 

2017.I.1-jétől hatályos módosítás szerint a Biológiai kóroki tényezők fogalma kiegészült azon külső 

élősdiekkel amelyek képesek tartósan megtelepedni az emberi szervezeten  

 

Biológiai kóroki tényezők 

A biológiai kóroki tényezők definíciója a következő: mikroorganizmusok- beleértve a genetikailag 

módosított mikroorganizmusokat- a sejttenyészetek és emberi belső élősdiek, amelyek fertőzést, 

allergiát vagy mérgezést okozhatnak, továbbá azon külső élősdiek, melyek képesek tartósan 

megtelepedni az emberi szervezeten /61/1999,(XII.1) EüM-rendelet/. 
 

3. Koronavírus ellen védőoltás kötelező igénybevételéről  – 18. oldal  
 

Kiegészítése szorul az a valószínűleg később beiktatott szöveg, mivel annak az egészségügyi szolgálati jogvi-

szonyban álló személyenek,  aki nem veszi fel kötelező védőoltást, a munkáltató azonnali hatállyal felmondja 

a munkaviszonyát, de csak akkor, ha a munkáltató felhívására 15 napon belül sem igazolja az oltás felvételét, 

vagy 15 napon belül nem mutatja be az orvosi szakvéleményt arról, hogy nem oltható.  

Szöveg szerint:  
Azok, akik nem vették fel az oltást , azoknak a munkaadó köteles volt azonnali hatállyal megszüntetni a jog-

viszonyát, ha a munkáltató felhívására 15 napon belül sem igazolják az oltás felvételét, vagy 15 napon belül 

nem mutatják  be az orvosi szakvéleményt arról, hogy nem olthatók.  

 

4. Legionella–fertőzési kockázatok – 36. oldal Kiknek kötelező a Legionella kockázatbecslés? 

 

Az eredeti szöveg szerint, ha van kockázat, „el kell végezni a kockázatbecslést”, és a kockázati beso-

rolás alapján - ha szükséges - monitoringot kell alkalmazni. 

 
2018. XI.1-jétől hatályos módosítás szerint ahol az értékelés magas kockázatot állapít meg, a Nemzeti Nép-

egészségügyi Központ által kiadott módszertani útmutatóban meghatározott gyakorisággal monitoringot kell 

végezni. 

 

Javasolt szöveg: 

 

Ha van, el kell végezni a kockázatbecslést. A kockázatbecslés alapján megfelelő műszaki, szervezési 

intézkedéseket kell hozni a kockázatok csökkentésére. A kockázatbecslés figyelembevételével el kell 

végezni a kockázati besorolást. A kockázati besorolás alapján - ha szükséges - monitoringot kell al-

kalmazni, magas kockázatot megállapító értékelés esetén a Nemzeti Népegészségügyi Központ által 

kiadott módszertani útmutatóban meghatározott gyakorisággal. 
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5. Kockázatok megelőzése izotóplaboratóriumokban – 40. oldal 
 
Az a munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény 1. § (2 szakasza tévesen lett beidézve, mivel 2011.-től 

Magyarország Köztársaság megnevezés Magyarországra változott.  

Törléssel jelezzük a helyesbítést: „A Magyarországon  Köztársaság területén munkát végzőknek joguk van a 

biztonságos és egészséges munkafeltételekhez”. 

 

Helyesbített szöveg:  

 

„ A Magyarországon munkát végzőknek joguk van a biztonságos és egészséges munkafeltételekhez”. 
 

6. Kémiai kockázati tényezők   –   43. oldal 

 
Javaslom kiegészíteni ezen pont második bekezdését azzal, hogy a hivatkozott 3/2002 (II.8) SzCsM-EüM 

együttes rendelet teljes címét be kell írni, mivel a másik rendelet is teljes elnevezéssel szerepel 

 

A munkahelyek munkavédelmi követelményeinek minimális szintjéről  szóló 3/2002 (II.8) SzCsM-EüM együt-
tes rendelet értelmében a munkáltató köteles gondoskodni arról, hogy „emberben bizonyítottan… 

 
7. Munkavédelmi szakmai irányító szervezet   – 64. oldal, negyedik bekezdés  

 
A szakmai irányító szervezet neve hiányos, kimaradt a „Minisztérium” megjelölés. 
 
Helyesbített szöveg:  
A munkavédelmi hatóság a munkabaleseti jegyzőkönyvek adatait feldolgozza, szükség esetén a munkabal-
esetet ki is vizsgálja. Az országos adatokat a munkavédelmi szakmai irányító szervezet az Innovációs és Tech-
nológiai  Minisztérium Munkavédelmi Irányítási Főosztálya  negyedévente nyilvánosságra hozza és elemzé-
seket végez. Ezek az elemzések képezik a szakmai irányítás, a hatósági és a tanácsadó tevékenység alapját.  
 
8. VII. Függelék – Törvények, rendeletek – 65. oldal 
 

A két törvény (a munkavédelemről és az egészségügyól szóló), valamint a foglalkozás–egészségügyi 

szabályozásról szóló NM rendelet után egy a)–c) pontig tartó felsorolás következik, amely arról szól, 

hogy melyik EU rendelet vagy irányelvnek felel meg – és itt hiányzik, hogy melyik magyar jogsza-

bályból van szó. Ezért ez semmit sem mond annak, aki tudni szeretné, hogy milyen EU jogszabá-

lyoknak kellett megfelelni.  

 

Javasolt szöveg 

ezt a felsorolást törölni szükséges, mert nem található meg az előtte felsorolt jogszabályokban, he-

lyette ajánlott felsorolni azokat az EU–jogszabályokat, amelyre a munkavédelmi törvény hivatkozik: 

 
b) a munkájuk során biológiai anyagokkal kapcsolatos kockázatoknak kitett munkavállalók védelméről szóló 

2000/54/EK irányelvnek, 

c) *  a 2000/54/EK európai parlamenti és tanácsi irányelv III. mellékletének a SARS-CoV-2 vírusnak az em-

berek számára tudvalevőleg fertőző betegségeket okozó biológiai anyagok listájára való felvétele tekintetében 

történő módosításáról és az (EU) 2019/1833 bizottsági irányelv módosításáról szóló, 2020. június 3-i 

2020/739 bizottsági irányelvnek, 

d) *  a 2000/54/EK európai parlamenti és tanácsi irányelv I., III., V. és VI. mellékletének tisztán technikai  

kiigazítások tekintetében történő módosításáról szóló, 2019. október 24-i 2019/1833 bizottsági irányelvnek 

való megfelelést szolgálja. 

 
(6)  Ez a törvény a következő közösségi jogi aktusoknak való megfelelést szolgálja: 
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− az Európai Közösségek Tanácsának 89/391/EGK irányelve a munkavállalók munkahelyi biztonságának 

és egészségvédelmének javítását ösztönző intézkedésekről, 

− az Európai Parlament és a Tanács 96/71/EK irányelve a munkavállalók szolgáltatások nyújtása esetén tör-

ténő kiküldetéséről, 

− a Tanács 89/391/EGK irányelve a munkavállalók munkahelyi biztonságának és egészségvédelmének ja-

vítását ösztönző intézkedések bevezetéséről, továbbá a Tanács 89/654/EGK irányelve a munkahelyen be-

tartandó biztonsági és egészségvédelmi követelmények legalacsonyabb szintjéről, 

− az Európai Parlament és a Tanács 2007/30/EK irányelve a gyakorlati végrehajtásra vonatkozó jelentések 

egyszerűsítése és ésszerűsítése érdekében a 89/391/EGK tanácsi irányelv, annak egyedi irányelvei, vala-

mint a 83/477/EGK, a 91/383/EGK, a 92/29/EGK és a 94/33/EK tanácsi irányelv módosításáról, 

− a munkavállalók által a munkájuk során használt munkaeszközök biztonsági és egészségvédelmi mini-

mumkövetelményeiről [második egyedi irányelv a 89/391/EGK irányelv 16. cikkének (1) bekezdése ér-

telmében] szóló 89/655/EGK tanácsi irányelv, 

− a munkavállalók szolgáltatások nyújtása keretében történő kiküldetéséről szóló 96/71/EK irányelv érvé-

nyesítéséről és a belső piaci információs rendszer keretében történő igazgatási együttműködésről szóló 

1024/2012/EU rendelet (az IMI-rendelet) módosításáról szóló, 2014. május 15-i 2014/67/EU európai par-

lament és tanács irányelv, 

− az egyéni védőeszközökről és a 89/686/EGK tanácsi irányelv hatályon kívül helyezéséről szóló, 2016. 

március 9-i 2016/425 európai parlamenti és tanácsi rendelet, 

− a munkájuk során vegyi anyagokkal kapcsolatos kockázatoknak kitett munkavállalók egészségének és biz-

tonságának védelméről szóló, 1998. április 7-i 98/24/EK tanácsi irányelv, 

− az anyagok és keverékek osztályozásáról, címkézéséről és csomagolásáról, a 67/548/EGK és az 

1999/45/EK irányelv módosításáról és hatályon kívül helyezéséről, valamint az 1907/2006/EK rendelet 

módosításáról szóló, 2008. december 16-i 1272/2008/EK európai parlamenti és tanácsi rendelet, 

− a 92/58/EGK, a 92/85/EGK, a 94/33/EK és a 98/24/EK tanácsi irányelvnek, valamint a 2004/37/EK euró-

pai parlamenti és tanácsi irányelvnek az anyagok és keverékek osztályozásáról, címkézéséről és csomago-

lásáról szóló 1272/2008/EK rendelethez való hozzáigazítása céljából történő módosításáról szóló, 2014. 

február 26-i 2014/27/EU európai parlamenti és tanácsi irányelv, 

− a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében történő védelméről és az ilyen ada-

tok szabad áramlásáról, valamint a 95/46/EK rendelet hatályon kívül helyezéséről szóló, 2016. április 27-

i (EU) 2016/679 európai parlamenti és tanácsi rendelet (általános adatvédelmi rendelet), 

− a munkájuk során rákkeltő anyagokkal és mutagénekkel kapcsolatos kockázatoknak kitett munkavállalók 

védelméről szóló 2004/37/EK irányelv módosításáról szóló, 2017. december 12-i (EU) 2017/2398 európai 

parlamenti és tanácsi irányelv, 

− a munkájuk során rákkeltő, illetve mutagén anyagokkal kapcsolatos kockázatoknak kitett munkavállalók 

védelméről szóló 2004/37/EK irányelv módosításáról szóló, 2019. január 16-i (EU) 2019/130 európai par-

lamenti és tanácsi irányelv. 

 

A rendeletek felsorolását – hiszen az anyagban volt róla szó – ki kell egészíteni a koronavírus elleni védőol-

tásról szóló védőoltás kötelez igénybevételéről 

 

449/2021. (VII. 29.) Korm. rendelet a koronavírus elleni védőoltás kötelező igénybevételéről  

A koronavírus elleni védőoltás alkalmazásának megváltozott szabályairól  

A 2022. évi V törvény 11. § (1) A  munkáltató (2)  bekezdés szerinti eltérő döntése hiányában 2022. 

június 15-én megszűnik a  koronavírus elleni védőoltásnak az állami és önkormányzati 

intézményeknél foglalkoztatottak által történő kötelező igénybevételéről szóló 599/2021. (X. 28.) 

Korm. rendelet [a továbbiakban: 599/2021. (X. 28.) Korm. rendelet] alapján elrendelt vagy 

alkalmazott fizetés nélküli vagy illetmény nélküli szabadság (ezen alcím alkalmazásában 

a  továbbiakban együtt: fizetés nélküli szabadság). (2) Az  599/2021. (X. 28.) Korm. rendelet hatálya 

alá tartozó foglalkoztatott munkáltatója 2022. június 15-ig dönthet arról, hogy a  fizetés nélküli 

szabadság nem szűnik meg az  (1)  bekezdés alapján a  járványügyi készültség bevezetéséről szóló 

283/2020. (VI. 17.) Korm. rendelet [a továbbiakban: 283/2020. (VI. 17.) Korm. rendelet] 

hatályvesztésének napjáig, de legfeljebb a fizetés nélküli szabadság elrendelésétől számított egy évig. 

(3) A  (2)  bekezdés szerinti esetben, ha a  foglalkoztatott a  fizetés nélküli szabadság ideje alatt 

felveszi az  599/2021.  (X.  28.) Korm. rendelet alapján elrendelt védőoltást (ezen alcím 
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alkalmazásában a  továbbiakban: védőoltás), és a védőoltás felvételének tényét az egészségügyről 

szóló 1997. évi CLIV. törvény 232/H. § (7) bekezdése szerint igazolja, a munkáltató a fizetés nélküli 

szabadságot haladéktalanul megszünteti. 3594 M A G Y A R K Ö Z L Ö N Y • 2022. évi 88. szám (4) 

A  munkáltató – a  foglalkoztatásra irányadó jogszabálytól eltérően – a  (2)  bekezdés hatálya alá 
tartozó foglalkoztatott jogviszonyát – a  foglalkoztatott végkielégítésre való jogosultsága nélkül – 

felmentéssel, illetve felmondással azonnali hatállyal megszüntetheti, továbbá a (9) bekezdés szerinti 

foglalkoztatott esetében a törvény erejénél fogva a jogviszony megszűnik, a járványügyi készültség 

megszűnésének napjával, vagy ha a fizetés nélküli szabadság 599/2021. (X. 28.) Korm. rendelet 

szerinti elrendelésétől számítva egy év eltelt, ha a) a foglalkoztatott a  védőoltás felvételét nem 

igazolta a  munkáltató felé a  munkáltató által meghatározott módon, vagy b) a foglalkoztatott 

az  egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény 232/H.  § (6)  bekezdése szerinti orvosi 

szakvéleményt nem mutatja be. (5) A  foglalkoztatásra irányuló jogviszony (4)  bekezdés szerint 

meghatározott okból történő megszűnése vagy megszüntetése esetén a megszüntetés okát és 

jogkövetkezményeit haladéktalanul közölni kell a foglalkoztatottal. A  foglalkoztatásra irányuló 

jogviszony (4)  bekezdés szerint meghatározott okból történő megszűnése vagy megszüntetése 

a foglalkoztatottnak felróható okból történő megszűnésének vagy megszüntetésének minősül. (6) Azt 

a  foglalkoztatottat, aki az  599/2021. (X. 28.) Korm. rendelet 2.  § (12)  bekezdése alapján 

az  599/2021. (X. 28.) Korm. rendelet szerinti oltási kötelezettség teljesítésének határidejét 

megelőzően mentesült a rendelkezésre állási és munkavégzési kötelezettségének teljesítése alól, 

a rendelkezésre állási és munkavégzési kötelezettség teljesítés alóli mentesülés megszűnését 

követően, a 283/2020. (VI. 17.) Korm. rendelet hatálya alatt – az egészségügyről szóló 1997. évi 

CLIV. törvény 232/H. § (13) bekezdése szerint határidő tűzésével – kötelezheti a munkáltató 

a védőoltás felvételére.  
 

 
II. KÉZIKÖNYV 

 
1. Kémiai kórokozók  

 

A hivatkozott EU rendelet pontos elnevezése:  

A Bizottság (EU) 2015/830 rendelete (2015. május 28.) a vegyi anyagok regisztrálásáról, értékeléséről, enge-

délyezéséről és korlátozásáról szóló 1907/2006/EK európai parlamenti és tanácsi rendelet (REACH) módosí-

tásáról (EGT-vonatkozású szöveg) 

  

Ennek megfelelően kell kiegészíteni a szöveget. 

 

2. 61/1999. (XII.1.) EüM rendelet a biológiai tényezők hatásának kitett munkavállalók egészségének vé-

delméről 

 

2017.I.1-jétől hatályos módosítás szerint a Biológiai kóroki tényezők fogalma kiegészült azon külső 

élősdiekkel amelyek képesek tartósan megtelepedni az emberi szervezeten  

 

Biológiai kóroki tényezők 

A biológiai kóroki tényezők definíciója a következő: mikroorganizmusok- beleértve a genetikailag 

módosított mikroorganizmusokat- a sejttenyészetek és emberi belső élősdiek, amelyek fertőzést, 

allergiát vagy mérgezést okozhatnak, továbbá azon külső élősdiek, melyek képesek tartósan 

megtelepedni az emberi szervezeten /61/1999,(XII.1) EüM-rendelet/. 

 

9. Legionella–fertőzési kockázatok – 36. oldal Kiknek kötelező a Legionella kockázatbecslés? 

 

Az eredeti felsorolja azt, hogy  hol  „ kell elvégezni a kockázatbecslést”, és itt kockázati besorolás 

alapján - ha szükséges - monitoringot kell alkalmazni. 
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2018. XI.1-jétől hatályos módosítás szerint ahol az értékelés magas kockázatot állapít meg, a Nemzeti Nép-

egészségügyi Központ által kiadott módszertani útmutatóban meghatározott gyakorisággal monitoringot kell 

végezni. 

 
10. VII. Függelék – Törvények, rendeletek – 65. oldal 

 
A rendeletek felsorolását – hiszen az anyagban volt róla szó – ki kell egészíteni a koronavírus elleni védőol-

tásról szóló védőoltás kötelez igénybevételéről 

 

449/2021. (VII. 29.) Korm. rendelet a koronavírus elleni védőoltás kötelező igénybevételéről 

 

 


