I. Munkavédelmi jogszabalyok szocialis agazat 2023
Munkavédelmi szabalyzatok

A vastag délt betiis tesztek a 2023 évi modositasok

Jelolje, hogy az alabbi dllitasok koziil melyik igaz (1) és melyik hamis (H)!

1. Aveszélyes technoldgia vizsgdlatdat szakiranyu munkabiztonsdgi szakértéi
engedéllyel rendelkezé személy végezheti.

2. A sériilt munkavallalot nem illetik meg tigyféli jogok abban

munkavédelmi kozigazgatasi eljarasban, amely a munkaltat6 altal el nem ismert
munkabaleset hatosagi kivizsgalasa érdekében bejelentésre indult.

3. A munkaltat6 felelds azért a balesetért, ami a munkavallalot a munkaba menet
soran éri.

4. A munkavédelmi szabalyok betartdsat a munkavédelmi hatosag ellendrizheti.

5. A munkavédelmi torvény hatalya csak a 20 fonél tobb ot foglalkoztatd
munkaltatora terjed ki.

6. Azonnali hatéllyal meg kell sziintetni a munkaviszonyat a balesetet okozo
munkavallalonak.

7. A munkavédelmi képviselonek megvdlasztasat koveto hat honapon beliil el kell
végeznie a legaldbb 16 oraszamu alapképzést.

8. A szocidlis intézmény is kotelezheto kockazatértékelésre.

9. A mentési terv elkészitése munkabiztonsdgi szaktevékenység.

10. A munkavédelmi szempontu elozetes vizsgalatot — kivéve a veszélyes
technologia esetét — szakiranyu képzettséggel és munkavédelmi szakképzettséggel
rendelkezo személy, vagy jogszabdlyban erre feljogositott személy, vagy erre
akkreditalt intézmény végezheti.

11. A munkavédelmi és munkabiztonsagi oktatdsi tematika elkészitésére a
munkaltato nem munkavédelmi szakképzettségii szakembert is megbizhat.

12. Nem munkabaleset, ha a munkavallalé munkakori alkalmassagi vizsgéalatra megy
€s a csuszos folyoson elesuszik.



13. A szocidlis intézményben dolgozok szamdra kitelezd a covid elleni védooltds.

14. A munkavallalé megtagadhatja a munkavégzést, ha az az egészségét veszélyezteti
¢s nem kapott megfeleld véddeszkozt.

15. A foglalkozdsi megbetegedés megitélése munkaltatoi feladatkor.

16. A védokesztyiit csak egyszer lehet haszndlni.



