
I. Munkavédelmi jogszabályok szociális ágazat  2023  
 

 
Munkavédelmi szabályzatok    
A vastag dőlt betűs tesztek a 2023 évi módosítások   
 

   
Jelölje, hogy az alábbi állítások közül melyik igaz (I) és melyik hamis (H)!   
 

 

1.     A veszélyes technológia vizsgálatát szakirányú munkabiztonsági szakértői 
engedéllyel rendelkező személy végezheti. 

 

I 
 

 
2.     A sérült munkavállalót nem illetik meg ügyféli jogok abban   
munkavédelmi közigazgatási eljárásban, amely a munkáltató által el nem ismert 
munkabaleset hatósági kivizsgálása érdekében bejelentésre indult. H 

   
3.     A munkáltató felelős azért a balesetért, ami a munkavállalót a munkába menet 
során éri. 

 
H 

 
 

4.     A munkavédelmi szabályok betartását a munkavédelmi hatóság ellenőrizheti.   
I 

 
 

5.     A munkavédelmi törvény hatálya csak a 20 főnél több főt foglalkoztató 
munkáltatóra terjed ki.  

 
H 

 
 

6.     Azonnali hatállyal meg kell szüntetni a munkaviszonyát a balesetet okozó 
munkavállalónak. H 

   
7.     A munkavédelmi képviselőnek megválasztását követő hat hónapon belül el kell 
végeznie a legalább 16 óraszámú alapképzést.  

 
I 

 
 

8.     A szociális intézmény is kötelezhető kockázatértékelésre.  
I 

 
 

9.     A mentési terv elkészítése munkabiztonsági szaktevékenység.  
I 

 
 

10.  A munkavédelmi szempontú előzetes vizsgálatot – kivéve a veszélyes 
technológia esetét – szakirányú képzettséggel és munkavédelmi szakképzettséggel 
rendelkező személy, vagy jogszabályban erre feljogosított személy, vagy erre 
akkreditált intézmény végezheti. I 

    
11.  A munkavédelmi és munkabiztonsági oktatási tematika elkészítésére a 
munkáltató nem munkavédelmi szakképzettségű szakembert is megbízhat.  

 
H 

 
 

12.  Nem munkabaleset, ha a munkavállaló munkaköri alkalmassági vizsgálatra megy 
és a csúszós folyósón elcsúszik.  

 
H 



 
 

13.  A szociális intézményben dolgozók számára kötelező a covid elleni védőoltás. H 
 

 
14.  A munkavállaló megtagadhatja a munkavégzést, ha az az egészségét veszélyezteti 
és nem kapott megfelelő védőeszközt. I 

    
15.  A foglalkozási megbetegedés megítélése munkáltatói feladatkör.  

H 
 

 
16.  A védőkesztyűt csak egyszer lehet használni.  I 

  
 


