Fiiggelék az Ajanlashoz

Munkavédelmi képviselok
valasztasanak szabalyai



Bevezeto

A munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIL térvény (a tovabbiakban: Mvt.) 70/A. § (1) be-
kezdés a) pontja alapjan munkavédelmi képviseld valasztast kell tartani minden munkaltaté-
nal, ahol a munkavallalok 1étszama legalabb husz f6. A valasztas lebonyolitasa és a feltéte-
lek biztositdsa a munkaltatd kotelezettsége.

Az Mvt. rendelkezése szerint:

»70/A. § (1) A munkavallalok az egészséget nem veszélyeztets és biztonsdagos munkavégzéssel
osszefiiggo jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk koziil a kovetkezok szerint kép-
viseldt vagy képviseldket (a tovabbiakban: munkavédelmi képviseld) valasztani:

a) munkavédelmi képviseld vialasztast kell tartani minden munkdltatonal, ahol a munkavalla-
ok létszama legalabb husz fo. A valasztas lebonyolitasa és a feltételek biztositasa a munkalta-
10 kotelezettsége,

b) amennyiben husz fénél kevesebb munkavillalot foglalkoztatéo munkdltatondal a munkavé-
delmi képviselo valasztast a munkdltatonal miikédo szakszervezet, iizemi megbizott vagy ezek
hianyaban a munkavallalok tobbsége kezdeményezi, a valasztas megtartasdaval kapcsolatos,
az a) pontban meghatarozott kitelezettség a munkaltatot terheli;”

¢) a husz fonél kevesebb munkavallalot foglalkoztato munkaltatonal - amennyiben nem keriil
sor munkavédelmi képvisel6 valasztdasra - a munkaltatonak a 70. §-ban meghatdrozottak sze-
rint kell a munkavallalokkal tanacskoznia,

d) a munkaltaté onallo telephelyén, részlegénél akkor lehet munkavédelmi képviseldt valasz-
tani, ha az54-56. §-okban meghatdrozott munkaltatéi munkavédelmi jogositvanyok az énallo
telephely, részleg vezetojét részben vagy egészben megilletik.”

Ezek a munkaltatoéi munkavédelmi jogositvanyok tobbek kozott: munkavédelemmel kapcsola-
tos hataskor, 6nallo utasitasi jog, munkavédelmi oktatas, kockazatértékelés, feliillvizsgalatban
valo kozremiikodés, kotelezd orvosi vizsgalat elrendelése, a sziikséges egyéni véddeszkozok
biztositasa, tajékoztatas megadasa, a munkavédelmi izembe helyezés, a munkakoriilmények
¢s a munkavallalok rendszeres ellenérzése, balesetek kivizsgalasa stb. (Lasd errél bévebben
az Orszagos Munkavédelmi Bizottsag Ajanlasat és tajékoztatasat, valamint a vonatkozé mun-
kavédelmi szabalyokat.)

, Mvt. 70/A. § (3) bekezdése szerint, @ munkavédelmi képviseldt egyenld, titkos és kozvetlen
szavazassal ot évre valasztiak. A megvalasztott munkavédelmi képviselok személyérol a mun-
kavallalokat tajékoztatni kell. A_munkavédelmi képviselok megvdlasztisanak, megbizatdsa
meqsziinésének, visszahivdsdnak rendjére, miikidési teriiletére az Mt'.-nek az iizemi tandcs
tagjaira, illetve az iizemi megbizottra vonatkozo rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni,
ideértve a kozponti munkavédelmi bizottsag megalakitasanak lehetéséget is.”

1 Mt.: a munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. torvény



Eltérések az iizemi tanics (tovabbiakban: UT) valasztasanak és a munkavédelmi képviseld
valasztasanak szabalyai kozott:

1. A munkavédelmi képviselOk egyéni €s nem listas szavazassal keriilnek megvalasztas-
ra.

2. A munkavédelmi képvisel6k valasztasanal a valaszthaté jelolteknél nincs minimum
létszam meghatarozva, szemben az UT tagoknal. A képviseldk 1étszamanal érdemes
figyelembe venni az Ajanlas 4.4 pontjaban foglaltakat, a teriileten folyo tevékenység
jellegét; a telephelyek, részlegek, lizemek szamat és tagoltsagat; a munkavallaloi 1ét-
szamot, a munkarendet.

A valasztas elokészitése és lebonyolitasa:

S Mvt. 70/A. § (2) A munkavédelmi képviseld valasztasara az Mt. 238. §-at kell alkalmazni
azzal, hogy az Mt. 238. § (2) bekezdésében foglaltakon tul nem valaszthato munkavédelmi
képviselové az, aki a munkadltatonal munkaviszony keretében fétevékenységként a munkaltato
megbizdsabol munkavédelmi feladatokat lat el.”

WMt 238, § (1) Uzemi tandcstagga az a cselekvéképes munkavallalé valaszthaté, aki - az
ujonnan alakult munkaltatot kivéve - legalabb hat honapja a munkaltatoval munkaviszonyban
all és az adott telephelyen dolgozik.

(2) Nem vdlaszthato iizemi tandcstagga az, aki

a) munkaltatoi jogot gyakorol,

b) a vezetd hozzadtartozoja,

C) a vdlasztasi bizottsag tagja.

(3) A (2) bekezdés alkalmazasaban munkaltatoi jognak mindsiil a munkaviszony létesitése,
modositdsa és megsziintetése.”

Munkavédelmi képviseldvé tehat az a cselekvOképes munkavallalo valaszthato, aki — az ujon-
nan alakult munkaltatot kivéve — legalabb hat hénapja a munkaltatdval munkaviszonyban
all és az adott telephelyen dolgozik.

Nem valaszthaté munkavédelmi képviselévé az, aki
a) munkaltatoi jogot gyakorol,
b) a vezetd hozzatartozdja,
C) a valasztasi bizottsag tagja,
d) a munkaltatonal munkaviszony keretében fétevékenységként a munkaltatd megbiza-
sabol munkavédelmi feladatokat 14t el.

Fentiek alkalmazasaban munkaltatoi jognak mindsiil a munkaviszony létesitése, modositasa és
megsziintetése.

A szakszervezetben, tizemi tanacsban vagy kozalkalmazotti tanacsban viselt tisztség nem zar-
ja ki a valaszthatosagot, de természetesen az a filiggetlenitett szakszervezeti tisztségviseld, aki
nem a munkaltatoval, hanem a szakszervezettel all munkaviszonyban, nem lehet valaszto és
nem is valaszthato.

Valaszthat6 az a munkavallalo is, aki hatarozott idore sz6l6 munkaszerzodéssel rendelkezik.
A jelolésnél azonban célszerii figyelembe venni azt, hogy a munkavédelmi képvisel6 manda-
tuma 5 évre szol, tehat a hatarozott ideig foglalkoztatott munkavallalé nem biztos, hogy kitdlti



az 5 éves iddtartamot, igy munkaviszonyanak megsziinése esetén az 6t megvalasztd6 munka-
vallalok — potképviseld hianyaban — képviselet nélkiil maradnak.

A valasztas:

Valasztasi bizottsag

LMt 240. § (1) A valasztas elokészitése, lebonyolitasa, valamint a valasztasi eljaras részletes
szabalyainak megallapitasa a valasztasi bizottsag feladata.

(2) A valasztasi bizottsagot az tizemi tanacs a valasztasra jogosult munkavallalok koziil, leg-
késobb a vdlasztast hatvan nappal megelozden hozza létre. A vadlasztasi bizottsag létszama
legaldbb hdarom fo.

(3) Nem lehet a valasztasi bizottsag tagja, aki az iizemi tandcs tagja.

(4) Uzemi tandcs hianydban a vdlasztdsi bizottsagot a munkavallalék hozzak létre.

(5) A valasztasi bizottsag tagja tevékenysége ellatisanak tartamara mentesiil a munkavégzési
kotelezettsége alol. Erre az idére tavolléti dij illeti meg.”

,Mt. 241. § A vdlasztasra jogosult, valamint a valaszthato munkavallalok névsorat a valasz-
tasi bizottsag dllapitia meg és a valasztast megelozoen legaldbb 6tven nappal teszi kézzé. Az
ehhez sziikséges adatokat a vilasztasi bizottsag kérésére, 6t napon beliil a munkdltato adja
meg.”

A valasztas elkészitése, lebonyolitasa, valamint a valasztasi eljaras részletes szabalyainak
megallapitasa a valasztasi bizottsag feladata, ezért igen fontos eleme a munkavédelmi érdek-
képviselet biztositasanak a véalasztasi bizottsag létrehozésa.

A valasztasi bizottsagnak legkésébb a valasztas id6pontja el6tt hatvan nappal 1étre kell jonni,
majd meg kell tartani az alakul6 ilést.

Ahhoz, hogy a munkavallalok jogaikat érvényesithessék, nélkiilozhetetlen, hogy a munkaltatd
irasban részletesen tajékoztatast adjon munkavallalok szamara a munkavédelmi képviseld
valasztas szabalyaival kapcsolatban.

A valasztasi bizottsag 1étrehozasa

A Munka Torvénykonyve rendelkezéseit megfelelden alkalmazva a valasztasi bizottsagot a
munkavédelmi bizottsag, (/a sz. melléklet) munkavédelmi bizottsag hianyaban a munkavalla-
10k hozzak 1étre. (1b sz. melléklet)

A torvény egyik esetben sem irja eld kotelezéen a munkaltatondl képviselettel rendelkezd
szakszervezetek képviseldinek részvételét, de azt nem is zarja ki. Célszert felhivni a munkal-
tatonal képviselettel rendelkezd szakszervezetet, és vagy az lizemi tandcsot, hogy segitsék eld
a valasztasi bizottsag 1étrehozasat.

A valasztasi bizottsag tagjai:

A valasztasi bizottsagba olyan munkavallalok keriilhetnek, akik az adott munkaltatonal (terii-
leten) valasztasra jogosultak.
A valasztasi bizottsag létrehozasanal célszerl figyelembe venni, hogy:
e a bizottsag tagjai mar nem jeldlhetdk munkavédelmi képviselének
e valamint, hogy a valasztdsok torvényes lebonyolitasan, feliigyeletén tul, munkahelyi
munkavédelmi bizottsag hianyban, a megvalasztott munkavédelmi képviselok munka-
jogi védettségérol a testiilet tagjai hataroznak!



A késobbi vitadk elkeriilése érdekében a bizottsdg személyi Osszetételét nyilvanossagra kell
hozni. (2.a és 2.b sz. mellékletek)

A valasztési bizottsag 1étszamat a munkaltatdo hatarozza meg, de legalabb harom f6bol kell
allnia.

A valasztasi bizottsag munkajaban a munkaltatd nem vehet részt, azt nem befolyasolhatja.

Egy valasztasi bizottsag tobb valasztasi korzetben is tevékenykedhet, de ebben az esetben cél-
szerli biztositani, hogy minden érintett korzetbdl legyen tag a valasztasi bizottsagban. A jel6-
1ést és a valasztast korzetenként (telephelyenként) kell lebonyolitani, amennyiben ilyenek kije-
161ésre keriiltek.

A szakmailag, teriiletileg, szervezetileg erdsen tagolt munkahelyek esetében a valasztési tevé-
kenység 0sszehangolasara valamennyi teriilet képviseldjének részvételével, kozponti valaszta-
si bizottsag is létrehozhato.

A vélasztasi bizottsag feladatkorében

- meghatarozza a jeloltallitas hataridejét, illetve a valasztas idépontjat,

- gondoskodik a jelolés és a valasztas torvényes rendjének biztositasarol,
- megallapitja a szavazatszamlalas részletes szabalyait.

Nem lehet a valasztasi bizottsag tagja, aki érvényes mandatummal rendelkez6 munkavédelmi
képviseld.

A valasztasi bizottsag megbizatasanak idotartama:

A valasztasi bizottsdg megbizatasanak idOtartamat a torvény nem hatdrozza meg. A felkérés,
delegalés soran célszerli tisztazni, valamint ligyrendben rogziteni, hogy meddig tart a manda-
tuma. Az Mvt. 76. § (3) bekezdésének figyelembevételével® (mivel a valasztasi bizottsag
megalakitasakor nem tudhatd, hogy létrehozasra keriil-e munkahelyi munkavédelmi bizottsag)
ajanlatos a megbizast is az 6téves periddusra meghatarozni, azaz a kdvetkez6 valasztas kezde-
téig, az 0j bizottsag 1étrehozasaig. Igy, ha id6kozi valasztasra, visszahivési szavazasra keriil
sor, vagy munkavédelmi képviselok munkajogi védettségérdl kell hatarozni, akkor ezekben az
esetekben a vélasztasi bizottsag tagjai jogszeriien tudnak eljarni.

A vialasztasi bizottsag tagja tevékenysége ellatdsanak tartamdra mentesiil a munkavégzési ko-
telezettsége alol. Erre az idére tavolléti dij illeti meg.

A jelolt allitas

LMt 242, § (1) Jeloltet allithat a valasztasra jogosult munkavallalok legalabb tiz szdzaléka
vagy otven valasztasra jogosult munkavallalo vagy a munkaltatonal képviselettel rendelkezo
szakszervezet.

(2) A valasztasi bizottsag a jeloltet a valasztast megelozden legalabb harminc nappal nyilvan-
tartasba veszi, és ezt kozzéteszi.

(3) A jeloltlistat a valasztasi bizottsag a valasztast megel6zden legalabb 6t nappal kézzéteszi.
(4) A jeloltallitas eredményes, ha a jeloltek szama az iizemi tandcsba valaszthato tagok sza-
mat eleri. Eredménytelen jeloltallitas esetén a jeloltallitasi idoszakot legfeljebb tizenot nappal
meg kell hosszabbitani.”

! Valamennyi munkavédelmi képvisel6 munkajogi védelmére az Mt. 273. § (1), (2) és (6) bekezdése szerinti szabalyokat kell
megfelel6en alkalmazni azzal, hogy a kbzvetlen fels6bb szakszervezeti szerven a bizottsagot, annak hianyaban a munkavédel-
mi képviselb valasztas soran létrejétt valasztasi bizottsag tagjait kell érteni.



A valasztasra jogosult, valamint a valaszthat6 munkavallalok névsorat a valasztasi bizottsag
allapitja meg és a valasztast megel6zOen legalabb 6tven nappal teszi kozzé. Sziikséges, hogy
ehhez az adatokat a valasztasi bizottsag kérésére a munkaltaté 6t napon beliil megadja.
[Mt. 241. §]

A jelolést a tamogatok alairasaval kell eljuttatni a valasztasi bizottsaghoz. Az §sszeférhetet-
lenség elkeriilése érdekében a jeldltek irasban nyilatkoznak arrél, hogy a jeldlést elfogadjak,
¢s nem all fenn 6sszeférhetetlenségi ok.

A valasztasi bizottsag a jelolt nyilvantartasba vételét és ennek kozzétételét a helyben szokasos
modon végzi el.

A jeloltlistat a valasztasi bizottsag a valasztast megelézden legalabb 6t nappal kozzéteszi, ez
is a helyi kommunikacios gyakorlatnak megfelelden torténhet: falitijsagon, belsé halozaton
sth.

A jeloltallitas akkor eredményes, ha a jeloltek szama — az Ajanlasban 1év6 szempontok figye-
lembevételével — meghatarozott képviselok szamat eléri vagy meghaladja. Eredménytelen
jeloltallitas esetén a jeloltallitdsi idOszakot legfeljebb tizenét nappal meg kell hosszabbitani,

errdl célszerli a lehetd legrovidebb 1don beliil értesiteni a valasztasra jogosult munkavallalo-
kat.

A valasztas

LMyt 70/4. § (3) A munkavédelmi képviseldt egyenlo, titkos és kozvetlen szavazassal ot évre
valasztjak. A megvalasztott munkavédelmi képviselok személyérél a munkavallalokat tajékoz-
tatni kell. A munkavédelmi képviselok megvalasztasanak, megbizatasa megsziinésének, vissza-
hivasanak rendjére, miikodeési teriiletére az Mt.-nek az iizemi tandcs tagjaira, illetve az tizemi
megbizottra vonatkozo rendelkezéseit kell megfeleloen alkalmazni, ideértve a kézponti mun-
kavédelmi bizottsag megalakitasanak lehetoséget is.”

WMt 243. § (1) Az tizemi tandcs tagjait titkos és kézvetlen szavazassal valasztjak.(2) A valasz-
tasra jogosult munkavallalonak egy szavazata van.”

LMt 245§ Ervénytelen a szavazat, ha

a) nem az eldirt modon adltdk,

b) nem lehet megallapitani, hogy a szavazatot kire adtdk le,

C) a megvalaszthato tagok szamanal tobb jeloltre adtak szavazatot.”

A szavazas torténhet hagyomdanyosan (papir alapu szavazolapokkal), illetve ha a technikai
feltételek adottak, online modon (informatikai eszkézok alkalmazasaval), vagy a két modszer
egyiittes hasznalataval is. Fenti modszerek alkalmazasarol a valasztasi bizottsag dont.

Szavazni csak abban a korzetben, részlegben, telephelyen stb. és csak arra a képviseldje-
161t(ek)re lehet, ahol az a személy munkavédelmi képviseldjeloltként szerepel.

A valasztasi bizottsag — a jeloltlistanak megfelelden — elkészitteti a szavazolapokat. Célszert,
ha a szavazolapra a jeldltek a neviik szerinti ABC sorrendben keriilnek fel. A szavazolapon a
szakszervezet altal allitott jelolt neve mellett a szakszervezet nevét is fel kell tiintetni.

A valasztasi bizottsag gondoskodik a szavazas megszervezésérdl, a szavazatszedd bizottsagok
felallitasarol. A szavazatszedd bizottsag tagjait a valasztasi bizottsag kéri fel. Sajat dontése
alapjan sajat tagjait is felkérheti, vagy atvéllalhatja a szavazas lebonyolitasat.



A szavazblapon a vélasztani kivant jelolt nevét egyértelmiien meg kell jeldlni. Ervénytelen a
szavazat, ha azt nem az ¢l6irt modon, tehat nem a ,.hivatalos” szavazolapon adtak le, ha nem
lehet megallapitani, hogy a szavazatot kire adtak le (nem egyértelmii a jelolés a szavazola-
pon), ha a szavazdlapon a megvalaszthatd képviselok szamanal tobb jeldltet jeloltek meg.

A valasztas eredménye

LMt 244. § (1) A valasztas eredményét a valasztasi bizottsag allapitia meg.

(2) A valasztasi bizottsag jegyzokonyvet készit. Ennek tartalmaznia kell kiilonosen

a) a vdlasztdsra jogosultak szdamat,

b) a szavazdason részt vevok szamadit,

c) a leadott érvényes és érvénytelen szavazatok szdamat,

d) az egyes jeldltekre leadott szavazatok szdamait,

€) a megvdlasztott tizemi tandcstagok és pottagok nevét,

f) a vdlasztdssal osszefiiggd esetleges vitas iigyet és az ezzel kapcsolatos dontést.

(3) A valasztasi jegyzokonyvet a valasztasi bizottsag haladéktalanul kozzéteszi.

(4) Az iizemi tandcs megbizatasa a valasztdsi jegyzokonyv kozzétételét koveté munkanapon

kezdodik.”

A valasztasi jegyzokonyvet a valasztasi bizottsag tagjai irjak ala.

A kozzététel a munkaltatonal szokédsos barmilyen mdodon torténhet. A jegyzOkonyvet a megbi-
zatasanak megsziinéséig a munkavédelmi képviseletnek meg kell ériznie.

Ervénytelen valasztas esetén e kotelezettség a munkaltatot terheli.

A munkavédelmi képviseld megbizatasa a valasztasi jegyzOkonyv kozzétételét kovetd mun-
kanapon kezdédik.

Ervénves szavazat

LMt 246. § (1) Az tizemi tandcs megvdlasztott tagjanak - a 237. § (1) bekezdésében meghatd-
rozott szamban - azokat kell tekinteni, akik a leadott érvényes szavazatok koziil a legtobbet, de
legaldabb a szavazatok harminc szdzalékat megszerezték. Szavazategyenldség esetén a munkdl-
tatoval fennallo hosszabb munkaviszonyt kell figyelembe venni.

(2) Az tizemi tandcs pottagjanak kell tekinteni azt, aki az érvényesen leadott szavazatok lega-
labb husz szazalékat megszerezte.”

Megvalasztott munkavédelmi képviseldnek tehat azokat kell tekinteni, akik a leadott érvényes
szavazatok koziil a legtobbet, de legaldbb a szavazatok harminc szézalékat megszerezték.
SzavazategyenlGség esetén a munkaltatoval fennalldo hosszabb munkaviszonyt kell figyelembe
venni.

Potképviselonek kell tekinteni azt, aki az érvényesen leadott szavazatok legalabb husz széza-
1ékat megszerezte.

Ervényes a valasztas

LMt 247. § (1) A valasztdas akkor érvényes, ha azon a valasztasra jogosultak tobb mint fele
részt vett. EbbGl a szempontbdl - feltéve, ha a valasztason nem vett részt - nem kell figyelembe
venni azt a valasztasra jogosult munkavallalot, aki a valasztas idopontjaban

a) keresdképtelen beteg,



b) fizetés nélkiili szabadsdagon van.

(2) Ervénytelen vilasztds esetén a vilasztdst kilencven napon beliil meg kell ismételni. Uj va-
lasztast harminc napon beliil tartani nem lehet.

(3) A megismételt vilasztas érvényes, ha azon a vdlasztdsra jogosultak tobb mint egyharmada
részt vett. Uzemi tandcstaggd megvalasztottnak azt a jeloltet kell tekinteni, aki a leadott érvé-
nyes szavazatok koziil a legtobbet, de legalabb a szavazatok harminc szazalékat megszerezte.
Ha a megismételt valasztas érvénytelen, ujabb tizemi tandcsi valasztast legkorabban egy év
elteltével lehet tartani.”

Eredménytelen valasztas

WMt 248. § (1) Eredménytelen a valasztas, ha a jeloltek a 237. § (1) bekezdésben meghatdaro-
zott szamban nem kaptak meg a leadott szavazatok harminc szdzalékat.

(2) A leadott szavazatok harminc szdazalékat elért jelolteket megvdlasztott tizemi tandcstagnak
kell tekinteni. A fennmarado helyekre harminc napon beliil uj valasztast kell tartani. Az uj
valasztason a valasztast megeldzo tizendt napig uj jeloltek is dllithatok.

(3) A megismételt valasztas érvényes, ha azon a valasztasra jogosultak tobb mint egyharmada
részt vett. Uzemi tandcstaggd megvdlasztottnak azokat a jeldlteket kell tekinteni, akik a leadott
érvényes szavazatok koziil a legtobbet, de legalabb a szavazatok harminc szazalékdt megsze-
rezték.

(4) Az tizemi tandcs pottagjanak kell tekinteni, aki az érvényesen leadott szavazatok legaldabb
tizenot szazalékat megszerezte.

(5) Ha a megismételt valasztas érvénytelen, ujabb tizemi tandcsi valasztast legkorabban egy
év elteltével lehet tartani.”

Jogorvoslat

LMt 249. § (1) A munkavallalo, a munkaltato, tovabbd a munkdltatonal képviselettel rendel-
kezé szakszervezet a jeloléssel, a valasztas lebonyolitasaval vagy eredményének megallapita-
saval kapcsolatban a 289. §-ban foglaltak szerint birosaghoz fordulhat.

(2) A birosag megsemmisiti a valasztas eredményét, ha az eljarasi szabadlyok lényeges meQ-
sertését allapitia meg. Lényegesnek kell tekinteni azt a szabalytalansagot, amely a vadlasztds
eredményét befolyasolta. E kériilményt a kérelemben valosziniisiteni kell.”

» Mt 289. § (1) A munkaltato, az iizemi tandacs vagy a szakszervezet a tdjékoztatasra vagy a
konzultaciora vonatkozo szabaly megszegése miatt 6t napon beliil birosdaghoz fordulhat.

(2) A birosag tizenot napon beliil, nemperes eljarasban hatdroz. A birosag hatarozata ellen a
kozlestol szamitott ot napon beliil fellebbezésnek van helye. A mdsodfoku birosag tizenét na-
pon beliil hatdroz.”



Modszertani anyagok és formanyomtatvanyok
a valasztasi bizottsag munkajahoz

A mellékelt dokumentum mintdaknal abbol a feltételezésbol indultunk ki, hogy a munkaltatondal
2017 telén vilasztottak munkavédelmi képviseldket, igy a manddatumuk 2022 novemberében
lejar. (természetesen, a datumok csak példakeént szolgalnak, az aktualis datumot az eljarasi
hataridok eldirasaihoz kell igazitani.) A munkdltatondl munkavédelmi bizottsag is miikodott.
A munkavédelmi bizottsag javaslata, hogy a valasztasi korzetek, illetve a valaszthato képvise-
[0k szama ne valtozzon, és a valasztokorzetekben egy valasztasi bizottsag bonyolitsa le a va-
lasztast.

1.a sz. melléklet Tajékoztatd a valasztasrdl (a valasztasi bizottsag létrehozdasat a munka-
védelmi bizottsag kezdeményezi)

1.b sz. melléklet | Tgjékoztatd a valasztasrol (a vdlasztasi bizottsag létrehozdsat munka-
vallalok kezdeményezik)

2.8 sz. melléklet Munkavédelmi bizottsag ,,Tajékoztatdja” a valasztasi bizottsag 1étreho-
zasarol.

2.b sz. melléklet Munkavallalok ,,Tajékoztatéja” a valasztasi bizottsag létrehozasarol.

3.5z. melléklet Jegyz6konyv a Valasztasi Bizottsag elsd tilésérdl, megalakulasarol.

3.a sz. melléklet Valasztasi Bizottsag tajékoztatoja és kezdeményezése a munkaltato felé

4. sz. melléklet Javaslat a valasztasi bizottsag elsé tilésének napirendjére

5. sz. melléklet A valasztasi bizottsag ligyrendje

6. sz. melleklet A valasztasi bizottsag forgatokonyve a valasztas lebonyolitasara
7. sz. melleklet Javaslat a munkaltato képviseldjével torténd egyeztetés tartalmara
8. sz. melleklet Javaslat a helyi szakszervezetekkel torténé egyeztetés tartalmara
9. sz. melléklet Té4jékoztato a vélasztas szabalyairol

10. sz. melléklet | Tgjekoztato a jeldltallitas szabalyairdl

11. sz. melléklet | Alairasgy(ijtd iv munkavallaloi jeldltallitishoz

12. sz. melléklet | Szakszervezeti jeloltallitas

13. sz. melléklet Nyilatkozat

14. sz. melléklet Jeloltlista

15. sz. melléklet Felkérés a szavazatszed6 bizottsag munkajaban valo részvételre
16. sz. melleklet Téajékoztatod a szavazasrol
17. sz. melléklet Szavazoélap minta a munkavédelmi képvisel6 valasztashoz

18. sz. melléklet Jegyz("jkonyv

19. sz. melleklet Tajékoztatas a munkavédelmi képviselok valasztdsanak eredményérol
20. sz. melléklet Igazolas munkavédelmi képviseldk részére




1.a sz. melléklet

MUNKAVEDELMI KEPVISELOK VALASZTASA

TAJEKOZTATO

Tisztelt Munkatarsak!

Téjékoztatjuk Onoket, hogy a 2017-ben megvalasztott munkavédelmi képviseldk ot éves
mandatuma 2022. november végén lejar. A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL torvény
rendelkezése alapjan tarsasagunknal tovabbra is kotelezd a munkavédelmi képviseld valasztas
megtartdsa. A munkavédelmi bizottsdg az adott munkahely sajatossagait figyelembe véve az
alabbi szervezetekkel (szakszervezetek, lizemi tandcs, lizemi megbizott, munkaltato) folytatott
egyeztetést kovetéen — azt javasolja, hogy a 2022. évi valasztasok soran valtozatlan szamban,
¢s a korabbi (vagy az aldbbi) valasztasi korzetekben keriiljon sor a munkavédelmi képviselok
megvalasztasara, ezek a kdvetkezok:

1. sz. valasztasi korzet Tehenész telep

2. sz. valasztasi korzet Kozponti karbantarté miihely

3. sz. vélasztasi korzet Sertés telep

4. sz. valasztasi korzet Logisztika (raktar, szallitas)

5. sz. valasztasi korzet Igazgatdsag (irodak)
Gondnoksag

A valasztasok el6készitésére és lebonyolitdsdra a Munkavédelmi Bizottsag valasztasi bizott-
sdgot hoz létre.

A valasztasi bizottsag alakulo iilését

20 kezdettel tartja.

Munkavédelmi Bizottsag elndke
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1.b sz. melléklet

TAJEKOZTATO

Tisztelt Munkatarsak!

Tajékoztatjuk Ondket, hogy a 2017-ben megvalasztott munkavédelmi képviseldk 6t éves
mandatuma 2022. november végén lejar. A munkavédelemrol szold 1993. évi XCIII. térvény
rendelkezése alapjan tarsasdgunknal tovabbra is kotelez6 a munkavédelmi képviseld valasztas
megtartasa. Az adott munkahely sajatossagait figyelembe véve az alabbi szervezetekkel (szak-
szervezetek, lizemi tanacs, lizemi megbizott, munkaltato) folytatott egyeztetést kovetden — azt
javasoljuk, hogy a 2022. évi valasztasok soran valtozatlan szamban, és a korabbi (vagy az
alabbi) valasztasi korzetekben keriiljon sor a munkavédelmi képviselok megvalasztasara, ezek
a kovetkezok:

1. sz. valasztasi korzet Tehenész telep

2. sz. valasztasi korzet Kozponti karbantartd miihely

3. sz. valasztasi korzet Sertés telep

4. sz. valasztasi korzet Logisztika (raktar, szallitas)

5. sz. vélasztasi korzet Igazgatosag (irodak)
Gondnoksag

A valasztasok eldkészitésére és lebonyolitasara alulirott munkavallalok valasztasi bizottsagot
hoznak létre.

A valasztasi bizottsag alakulo iilését

20 kezdettel tartja.

A vélasztasi bizottsag 1étrehozasat kezdeményezd munkavallalok:
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2.a sz. melléklet

TAJEKOZTATO

Tisztelt Munkatarsak!

A munkaltatonal (szervezeti egységénél,
telephelyén) munkavédelmi képviseld valasztast kell tartani.

Tajékoztatjuk a munkatarsakat, hogy a valasztisra jogosult munkavallalok kozil a
Munkavédelmi Bizottsag valasztasi bizottsagot hozott 1étre.

A valasztasi bizottsag tagjai:

A valasztasi bizottsag elnoke:

Munkavédelmi Bizottsag elndke
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2.b sz. melléklet

TAJEKOZTATO

Tisztelt Munkatarsak!

A munkaltatonal (szervezeti egységénél,
telephelyén) munkavédelmi képviseld valasztast kell tartani.

Tajékoztatjuk a munkatarsakat, hogy alulirott munkavéllalok a valasztasra jogosult
munkavallalok koziil valasztasi bizottsagot hoztak létre.

A valasztasi bizottsag tagjai:

A valasztasi bizottsag elnoke:
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3.a sz. melléklet

JEGYZOKONYV
A e munkaltatonal (szervezeti egységeén, telephelyén) 20

..................................... -an munkavédelmi képviselO valasztasok elOkészitését és lebonyolita-
sat végzd Valasztasi Bizottsag alakulo tilésérol.

Helyszin: .........ccccooeviviiiiiiiie s Idépont: ............ooovvviiiii

1. A jelenlevl valasztasra jogosult munkavallalok a mai napon megalakitottak a Valasztasi
Bizottsagot, amelynek tagjai a kovetkezok:

Név munkakor

2. Az alakul6 tilésen a tagok .........ccccecveviiriieniienieeeece e valasztottak meg elnok-
nek.

3. A Bizottsag dontést hozott arr6l, hogy az elnok tajékoztassa a munkaltatd képviseldjét a
megalakulasrol, és kezdeményezze az egyeztetést a valasztas lebonyolitdsanak mddjarol,
a bizottsag mikodésének feltételeirdl. Egyuttal kérje meg a munkaltatoi jogkorgyakorlo-
tol a szervezeti egység valasztasra jogosult, valamint a valaszthatd6 munkavallalok név-
sorat (Mt. 241.§ illetve 238.§).

4. A Bizottsag gy dontétt, hogy a valasztas idépontja:

5. A valasztasi bizottsag a szervezeti egység tajékoztatasra kijeldlt hirdetd tablajan tajékoz-
tatja a valasztasrol a munkavallalokat és a munkaltatonal képviselettel rendelkez6 szak-
szervezeteket.

A valasztasi bizottsag tagjai:
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3.b sz. melléklet

szervezeti egység vezetdjének

Székhelyén

Tisztelt Vezeté Ur / Asszony!

Tajékoztatjuk, hogy a ...cccoovvieiieriieiieieee e munkaltaténal (szervezeti egységén,
telephelyén) megalakult a munkavédelmi képviseld valasztasokat el6készitd és szervezd Va-
lasztasi Bizottsag. A jegyzokonyvet csatoljuk.

Kérjiik Ont, hogy az Mt. 239. §-ban foglaltakat figyelembe véve készitse el a szervezeti egy-
ség valasztasra jogosult, illetve adja meg az Mt. 238. §-ban érintett munkavallalok névsorat,
és azt 6t napon beliil juttassa el a Valasztasi Bizottsaghoz.

HEIY: s

A jegyzékben a kovetkez6 adatokat kérjiik k6zolni: (pl. Név, térzsszam, munkakor, munkavi-
szony kezdete, stb.)

A torvényi rendelkezés szerint a valasztassal kapcsolatos indokolt koltségek a munkaltatot
terhelik. Ezuton kezdeményezziik, hogy kezd6djenek meg a targyalasok a bizottsag miikodé-
sének és a valasztasok feltételeinek megteremtésérol.

Javasoljuk, hogy az els6 megbeszélésre 2022 .........ccccoovevrienvrennnns ho ...... -n keriiljén sor az
On irod4jaban.
.................................... , 2022 et v N0 o0
Udvézlettel:
a Valasztasi Bizottsag elndke
Melléklet:......... db
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4, sz. melléklet

Javaslat
a valasztasi bizottsag elso iilésének napirendjére

A valasztasi bizottsag elndkének megvalasztasa.
A valasztasi bizottsag tagjai maguk koziil elnokot valasztanak.

A valasztasi bizottsag ligyrendjének az elfogadésa.

Az tigyrendben, ha késziil, a kovetkezoket célszerli szabalyozni:
milyen rendszerességgel iilésezik,

ki hivhatja dssze,

milyen esetben lehet rendkiviil 6sszehivni,

mikor hatarozatképes,

hogyan hozza dontéseit,

panaszok kivizsgéldsanak szabdlyai.

A vélasztas forgatokonyvének megbeszélése, munkamegosztés.

e A valasztasi feladatok szambavétele €s litemezése, a feleldsok megnevezésével. (Csak
tervezet legyen, a véglegest a valasztas idépontjanak meghatarozasa utan érdemes el-
késziteni.)

Felkésziilés a munkaltatoval torténd egyeztetésre.

¢ milyen adatokat kell siirgésen beszerezni,

e milyen kérdésekben kell egyeztetni, tamogatast kérni a lebonyolitashoz.

Felkésziilés a szakszervezetekkel torténd egyeztetésre.

e milyen kérdésekben sziikséges egyeztetni,
o melyek az egyiittmiikodés teriiletei.
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5. sz. melléklet

........................................................................................ (munkaltatd megnevezése, telephelye)
Vélasztési Bizottsag

1. Feladatai:
A Munka Torvénykonyve alapjan a munkavédelmi képviseld valasztasok elOkészitése,
megszervezése €s a valasztas térvényes lebonyolitasanak biztositasa.

Ezen beliil kiemelten:

a valasztasi szabalyzat elkészitése,

a vélasztasra jogosult és valaszthatd munkavallalok listajanak az elkészitése,

a megvalasztandé munkavédelmi képviseld 1étszdmanak meghatarozésa,

a jeloltallitas hataridejének meghatarozasa és kozzététele,

a jelolések érvényességének megvizsgalasa és a jeloltek listajanak kozzététele,

a jeloltallitds érvénytelensége esetén meghosszabbitja a jeloltallitdsi iddszakot,

megallapitja és kozzéteszi a jeloltallitas 0 hataridejét,

tajékoztatja a valasztokat a valasztasrol,

megallapodik a munkaltatoval a bizottsag mitkddési feltételeinek biztositasarol,

elkészitteti és hitelesiti a szavazdlapokat,

megszervezi a szavazast,

Osszedllitja a szavazatszedd bizottsago(ka)t,

megallapitja és kozzéteszi a szavazas eredményét és errdl tajékoztatja a munkaval-

lalokat és a munkaltatot,

elkésziti és kozzéteszi a valasztasi jegyzOkonyvet,

e ¢rvénytelenség, eredménytelenség esetén meghatirozza és kozzéteszi a valasztas
megismétlésének idépontjat,

e adatvédelmi eldirdsok betartdsa

2.  Miikodési ideje:
A valasztasi bizottsdg mandatuma az alakul6 iilés idOpontjatdl az érvényesen és eredmé-
nyesen megvalasztott munkavédelmi képvisel6k mandatumanak lejartaig tart.

3. Tagjai:
Az alakul¢ iilésen megjelent €s a valasztasi bizottsag megalakulasat kimondo vélasztasra
jogosult munkavallalok.

4. A dontéshozatal rendje:
A bizottsag miikodésének részletes szabalyait, az tilések gyakorisagat, az 6sszehivas és
dontéshozatal mod;jat, a hatdrozatképesség feltételeit a Valasztasi Bizottsag alakitja ki.

(pl. 4 Vilasztasi Bizottsag akkor hatdrozatképes, ha tagjainak legalabb 2/3-a jelen van.
A dontések érvényességéhez a jelenléviok tobb, mint felének egyetértése sziikséges. Az el-
nok megvdalasztdsa, és esetleges visszahivdsa is e szerint torténik.

A Valasztasi Bizottsag dontéseit nyilt szavazassal hozza. Szavazategyenloség esetén az
elndk szavazata dont.)
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5. Miikodés:
A Vilasztasi Bizottsag elso tilésén elnokot valaszt.

Az elndk feladatai:

a Valasztasi Bizottsag dontéseinek végrehajtasa és képviselete,

targyalds a munkaltatdval,

targyalas a valasztasra jogosult munkavallalokkal és a szakszervezetekkel,

a Valasztasi Bizottsag iiléseinek elokészitése és Osszehivasa,

a Valasztési Bizottsag nevében alairasi joggal rendelkezik, ezt a jogat csak a Bizott-
sdg dontéseinek keretei kozott, felhatalmazas birtokaban gyakorolhatja.

JJ Uiy

A Valasztési Bizottsag liléseit az 4ltala elfogadott igyrend szerint tartja.

A Valasztési Bizottsag barmely tagja kezdeményezheti a Bizottsag dsszehivasat.

Az iilést megel6z6en legalabb két nappal koteles az elnok az iilés napirend;jét, és a napi-
renden szerepld kérdések irasos anyagat a tagokhoz eljuttatni.

Az ligyrendet a Valasztasi Bizottsag .........cccceevuveenennnee. alakulo iilésen elfogadta.

A Valasztasi Bizottsag tagjai:
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6. sz. melléklet

A valasztasi bizottsag forgatokonyve
a valasztas lebonyolitasara

(Ajanlas. A mellékelt dokumentummintdikndl abbél a feltételezésbol indultunk ki, hogy
korabban is voltak munkavédelmi képviselok, és tobb valasztokorzetben egy vilasz-
tasi bizottsag bonyolitjia le a valasztast. A javasolt idopontoknal azt feltételeztiik,
hogy a vilasztis napja 2022. november 28.)

1. A vélasztasi bizottsag alakul6 iilése. Napirend:
e Az elndk megvalasztasa.
e Ugyrend elfogadasa.
e Forgatokonyv elkészitése.
e A feladatok és munkamegosztds megbesz¢lése.
Felelos: A bizottsag Osszehivasaért a munkaltatd, a tovabbi napirendi pontokeért
a valasztasi bizottsag elnoke.
Hataridé: legkésobb 2022.szeptember 22.
(Az iilés tartalmara vonatkozé részletesebb javaslatok a 4. sz. mellékletben.)

2. A valasztas kiirasahoz sziikséges adatok megkérése a munkaltatotol:
e a munkavallalok névsora és a belépés idOpontja, teriiletenkénti (valasztokorzeti) bon-
tasban,
tartésan tavollévok,
munkaltatoi jogot gyakorlok,
a munkaltatdo megbizasabol munkavédelmi feladatokat ellatdo személyek,
a munkaltato vezetdjének hozzatartozai,
a hatarozott idejli munkaviszonnyal rendelkezdk.
Felelos: elnok
Hataridé: szeptember 22.

3. Egyeztetés a munkaltatoval a valasztas napjardl és a lebonyolitashoz sziikséges feltételek-
rol.
Felelos: elnok
Hataridé: szeptember 27.
(Az egyeztetés tartalma a 7. sz. mellékletben.)

4. A valasztasi bizottsag egyeztet a munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezetek-
kel.
Felelos: megbizott tag
Hataridé: oktober 3.
(Az egyeztetés tartalma a 8. sz. mellékletben.)

5. A vélasztasi bizottsdg meghatarozza a valasztas napjat, idétartamat és a szavazohelyiségek
szamat. Meghatarozza a jeloltallitas hataridejét.
Felelos: elnok
Hataridé: oktober 5.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

A valasztasi bizottsag elkésziti, illetve elkészitteti a tajékoztatokat ¢és a jeldltallitdshoz
sziikséges nyomtatvanyokat.
Felelos: amegbizott tagok
Hatarido: oktdber 18.
(A mintdk a 9., 10., 11., 12., 13. sz. mellékletben.)
A valasztasi bizottsag meghirdeti a valasztas id6pontjat, tjékoztat a valasztas és jeloltal-
litas szabalyairol.
A valasztasi bizottsag valasztasra jogosult, valamint a valaszthaté munkavallalok névsorat a
valasztast megel6zoen legalabb 50 nappal kézzéteszi a helyben szokasos modon.

Hozzaférhetové teszi, teriileti bontasban (valasztokorzetenként) a valasztok €s valasztha-
tok listajat. Tajékoztat a panaszok bejelentésének és kivizsgalasanak modjarol.

Felelés: amegbizott tagok

Hatrdrido: oktober 07.

A valasztasi bizottsdg fogadja a beérkezd jeloléseket az egyes valasztasi korzetekbdl,
megvizsgalja azok megfelelését a torvényi eldirasoknak. A jeldlteket felveszi a megfeleld
jeloldlistara.

Felelos: elnok

Hatarido: a jeloltallitasi hatarido lejarta,

legkésObb oktdber 26.

A vélasztasi bizottsag lezarja és kozzéteszi teriiletenként a jeloltlistakat.

Felelos: elnok

Hatarido: legkés6bb oktober 28.
(A minta a 14. sz. mellékletben)

A vélasztasi bizottsag felkéri a szavazatszedd bizottsag(ok) tagjait és elnokét.
Felelos: elnok
Hataridé: november 10.

(A minta a 15. sz. mellékletben)

A valasztasi bizottsag a szavazatszedd bizottsag bevonasaval megteszi az elokésziileteket
a valasztas technikai feltételeinek biztositasara, a zokkendmentes lebonyolitas érdekében.
Felelos: megbizott tagok
Hataridd: november 22.

A vaélasztasi bizottsag valasztokoronként elkészitteti a szavazdlapokat és a valasztasra
jogosultak jegyzékét.

Felelos: elnok

Hataridé: november 23.
(A minta a 17. sz. mellékletben.)

A valasztasi bizottsag atadja a szavazolapokat és a valasztok szavazokoronkénti névjegy-
z€két a szavazatszedd bizottsagnak. Ellendrzik, hitelesitik és lezarjak a szavazdurnat.
Felelos: elnok
Hataridé: november 28.

A valasztési bizottsag atveszi az urndkat, a valasztok jegyzekét és a megmaradt szavazola-
pokat a szavazatszedd bizottsagtol. Szavazokoronként megszamlaljak a szavazatokat,
megallapitjak az eredményt és elkészitik a jegyzokonyveket.

Felelos: elnok

Hataridé: november 28.
(A minta a 18. sz. mellékletben.)
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16. A valasztasi bizottsag a jegyzOkonyvek egy-egy példanyat eljuttatja a munkaltatonak, il-
letve az adott teriilet munkahelyi vezet6jének, és a valasztasban érdekelt szakszervezetek-
nek, nyilvanossagra hozza a valasztasok eredményét.

Felelés: elndk
Hataridé: december 3.
(A tajékoztatas tartalma a 19. sz. mellékletben.)

17. A valasztasi bizottsag Osszehivja a megvalasztott munkavédelmi képviseloket, tajékoztatja
6ket a munkavédelmi bizottsag 1étrehozasanak lehetéségérdl. A jegyzOkonyveket atadja a
képviseloknek, illetve ha 1étrehozzék a bizottsagot, akkor annak.

Felelos: elndk
Hataridé: december 5.
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1. sz. melléklet

Javaslat
a munkaltaté képviseldjével torténé egyeztetés tartalmara

1. A valasztasi bizottsag tajékoztatast ad a valasztassal kapcsolatos torvényi szabalyozasrol,
¢s arrdl, hogy mikor €s milyen modon tervezi a valasztasok megtartasat.

2. A munkaltatdo képviseldje ismerteti, hogy milyen sajatossagok figyelembevételét kéri a
valasztasi bizottsagtol, hogy a vélasztas a lehetd legkevesebb kiesést okozza a munkavég-
zésben.

Az egyeztetésen a targyalo felek allapodjanak meg:

a munkaltaté mikorra tudja biztositani a vélasztas lebonyolitdsahoz sziikséges adato-

kat, vagyis a munkaviszonyban allok teljes listajat, teriiletenkénti (valasztokorzeten-

kénti) bontasban, megjeldlve azon, hogy:

— ki gyakorol munkaltatéi jogot, illetve ki 1at el a munkaltaté megbizdsabol munka-
védelemmel kapcsolatos feladatokat,

— ki nem rendelkezik a munkaltatonal a vélasztas idépontjdban még legalabb hat ho-
nap munkaviszonnyal,

— ki a munkaltaté vezetdjének hozzatartozoja,

— ki van tartoésan tavol,

— kinek van hatarozott idére sz616 munkaszerzédése, és az mikor jar le;

a valasztas napjaban és idétartamaban, a lebonyolitas modjaban;

a valasztas koltségeinek a munkaltato altal torténé fedezésében;

a valasztasi bizottsag ¢és a szavazatszedd bizottsdg munkdjahoz sziikséges munkaido-

kedvezmény biztositasaban,;

a munkaltatd milyen modon és eszkozokkel tudja segiteni a valasztas technikai lebo-

nyolitasat (helyiség, sokszorosités, urnak stb.);

a munkaltato 1at-e lehetdséget arra, hogy ha hatarozott idejii munkaviszonnyal rendel-

kezd személyt valasztanak meg munkavédelmi képviseldnek, akkor a mandatum lejar-

taig meghosszabbitasra keriiljon a munkaszerzddése;

szlikségesnek tartjdk-e a valasztasok torvényes és zokkendmentes lebonyolitasa érde-

kében felkészitd szervezését, szakkonyvek megvasarlasat, esetleg kiilsd szakértd

igénybevételét.

A munkavallalok tajékoztatdsa érdekében, a valasztasok jelentdségével kapcsolatban ter-

vez-e a valasztasi bizottsdg a munkaltatoval kozos rendezvényt, tdjékoztatot, kiadvanyt.
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8. sz. melléklet

Javaslat
a helyi szakszervezetekkel torténo egyeztetés tartalmara

1. A valasztasok el6készitésének és lebonyolitasanak idészakaban milyen formaban tart kap-
csolatot a valasztasi bizottsag a szakszervezetekkel?

2. Hogyan miikodnek egyiitt a valasztdsok tisztasagat vagy szabalyossdgat megkérddjelezd
¢észrevételek, bejelentések kivizsgalasdban?

3. Hogyan miikodik egyiitt a valasztasi bizottsag a szakszervezetekkel a valasztasi szabalyok-

rol, a munkavédelmi képviseld szerepérdl és a munkavédelem jelentdségérdl szolo tajé-
koztatok szervezésében, propagandaanyagok készitésében?
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9. sz. melléklet

MUNKAVEDELMI KEPVISELO VALASZTAS
2022. november 28.

TAJEKOZTATO
a valasztas szabalyairol

A munkavédelemrol sz616 térvény €s a Munka Torvénykonyvének rendelkezéseire figyelem-
mel, a helyi megallapodés alapjan, 6t valasztasi kdrzetben keriil sor munkavédelmi képviseld
valasztasra.

1. sz. valasztasi korzet Szarvasmarha telep

2. sz. valasztasi korzet Kozponti karbantartd miihely

3. sz. valasztasi korzet Sertés telep

4. sz. valasztasi korzet Logisztika (raktar, szallitas)

5. sz. vélasztasi korzet Igazgatosag (irodak)
Gondnoksag

Valasztasra minden, az adott teriileten dolgozo munkavdllalé jogosult.

Ki valaszthato munkavédelmi képviselonek?

Minden olyan, az adott teriileten dolgozo munkavallalo, aki:

e legalabb hat honap munkaviszonnyal rendelkezik a Zrt.-nél,

e nem gyakorol munkaltatdi jogot, illetve nem lat el a munkaltaté megbizasabol munka-
védelemmel kapcsolatos feladatot,

e nem hozzatartozdja a munkaltatd vezetdjének,

e nem tagja a valasztasi bizottsagnak,

e cselekviképes (pl. betdltotte a 18. Eletévét).

A valasztasra jogosultak és a valaszthatok valasztokorzetenkénti listaja megtekinthetd a(z)
........................................... (helyiségben).
A valasztas titkos.

A valasztasra 2022. november 28.-an ... oratél ... oraig keriil sor,
...................................... telephelyen kialakitott szavazohelyiségben.

Szavazni csak személyesen lehet!

A szavazatszedd bizottsag kérheti a személyazonossag igazolasat.

.................... , 2022. november ...

Valasztasi Bizottsag
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10. sz. melléklet

MUNKAVEDELMI KEPVISELO VALASZTAS
2022. november 28.

TAJEKOZTATO
a jeloltallitas szabalyairdl

Ki allithat jeloltet?
e A helyi képviselettel rendelkez6 szakszervezetek sajat tagjaik koziil,
e amunkavallalok alairasok gytijtésével.
(Az érvényes jeloltallitashoz a valasztasra jogosult munkavallalok legalabb tiz szazaléka-
nak, vagy 50 valasztasra jogosult munkavallalonak a tamogaté alairasa sziikséges.)
A szakszervezetek és a munkavallalok tobb jelolt allitasara is jogosultak.

Ki jelolhet6 munkavédelmi képviseléonek?

e aki szerepel a valaszthatok listajan. (CselekvOképes, legalabb hat honap munkavi-
szonnyal rendelkezik, nem gyakorol munkaltatéi jogot, nem lat el a munkaltaté megbi-
zasdbol munkavédelmi feladatot, nem rokona a munkaltatonak, nem tagja a valasztési
bizottsagnak.)

e aki vallalja a jelolést. (Errdl irasban kell nyilatkoznia.)

Hogyan lehet jeloltet allitani?
A jeloltek allitasa irdsban, a valasztéasi bizottsag altal kiadott formanyomtatvanyokon tor-
ténik.
A vélasztasi bizottsagnal a kovetkezd formanyomtatvanyok allnak rendelkezésre:
o Alairasgy(ijtdé iv a munkavallalok jeloltallitdsdhoz.
e Nyomtatvany a szakszervezeti jeldltek allitdsahoz.
e Nyomtatvany a jelolt elfogadd nyilatkozatahoz.

Nyomtatvanyokat a(Z) ..........cooeviiiiiiiiiiniiiiiiieieeeeee, (helyiségben) lehet kérni.

Jelolteket 2022. oktober 29.-ig lehet allitani.

Valasztasi Bizottsag
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11. sz. melléklet

Alairasgyiijto iv
munkavallaloi jeloltallitashoz

A valasztasi bizottsdg a torvény alapjan megallapitotta, hogy az érvényes jeloltallitashoz

legalabb.................. tamogatoé alairas sziikséges.
Alulirottak tdmogatjuk, hogy ............c.cooiiiiiiiii. munkatarsunk a 2022. november
28. i munkavédelmi képviseld valasztason, a(Z) ..........oooveiiiiiiriiiiiiiiiann, telep terii-

letén, jeloltként a jeldltlistara felkertiljon.

Alairasok:

Név Szig. sz.: Név Szig. sz
L s D e
2. e e Be o
B e T e
Lo oo B
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12. sz. melléklet

Szakszervezeti jeloltallitas

Tisztelt Valasztasi Bizottsag!

A Zrt.-nél mikodo ....oeeeeveiennennee, szakszervezet a 2022. november 28.-i
munkavédelmi képviseld valasztason, a(Z) ..........ccooevviiiniiiiiiiiiiiiianans, telep teriile-

tén, sajat tagjai koziil a kdvetkezd jeldlteket allitja:

A jeloltek irasos nyilatkozatat a jelolés elfogadasarol és a szakszervezeti tagsagrol, mellékelve
csatoljuk.

............................... , 2022. oktober ...

Szakszervezeti Bizottsag
titkara
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13. sz. melléklet

Nyilatkozat
Aot .o, elfogadom, hogy a 2022. november 28.-i munkavédelmi
képviseld valasztdson a ..........ccccceevvevveerieenineenen. szakszervezet/a munkatarsaim’ jelolésével

képviseldjeloltként a(z) ........oeevivriiiiiiiiii, telep teriiletén a jeloltlistara felve-

gyenek, valamint megvalasztasom esetén a tisztséget elfogadom. Tudomasom szerint jel6lé-

. .. r 14 *
semnek nincs térvényes akadalya.

............................... , 2022. oktober ...

! Megfelel$ aldhuzandé.

* Nem valaszthaté munkavédelmi képviselének, aki nem rendelkezik legalabb hat hénap munkaviszonnyal a
munkaltatonal, aki munkaltatoi jogot gyakorol, vagy a munkaltaté megbizasabol munkavédelmi feladatokat lat
el, aki a munkaltatd vezetdjének kozeli hozzatartozdja, és aki a valasztasi bizottsag tagja.

A szakszervezet jeloltként csak sajat tagjait allithatja.
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14. sz. melléklet

Jeloltlista
........... szamu Valasztasi korzet. .....................ooeevene...... . telep
A Zrt.-nél a 2022. november 28.-an sorra keriilé6 munkavédelmi képvi-

selé valasztas jeloltallitasi id0szaka 2022. oktober 29-én lezarult. A valasztasi korzetben az
alabbi jeloltekre lehet szavazni:

Jeloltek neve: Jelolok:
(ABC sorrendben)
L e szakszervezet
2. s e szakszervezet
S e nem szakszervezeti jelolt

A szavazasra 2022 november 28.-an ... oratol ... oraig Keriill sor a(z)
...................................... szavazohelyiségben.

A valasztas érvényességének feltétele, hogy a valasztasi korzetben a valasztasra jogosultak
tobb mint fele részt vegyen a szavazason.

Ont is varjuk!

Vélasztési Bizottsag
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15. sz. melléklet

Felkérés a szavazatszedo bizottsag
munkajaban valé részvételre

TiSZLelt ooceevrerercuercssnnrcsnnces Kollégano/Kolléga!

A valasztasi bizottsag felkéri, hogy a részvénytarsasagunknal 2022. november 28.-an sorra
keriil6 munkavédelmi képviseld valasztison a szavazatszedd bizottsag elndkeként/tagjaként’
sziveskedjék részt venni és munkdnkat eldsegiteni. A feladatok megbeszélésére 2022. novem-
ber ...-én ... orakor keriil sora ............ épiilet tanacstermében.

Kérjiik, hogy amennyiben a felkérésnek valamilyen okbol nem tud eleget tenni, jelezze a va-
lasztasi bizottsag elndkének.

Munk4jat eldre is koszonjiik.

............................... , 2022. oktober ...

a valasztasi bizottsag
elnoke

! Megfelels aldhuzandé.
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16. sz. melléklet
Tajékoztato a szavazasrol
A valasztas titkos, kérjik, vegye igénybe a szavazofiilkét (helyiséget). Egyszerre csak egy
személy tartozkodhat a fiilkében.

Szavazni csak személyesen lehet, a személyazonossag igazolasa mellett.

Szavazni csak a szavazatszedd bizottsag altal adott szavazdlapon lehet. Kérjiik, ellendriz-
ze, hogy a valasztasi korzetének megfeleld szavazolapot kapott-e!

Ervényesen szavazni csak a szavazolapon szerepl6 jeloltekre lehet.
A szavazdlapon a valasztani kivant személy nevét egyértelmiien kell megjeldlni.

A teljes szavazolap érvénytelen:

e hanem a szavazatszedd bizottsag altal adott szavazolapon adtak le,

e ha a szavazodlapon a meghatirozott munkavédelmi képviseld(k) szdmanal tobb nevet
jeloltek meg.

Ervénytelen a szavazat:

¢ hanem lehet megallapitani, hogy a szavazatot kire adtak le,

e hajnevet irtak a szavazolapra.

Szavazni a név mellett talalhato négyzetbe elhelyezett X-szel kell.

Valasztasi korzetenként .......... f6 munkavédelmi képviselore lehet szavazni.

Valasztasi Bizottsag
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17. sz. melléklet

Szavazélap minta a munkavédelmi képviselé valasztashoz

SZAVAZOLAP

.................................. telep. ......... szamu Valasztasi korzet

A valasztasi korzetben ....f6 munkavédelmi képvisel6 keriil megvalasztasra. Ervénytelen az a
szavazoblap, amelyen tobb nevet jelolnek meg.

Jeloltek neve A jeloltet allito
ABC sorrendben: szakszervezet neve:

O o o

Kérjiik, hogy akire szavazni kivan, annak a neve mellett elhelyezett négyzetbe tegyen egy X
jelet.

“ A munkavallalok éltal allitott jeloltek esetében a ,,jeloltet allitd szakszervezet neve” rovatba a ,,nem szakszerve-
zeti jelolt” megnevezést kell beirni.
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18. sz. melléklet

Jegyzokonyv

Késziilt a ..ocovevvvvieienen, Zrt telep (......... sz. valasztasi kor-
zet) munkavédelmi képviseld valasztasan.

A szavazournak felbontasara 2022. november 29 ...-én ... orakor Kkeriilt sor
...................................... helyiségben, a valasztasi bizottsdg minden tagjanak jelenlét-

A munkavédelmi képviseld valasztasra 2022. november 28-an ... 6ra és ... 6ra kozott kertilt
Sor.
A szavazds a réSZVENYLArSasag ...........eeeeiiiiiinieininnennn telepének kis tanacstermében
volt.

A valasztasi bizottsdg megallapitisa szerint a vélasztasi korzetben szavazésra jogosult mun-
kavallalok szama ... {6 volt.

A tartdsan tavollévd nem szavazok szama: ... 6

A szavazatszedd bizottsag regisztralasa alapjan a szavazéson ... 6, a jogosultak ... %-a vett
részt. A valasztés tehat érvényes volt.

Az 6sszes leadott szavazolap szama: ... db
ebbdl érvényes: ... db
érvénytelen: ... db

Az egyes jeloltekre leadott érvényes szavazatok szama és aranya az Osszes érvényesen leadott
szavazatok szazalékdban:

A jelolt neve Jelolo Szavazatok az érvényes szavazatok
szakszervezet szama szézalé¢kaban
............................................................................ .. %
............................................................................ .. %
............................................................................ .. %

A megvalasztott munkavédelmi képviseld: .........ccevviiiiiiiiiciiie
A valasztas tehat eredményes volt.
A megvalasztott munkavédelmi potképviseld: ........cocovvviiiiiiiiiiiie

A jeloltallitassal, a szavazas lebonyolitasaval, €s altalaban a valasztassal kapcsolatban észre-
vétel, kifogas, panasz nem érkezett a valasztasi bizottsaghoz.

........................ , 2022. november 29.

a valasztasi bizottsag
elnoke

a valasztasi bizottsag
tagja

a valasztasi bizottsag
tagja
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19. sz. melléklet

Tajékoztatas a munkavédelmi képviselok valasztasanak eredményérol

Tisztelt Munkatarsak!

Tajékoztatjuk Ondket, hogy a ...............oeene.. Zrt.-nél a 2022. november 28-an rendezett
munkavédelmi képviseld valasztasokon a kovetkezd személyeket valasztottdk meg munkaveé-
delmi képviseloknek, illetve potképviseloknek:

1. sz. valasztasi korzet Szarvasmarha telep

Munkavédelmi képviselO(K) ..........coovviiiniinininn..

Potképvisel6(K): ...oovivniiiiiiii
2. sz. valasztasi korzet Kozponti karbantarté miihely

Munkavédelmi képvisel6(K): ..........cooeoviiiiininn...

PotképviselO(K): ..ovvvviniiiniiiiiiianes
3. sz. valasztasi korzet Sertés telep

Munkavédelmi képviselO(K): .........cooeveviiviiiinnins,

Potképvisel6(K): ..ovvvviniiiniiiiiiin
4. sz. valasztasi korzet Logisztika (raktar, szallitas)

Munkavédelmi képviselO(K): .........coooveviiiiininnins,
PotképviselOk(K): ...ovvvviniiiiiii

5. sz. valasztasi korzet Igazgatosag (irodak)
Gondnoksag

Munkavédelmi képviselO(K): .........cooevviiviiininn.n..
Potképviselo(K): ...vvvvviiiiiiiiiins

Valasztasi Bizottsag
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20. sz. melléklet

IGAZOLAS

......................................... (munkaltatd megnevezése) munkavédelmi képviseldje ré-

Igazolom, hogy

Neév:

Személyi igazolvany szama:
Egyéb egyéni azonosito:

R (munkaltatd megnevezése) munkavédelmi képviseldje.

Az IGAZOLAS tulajdonosa jogosul a munkaltaté teriiletére munkaidében belépni, meggyé-
z6dni a munkahelyeken az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés kove-
telményeinek érvényesiilésérdl, igy kiilondsen
e a munkahelyek, a munkaeszk6zok és egyéni véddeszkozok biztonsagos allapotardl;
e az egészség megovasara, illetdleg a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések
megeldzésére tett intézkedések végrehajtasarol;
e a munkavallaloknak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre

torténd felkészitésérol és felkésziiltségérol.

A fenti jogosultsagok gyakorlasaval Osszefliggésben jogosult a munkaltatd teriiletén alkal-
mankénti fényképek készitésére.

Az IGAZOLAS tulajdonosa tevékenysége soran koteles a munkaltatd tevékenységi rendjére
vonatkozo szabalyokat megtartani.

Az IGAZOLAS csak @ ..........c..cceeeienn.... sz. személyi igazolvannyal egyiitt, - tulajdono-
sanak munkavédelmi képvisel6i mandatuma idGtartamara, illetdleg visszavonasig érvényes.

(munkaltat6 aléirdsa, bélyegzdje)
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