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1. Bevezetés

A munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIIL. térvény (a tovabbiakban: Mvt.) 14. § (1) bekezdés
e) pontja és (4) bekezdése értelmében a munkavédelem iranyitasanak keretében allami feladat
a nemzetgazdasag munkavédelmi helyzetének évenkénti attekintése és a megallapitasok
nyilvanossagra hozatala a targyévet kovetd ¢év szeptember 30. napjaig. Az allami
foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaiigyi hatosag kijelolésérdl, valamint e szervek
hatosagi és mas feladatainak ellatasardl szolo 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 6. § a)
pontja szerint a miniszter latja el az Mvt. 14. §-dban meghatarozott allami iranyitasi
feladatokat.

A jelentés tartalmazza a 2022. évre vonatkozoan az el6z6 évekkel 6sszehasonlitva a gazdasagi
kornyezet ¢és a munkafeltételek alakulasat a Gazdasagfejlesztési Minisztérium (a
tovabbiakban: GFM) Munkavédelmi Iranyitasi FGosztalya (a tovabbiakban: Munkavédelmi
Iranyitasi Féosztaly) és a kormanyhivatalok — munkavédelmi hatosagi feladatokat ellatdé —
munkavédelmi ellendrzési 0sztalyainak (a tovabbiakban: munkavédelmi hatosag) tapasztalatai
alapjan.

A jelentés 3.2., 3.3. és 4. alfejezete a Nemzeti Népegészségiigyi €és Gyogyszerészeti Kozpont
Munkahigiénés ¢és Foglalkozas-egészségiligyi FOosztaly részjelentése alapjan kertilt
Osszeallitasra. Az egyes nemzetgazdasagi agazatokért felelés minisztériumok és Onalld
szervezetek részjelentéseit a jelentés melléklete tartalmazza.

2. A munkabalesetek alakulasa

2.1. A munkabalesetek szamanak alakulasa

A munkavédelmi helyzet értékelésének egyik legfontosabb mutatéja a munkabalesetek
szamanak alakulasa.

A Munkavédelmi Iranyitasi Féosztaly altal készitett munkabaleseti nyilvantartas alapja a
munkaltatok targyévre vonatkozd 3 munkanapot meghaladd keresOképtelenséggel jard
munkabalesetek munkabaleseti jegyzkonyvon torténd bejelentése. A munkaltatok a
munkabaleset helyszine szerinti, teriiletileg illetékes munkavédelmi hatésaghoz kiildik meg a
munkabaleseti jegyzokonyveket, amelyek feldolgozéasa alapjan torténik a munkabalesetek
statisztikai elemzése.

A Dbeérkezett és feldolgozott munkabaleseti jegyzokonyvek adatai alapjan a bejelentett
munkabalesetek szama 2017-t61 2019-ig emelkedd tendenciat mutat, melyben szerepe van a
2016-os Mvt. modositasoknak. Ez alapjan minden munkabaleset kivizsgalasa
munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil, a munkavédelmi képviseldk valasztdsa mar
alacsonyabb 1étszdmnal is kotelezd lett, ezéltal megdupldzodott Magyarorszagon a
(balesetvizsgalatokban is résztvevd) munkavédelmi képvisel6k szdma, tovabba megnyilt a
munkabalesetek eltitkoldsa esetén torténd szankcionalhatdsag a szabalyszegd természetes
személyek (elsésorban a munkavallalok) kozigazgatasi birsdgolasi lehetdségével. Ezen
modositasok a munkabalesetek eltitkolasi aranyanak csokkenése iranyaba hatottak.



A munkabalesetek szamanak 2020-ban mutatkozd csokkenésében az 1j tipust koronavirus -
SARS-CoV-2 (a tovéabbiakban: COVID-19, koronavirus) jarvanyhelyzet miatti részleges
leallasok is szerepet jatszottak.

A munkabalesetek szama 2021-ben ismét novekedést mutatott az el6zé évi adatokhoz képest,
melyben kozrejatszott a Covid-19 jarvanyhelyzetbdl (pandémia) valod kilabalds uténi
gazdasagi fellendiilés is.

2022-ben csokkent a munkabalesetek és a halalos munkabalesetek szama
Magyarorszagon.

Az 6sszes munkabaleset szamanak alakulasat az /. szamu dbra mutatja.
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1. szamu abra - Az 6sszes munkabaleset szamanak alakulasa

A halalos és stlyos munkabalesetek szamat a 2. szamu dbra mutatja.
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2. szamu abra - A halalos és sulyos munkabalesetek szama



2.1.1. A munkabalesetek megyék szerinti alakulasa

A munkabalesetek €s haldlos munkabalesetek megy€k szerinti szdmainak valtozésait, a 3. és
4. szamu abrak mutatjak. (Novekedés: 7;  Csokkenés: Viltozatlan: <)

Osszes munkabaleset

A 2022. évi 6sszes munkabaleset szaimanak megyék szerinti
valtozasa a korabbi évekhez viszonyitva
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3. szamu abra - A 2022. évi Osszes munkabaleset szamanak megyék szerinti valtozasa a korabbi évekhez
viszonyitva
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Halalos munkabalesetek

A 2022. évi halalos munkabalesetek szamanak megyék szerinti
valtozasa a korabbi évekhez viszonyitva

2018-hoz 2019-hez 2020-hoz 2021-hez
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4. szamu abra - A 2022. évi halalos munkabalesetek szamanak megyék szerinti valtozasa a korabbi évekhez
viszonyitva
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A munkabalesetek alakulésa teriileti bontasat az 5. szdmu dbra tartalmazza.

Munkabalesetek megoszlasa

Teriilet .. Az 6sszes munkabalesetbol
Osszes

munkabaleset Silyos Egyéb Stlyos Csonkulasos
csonkulas sulyos 0sszesen 0sszesen
11 4 9 24 17

Budapest 3412

Baranya 809 1 0 5 6 7
Bacs-Kiskun 981 7 0 5 12 12
Békés 559 2 0 8 5 5
Borsod-Abauj-Zemplén 1309 5 1 3 11
Csongrad-Csanad 783 7 2 4 13 8
Fejér 1257 2 1 1 4 13
Gyo6r-Moson-Sopron 1281 1 2 1 4 9
Hajdu-Bihar 1051 5 2 2 9 12
Heves 703 0 0 2 2 7
Komarom-Esztergom 1032 1 1 2 4 9
Nograd 422 0 0 1 1 4
Pest 2723 9 4 12 25 21
Somogy 697 1 2 3 6 8
Szabolcs-Szatmar-Bereg 967 0 2 0 2 10
Jasz-Nagykun-Szolnok 819 2 1 5 8 11
Tolna 406 2 0 1 g 0
Vas 627 3 2 2 7 8
Veszprém 757 2 0 0 2 10
Zala 446 3 0 2 5 4
Kiilfold 2 4 0 2 6 5

32

5. szamu abra - Munkabalesetek megoszlasa

2.1.2. A munkabalesetek nemzetgazdasagi agak szerinti alakulasa

2022-ben az alabbi nemzetgazdasagi agazatokban tortént a legtobb munkabaleset
"C" - Feldolgozoipar (7876), a
"H" - Szdllitas, raktarozas (2945) és a
- "G" - Kereskedelem, gépjarmiijavitas (2504)

2022-ben az alabbi nemzetgazdasagi agazatokban torténtek a legtobb sulyos és halalos
munkabalesetek
- "F" - Epitipar (silyos: 49, ebbdl haldlos: 21), a
- "C" - Feldolgozoipar (sulyos: 41, ebbdl halalos: 10), a
- "H" - Szdllitas, raktarozas (sulyos: 16, ebbol halalos: 8), az
- "A" - Mezogazdasag, erdogazdalkodds, halaszat (sulyos: 16, ebbdl halalos: 9), és a
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- "G" - Kereskedelem, gépjarmijavitas (sulyos: 11, ebbol haldlos: 5) agazataiban
kovetkeztek be.

2022. évben a munkabalesetek 87%-a az alabbi agazatokban tortént:

"C" - Feldolgozdipar: 37%,
"H" - Szallitas, raktarozas: 14%,

- "G" - Kereskedelem, gépjarmiijavitas: 12%,

- "Q" - Human-egészségiigyi, szocidlis elldtds: 7%

- ’F” - Epitbipar: 5%,

- "E" - Vizellatas,; Szennyviz gyiijtése, kezelése, hulladékgazdalkodas,
szennyezodésmentesités 4%,

- "P" — Oktatas: 4%,

- "O" - Kozigazgatas, védelem: 4%,

2022-ben a halalos kimenetelli munkabalesetek 87%-a az alabbi agazatokban tortént:
- "F" - Epitéiparban (31%) és az
- "C" - Feldolgozoiparban (15%),
- "A" - Mezbgazdasag, erdégazdalkoddas, haldszat: (13%),
- "H" - Szdllitas, raktarozasban (12%),
- "N" - Adminisztrativ és szolgaltatast tamogato tevékenység: (9%),
- "G" - Kereskedelem, gépjarmiijavitas (7%),
Ezeket az agazatokat a munkavédelmi hatosag kiemelten ellendrzi.

2.1.3. A foglalkoztatottakra vonatkozé munkabaleseti gyakorisagi mutatok

A munkabalesetek abszolut szamai mellett indokolt a foglalkoztatottakra vetitett
munkabaleseti mutatokat (ratdkat) is értékelni. A viszonyitasi alap az 0Osszes
munkabaleset esetében 1000 f6 munkavallalo, a halialos munkabalesetek esetében 100
000 f6 munkavallalo.

A munkabaleseti rata és a halalos munkabaleseti rata a 2018-2022 kozotti idészakban
csokkené tendenciat mutat.

A 6. szamu abra adatai a munkabaleseti ratak tendenciajat mutatja.
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Munkabaleseti rata (1 000 fore) és
halalos munkabaleseti rata (100 000 fore)
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6. szamu abra - Munkabaleseti rata (1 000 fore) és halalos munkabaleseti rata (100 000 fore)

2.1.4. A munkabaleseti ratak megyék szerinti alakulasa

A munkabalesetek megyék szerinti alakulasat tekintve 2022-ben az 1 000 fére jutd
munkabaleseti rata

- Komadrom-Esztergom megyében (6,7),

- Fejér megyében (5,9),

- Somogy megyeben (3,5),

- Heves megyében (5,4),

- Nograd megyében (5,1),

- Gyor-Moson-Sopron megyeben (35,1),

- Baranya megyében (5,1),és

- Vas megyében (5,0) volt a legmagasabb

A legalacsonyabb munkabaleseti rata

- Zala megyében (3,6),

- Fovarosban (3,8),

- Békés megyében (3,9),

- Szabolcs-Szatmdr-Bereg megyében (4,0),
- Pest megyében (4,1),

- Csongrad-Csanad megyében (4,1),

- Bdcs-Kiskun megyében (4,1),

- Tolna megyében (4,2), és

- Hajdu-Bihar megyében (4,3) fordult elé.
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A munkabaleseti ratak megyék szerinti alakulasat az 7. szamu dbra mutatja.
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7. szamu abra - A munkabaleseti ratak megyék szerinti alakulasa

A 100 000 fére jutd halalos munkabaleseti rata a legmagasabb

- Jasz-Nagykun-Szolnok megyében (8,4),

- Bdcs-Kiskun megyében (3,4),

- Veszprém megyében (3,0), és

- Szabolcs-Szatmdr-Bereg megyében (2,5),
a legalacsonyabb

- Komarom-Esztergom megyében (0,0),
- Hajdu-Bihar megyében (0,4),

- Csongrad-Csanad megyében (0,5),

- Heves megyeben (0,8), és

- Zala megyeben (0,8) volt.

A halalos munkabaleseti ratak megyék szerinti alakulasat a 8. szdmu abra mutatja.

- ~) Halalos immkabaleseti 1ata
’ (100 000 munkavallalors
Juto rmmkabatesetek)

[1[0,0-09]
£1[1.0-14]
H15-24]
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8. szamu abra - A haldlos munkabaleseti ratak megyék szerinti alakulasa
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2.2. A munkabalesetek munkaltatéi Kkivizsgalasaval kapcsolatos
tapasztalatok

A beérkezett ¢és feldolgozott munkabaleseti jegyzOkonyvek alapjan megallapithatd, hogy a
balesetvizsgalatok jellemzden az Mvt. alapjan munkavédelmi szaktevékenység keretében
torténtek. Elmondhaté azonban, hogy a balesetvizsgalat eredményeként, a baleset okaként
legtobbszor a balesetet szenvedett munkavallalo figyelmetlenségét vagy mulasztasat
allapitottak meg. A munkabaleset kivizsgalasokra az a jellemz0, hogy a munkaltato, illetéleg
az altala megbizott balesetet vizsgald a sériilést szenvedett munkavallalé mulasztasainak
feltarasara fektette a hangsulyt, valamint a balesetvizsgalat a munkaeszkozok,
védoberendezések és a munkakoriilmények szerepét nem teljes koriien vette figyelembe.

A munkavédelmi hatosag helyszini ellendrzése soran szinte mindig megallapithat6 volt, hogy
az eseményt nem vizsgaltak teljes korlien , ezért a munkabaleseti jegyzOkonyv olyan adatokat
tartalmazott, amelyek elfedték, csokkentették a munkaltatoi felel6sséget.

A munkabaleseti jegyzOkonyvek feldolgozasa alapjan a munkabalesetek munkaltatoi
kivizsgalasanak hianyossagai az alabbiak szerint 6sszegezheto:

e a baleset leirasa vagy nem elég részletes, vagy a balesettel nem Gsszefiiggd adatokat
sorol fel, amelybdl nehéz a baleset valodi okat megallapitani;

e asériilt és a baleset tanfiinak meghallgatasa tobbszor elmarad;

e a baleset bekovetkezéséért a munkaltato a sériiltre probalja atharitani a
felelosséget, ezaltal igyekszik a sajat feleldsségét csokkentent;

e amunkaltaté altal a megel6zés érdekében megtett intézkedések nem megfeleloek ¢s
foleg a megfeleld miiszaki intézkedések maradnak el.

Az eltitkolt munkabalesetekrdl a munkavédelmi hatdsag panasz, kérelem, a renddrség, vagy a
fovarosi és varmegyei korményhivatal egészségbiztositisi pénztari feladatkorében eljard
jarasi (fovarosi keriileti) hivatalanak megkeresése kapcsan szerez tudomast.
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3. A foglalkozasi megbetegedések, fokozott expozicidos esetek
kivizsgalasa és alakulasa

3.1. A munkavédelmi hatésaghoz  bejelentett foglalkozasi
megbetegedés gyanuk és fokozott expozicios esetek

Jelen fejezet a munkavédelmi hatosag vizsgalati tapasztalatait tartalmazza.

2022. januar 1-jétél 2022. december 31. napjaig a munkavédelmi hatoésaghoz 17 720
foglalkozasi megbetegedés gyanut jelentettek be, ebbdl 77 eset volt nem COVID-19 miatti
bejelentés, és a munkaltatok 419 fokozott expozicidés eset kivizsgalasardl értesitették a
munkavédelmi hatosagot. A foglalkozasi betegségek ¢és fokozott expozicids esetek
bejelentésérdl és kivizsgalasarol szolo 27/1996. (VIIIL. 28.) NM rendelet szerint a kivizsgalt
foglalkozasi megbetegedés gyantjaval érkezett bejelentéseket a vizsgalati dokumentacioval
egyiitt a kormanyhivatalok tovabbitottdk a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont
Munkahigiénés ¢és Foglalkozas-egészségligyi FOosztaly részére a bejelentés teljeskoriiségének
¢s szakmai megalapozottsaganak elbirdlasa céljabol. A fokozott expoziciés eseteket a
munkaltatok  vizsgaljak ki, az elkésziilt dokumenticiot a teriiletileg illetékes
kormanyhivatalnak kiildik meg, ahol értékelik a munkaltatéi kivizsgalas szakszeriiségét, és
megkiildik a Nemzeti Népegészségiigyi K6zpont Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi
Fdosztaly részére szakmai feliilvizsgalat, elfogadas, nyilvantartasba vétel, és elemzés céljabol.

2022. évben a bejelentett foglalkozasi betegség gyanus esetek szama a tavalyi évhez
viszonyitva kismértékii csokkenést mutat (2021-ben 20815, 2020. évben 11393 esetet
jelentettek, még 2019-ben 211-et), melyet az 0j tipust koronavirus (SARS-CoV-2) jarvany
lassu visszaszoruldsa okozott.

2022. évben a legtobb foglalkozasi megbetegedés gyants eset - az 0sszes bejelentett eset
64.9%-a - a human-egészségiigyi és szocidlis ellatas teriiletérdl érkezett, mely a mar emlitett
Uj tipust koronavirus (SARS-CoV-2) fertézés tomeges bejelentésébdl adodott. 2021. évben is
ebbdl az agazatbol érkezett a legtobb bejelentés (60.47%), de az egészségiigyi €s szocialis
agazaton kiviil egyéb agazatokbol (dontden oktatdsi és nevelési intézményekbdl) is sok
bejelentés érkezett (2022. évben ez a bejelentések 34.7%-t adta).

A bejelentések dontd tobbsége (99.6%) bioldgiai koroki tényezdk altal okozott foglalkozasi
megbetegedések gyantja miatt érkezett, egyéb koroki tényez6 miatt alig érkezett bejelentés.

Az elfogadott és nyilvantartasba vett foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicids
esetek részletes elemzése a 3.2. és 3.3 pontban talalhato.

3.2. Az elfogadott és nyilvantartasba vett foglalkozasi megbetegedések,
és a fokozott expozicios esetek osszefoglalo adatai

A munkavédelmi hatosag altal kivizsgalt és a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont
Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi Foosztalya altal a 2022. évben elfogadott esetek
elemzése.
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A 2022. évben Osszesen 12361 foglalkozasi megbetegedést (mérgezést) vettiink
nyilvantartasba, ami 2%-o0s emelkedést jelent a 2021. évi értékhez (12097 eset) képest. A
12361 esetbdl 80 eset nem az Uj tipusi koronavirus (SARS CoV-2) éltal okozott
megbetegedés. Ez a szam a mult évi érték (45 eset) kozel kétszerese, igy is jelentdsen elmarad
azonban a korabbi évek esetszdmaitol.

Az 0sszes megbetegedés 91%-a jart keres6képtelenséggel (2021-ben 77,5%).

A regisztralt fokozott expozicids esetek szdma 385, ami az el6z0 évi érteknél (255 eset) 50%-
kal tobb (9. abra).

Az alédbbiakban az 0j tipusu koronavirus altal okozott és a mas koroki tényezok kivaltotta
foglalkozasi megbetegedések kiilon kertilnek részletezésre.

A foglalkozasi megbetegedések és a fokozott expozicios esetek
szamanak alakulasa - 2007-2022
—
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9. szamu abra - A foglalkozasi megbetegedések és a fokozott expozicios esetek szamanak alakulasa, 2007-2022

A nem az Uj tipusu koronavirus (SARS-CoV-2) altal okozott foglalkozasi megbetegedéssel
regisztraltak (80 eset) kozott a nemek aranya kiegyenlitett volt (41 férfi, 39 nd) (lasd a 10.
abrat).
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A nem COVID-19 foglalkozasi megbetegedések és a fokozott expozicios esetek nemenkénti
megoszlasa, 2022.
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10. szamu abra - A nem COVID-19 foglalkozasi megbetegedések és a fokozott expozicios esetek nemenkénti
megoszlasa, 2022.

A legtobb nem COVID-19 foglalkozasi megbetegedés targyévben Budapesten fordult eld (17
eset, 21%), megelézve Baranya varmegyét (15 eset, 19%) Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyét
(9 eset, 11%) és Csongrad-Csanad varmegyét (8 eset, 10%). Ebben az évben Gydr-Moson-
Sopron, Hajdu-Bihar, Nograd, Veszprém varmegyébdl nem regisztraltak foglalkozasi
megbetegedést.

A nem COVID-19 foglalkozasi megbetegedések nemenkénti megoszlasat az egyes
korcsoportokban a 11. abra mutatja be.
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11. szamu abra - A nem COVID-19 foglalkozasi megbetegedések nemenkénti megoszlasa az egyes
korcsoportokban
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A 12. szamu ébra mutatja a nem COVID-19 foglalkozéasi megbetegedések szama és a 100
ezer alkalmazasban allora jutd esetszdm megyénként, 2022 (2022. I-1V. negyedévében
alkalmazasban allok szama alapjan)

12. szamu abra - A nem COVID-19 foglalkozasi megbetegedések szama és a 100 ezer alkalmazasban allora jutd
esetszam megyénként, 2022 (2022. I-IV. negyedévében alkalmazasban allok szama alapjan)

Forras: Kozponti Statisztikai Hivatal: Fokuszban a varmegyék — 2022. 1-1V. negyedév.
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/megy/224/index.html (Letoltve: 2023.04.20.)
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13. szamu abra - A nem COVID-19 foglalkozasi megbetegedések szama és a 100 ezer alkalmazasban allora jutd
esetszam megyénként, 2022 (2022. I-IV. negyedévében alkalmazasban allok szama alapjan)

Forras: Kozponti Statisztikai Hivatal: Fokuszban a varmegyék — 2022. 1-1V. negyedév.
https://www.ksh.hu/docs/hun/xfip/megy/224/index.html (Letéltve: 2023.04.20.)
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3.3. Halalos kimenetelii és tomeges foglalkozasi megbetegedések és
tomeges fokozott expozicios esetek

3.3.1. Halalos kimenetelii foglalkozasi megbetegedések

A 2022. évben 5 haldlos kimeneteli nem COVID-19 foglalkozasi megbetegedést vettek
nyilvantartasba (lasd a 13. szdmu abra), a 2021. évben 1 06 esetét.

Esetszam Diagnézis Foglalkozas
1 férfi A78 Banyaszati technikus
1n6 A81 Pénziigyi tigyintéz6 (a pénzintézeti tigyintézoé kivételével)
‘ 1 férfi B8 Cement-, k6- és egyéb asvanyianyag-feldolgozo gép kezeldje
1 férfi B8 Szilardasvany-kitermeld gép kezeldje (szén, ko)
‘ 1 férfi B8 Szilardasvany-kitermeld gép kezeldje (szén, ko)

14. szamu abra - Halalos kimenetell foglalkozasi megbetegedések, 2022

Tomeges (egy idében, azonos munkahelyen, legalabb 5 f6 munkavallalot érintd) foglalkozasi
megbetegedés targyévben nem keriilt regisztralasra.

3.3.2. COVID-19 okozta foglalkozasi megbetegedések

2022-ban 12281 j tipustt koronavirus (SARS-CoV-2) altal okozott foglalkozasi
megbetegedést (mérgezést) vettek nyilvantartasba, nagysagrendileg annyit, mint a 2021.
évben (12052 eset).

A COVID-19 foglalkozasi megbetegedéssel nyilvantartasba vettek kozott nagy tobbségben voltak a nék (10103
6, 82%) a férfiakkal (2178 16, 18%) szemben (14. szdmi: dbra). Ennek oka a leginkabb érintett agazatok
(egészségiigy és szocialis ellatas, oktatas) nemi eloszlasa.
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N

15. szamu abra - A COVID-19 altal okozott foglalkozasi megbetegedések nemenkénti megoszlasa, 2022,
20



A COVID-19 foglalkozasi
korcsoportokban a 15. abra mutatja be.
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16. szamu abra - A COVID-19 foglalkozasi megbetegedések nemenkénti megoszlasa az egyes korcsoportokban

A legtobb COVID-19 foglalkozasi megbetegedés targyévben Budapesten (2238 eset, 18,2%),
Pest varmegyében (1160 eset, 9,4%) ¢és Borsod-Abauj-Zemplén varmegyében (943 eset,

7,7%) fordult el6 (1asd a 16. szdmu abra).

Varmegye Esetszam %
Budapest 2238 18,2
Pest 1160 9,4
Borsod-Abatj-Zemplén 943 7,7
Csongrad-Csanad 891 7,3
Hajdu-Bihar 745 6,1
Komarom-Esztergom 616 5,0
Jasz-Nagykun-Szolnok 615 5,0
Gyo6r-Moson-Sopron 595 4,8
Zala 587 4,8
Veszprém 549 4,5
Szabolcs-Szatmar-Bereg 544 4,4
Baranya 529 4,3
Somogy 478 3,9
Bacs-Kiskun 468 3,8
Fejér 322 2,6
Békeés 242 2,0
Heves 220 1,8
Nograd 210 1,7
Vas 200 1,6
Tolna 129 1,1
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17. szamu abra - A COVID-19 foglalkozasi megbetegedések teriileti eloszlasa, 2022



A COVID-19 foglalkozasi megbetegedések szama és a 100 ezer alkalmazéasban allora jutod
esetszam megyénként, 2022 (2022. I-IV. negyedévében alkalmazasban allok szama alapjan.)
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Tolna 559
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18. szamu abra - A foglalkozasi megbetegedések szama és a 100 ezer alkalmazasban allora juto esetszam
megyénként, 2022 (2022. I-IV. negyedévében alkalmazasban allok szama alapjan.)

Forras: Kozponti Statisztikai Hivatal: Fokuszban a varmegyék — 2022. 1-1V. negyedév.
https://www.ksh.hu/docs/hun/xfip/megy/224/index.html (Letoltve: 2023.04.20.)
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2022. évben 13 halédlos kimeneteli COVID-19 foglalkozasi megbetegedés fordult eld. A
2021. évben 27, az 1) tipusu koronavirus altal okozott haldlos kimenetelli megbetegedést
vettek nyilvantartasba (1asd a 18. szamu éabra).

1né C21 Egészségiigyi tevékenységet folytato egység vezetdje
1né C21 Szakorvos
1 férfi C21 Kozépiskolai tanar
3ndé C21 Altaldnos iskolai tanar, tanitd
1n6 C21 Csecsem0- és kisgyermeknevel, 6vodapedagdgus
1né C21 Apolé, szakapold
1né C21 Altalanos egészségiigyi asszisztens
1 férfi C21 Orvosi képalkoto diagnosztikai és terapids berendezések kezelGje
1n6 C21 Szocialis gondozo, szakgondozd
1 férfi C21 Segédapolo, miitéssegéd
1 férfi C21 Pultfeltoltd, arufeltoltd

19. szamu abra - Halalos kimenetelti COVID-19 foglalkozasi megbetegedések, 2022

3.3.3. Tomeges foglalkozasi megbetegedések

Tomeges (egy idoben, azonos munkahelyen, legaldbb 5 f6 munkavallalot érintd) foglalkozasi
megbetegedést (a COVID-19 okozta, tomeges el6fordulasi megbetegedéseken kiviil)
targyévben nem regisztraltak.

3.3.4. Fokozott expozicids esetek

2022-ben 385 fokozott expozicids esetet vettek nyilvantartasba, 50%-kal tobbet, mint 2021-
ben (255 eset). A legtdbb eset a 20-39 éves korcsoportot (58%) és dontden a férfiakat (76%)
érintette. Valamennyi esetet kémiai koroki tényezdk okoztdk. A kémiai koroki tényezdk
okozta fokozott expozicids esetek szdma az el6z6é évhez képest (253 eset) tobb mint 50%-0S
emelkedést mutat.

A fokozott expozicidval érintett munkavallalok tilnyomo tobbsége férfi volt (19. szamu abra),
a nemek aranya: 292 férfi (76%), 93 n6 (24%).
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20. szamu abra - A fokozott expozicids esetek nemek szerinti megoszlasa, 2022

A fokozott expozicids esetek koziil a legtobb bejelentés Komarom-Esztergom varmegyébdl
(179 eset, 46,5%) érkezett. A tovabbi esetek Pest varmegyében (114 eset, 29,6%), Jasz-
Nagykun-Szolnok varmegyében (35 eset, 9,1%), Fejér varmegyében (29 eset, 7,5%),
Budapesten (10 eset, 2,6%), Heves varmegyében (9 eset, 2,3%), Hajdu-Bihar varmegyében (6
eset, 1,6%), Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében (2 eset, 0,5%) Tolna varmegyében (1 eset,
0,3%) fordultak eld. 11 varmegyébdl (Baranya, Bacs-Kiskun, Békés, Borsod-Abatj-Zemplén,
Csongrad-Csanad, Gyér-Moson-Sopron, Nograd, Somogy, Zala, Vas, Veszprém) nem tortént
bejelentés (20. abra).
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21. szamu abra - A fokozott expozicids esetek szama és a 100 ezer alkalmazasban allora jutd esetszam
varmegyénként, 2022 (2022. I-IV. negyedévében alkalmazasban allok szama alapjan)

Forras: Kozponti Statisztikai Hivatal: Fokuszban a varmegyék — 2022. 1-1V. negyedév.
https://www.ksh.hu/docs/hun/xfip/megy/224/index.html (Letoltve: 2023.04.20.)
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A fokozott expozicids esetek szama koroki tényezok szerint, 2014-2022
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22. szamu abra - A fokozott expozicios esetek szdma koroki tényezdk szerint, 2014-2022

A fokozott expozicids esetek szama nemenként, 2022
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23. szamu abra - A fokozott expozicids esetek szama nemenként, 2022

3.3.4.1.Zaj okozta fokozott expozicids esetek

2022-ben fokozott zajexpozicids esetet nem vettek nyilvantartasba (2021. évben 2 esetet
regisztraltak). A kormanyhivataloktol nyilvantartasba vétel céljabol megkiildott, 14 eset
dokumentécidjanak attekintése soran megallapitast nyert, hogy a munkaltatok altal kivizsgalt
esetek koziil 7 6 esetében teljesiilnek a foglalkozasi megbetegedés (B3: Zaj altal okozott
hallaskéarosodasok) kritériumai (ezeket az eseteket a munkavédelmi hatdsag felé be kell
jelenteni), 6 f6 esetében nem igazolhatdé a fokozott zajexpozicio, 1 f6 esetében adatpotlas
kérésére kertilt sor.

A zaj okozta fokozott expozicios esetek szama €s aranya a fokozott expozicios esetek kozott,
2005-2022 lathato a 23. szdmu abran.
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Ev Szam %

2005 179 72,2
2006 111 67,7
2007 18 35,3
2008 31 27,4
2009 19 54,3
2010 25 24,5
2011 15 14,4
2012 7 19,4
2013 13 34,2
2014 4 93
2015 29 43,3
2016 26 43,3
2017 13 30,2
2018 22 57,9
2019 10 26,3
2020 8 6,5
2021 2 0,8
2022 0 0

24. szamu abra - A zaj okozta fokozott expozicids esetek szama ¢s aranya a fokozott expozicios esetek kozott,
2005-2022

A zaj okozta fokozott expozicids esetek szama teriileti bontasban 2013-2022
— — — 1 1 — - - - -

‘ Baranya = = 1

Bacs—Kiskun - - 5 — - - - _ _ _
‘Békés - - - - I - _ - _
Borsod—Abatij— 10 - - 5 - — - - - -
‘ Csongrad-Csanad - - - - - = = - - -

Budapest

Fejér

1
‘ Gyo6r-Moson-Sopron 2 - - - = = - _ - ;
Hajdu-Bihar - 1 - - - 1 2 - - -
‘ Heves - = 7 = 1 - - — _ -
Komaérom-Esztergom 1 - - - - - — - - -

‘ Nograd - - - = = = - - - -
Pest - - - - - - - 5 2 -
‘ Somogy - - 11 1 - - = - - -

Szabolcs-Szatmar-Bereg - - - - - - - - _ -

‘ Jasz-Nagykun-Szolnok | - - - = - = - _ - -
Tolna - - 1 2 1 - - - - -
‘ Vas 1 = - - - - = = - -
Veszprém - - 4 - - - - - - -
Zala 1 - - 17 10 7 8 3 - -
Gmresen 5 S 5 @m0 s 20

25. szamu abra - A zaj okozta fokozott expozicids esetek szama teriileti bontasban 2013-2022
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3.3.4.2. Vegyi eredetii fokozott expozicios esetek

2022-ban 385 fokozott vegyi expozicids esetet regisztraltak (valamennyi nyilvantartasba vett
eset vegyi expozicio volt), mig a 2021. évben 253 esetet (25. szam abra).

Ev Szam %
2004 151 28,5
2005 69 27,8
2006 53 32,3
2007 33 64,7
2008 82 72,6
2009 16 45,7
2010 77 75,5
2011 89 85,6
2012 29 80,6
2013 25 65,8
2014 39 90,7
2015 38 56,7
2016 34 56,7
2017 30 69,8
2018 16 42,1
2019 28 73,7
2020 115 93,5
2021 253 99
2022 385 100

26. szamu abra - A vegyi eredeti fokozott expozicios esetek szama és aranya a fokozott expozicios eseteken
beliil, 2004-2022

A kémiai kéroki tényezdk okozta fokozott expozicios esetek 86%-at (332 eset) fémek, 14%-at
(53 eset) szerves oldoszerek okoztak (26. szdmu ébra)

‘//

332; 86% ~

\53; 14%

B Fémek B Szerves olddszerek
\

27. szamu abra - A vegyi eredetii fokozott expozicids esetek szama és megoszlasa, 2022
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3.3.4.3.Fémek okozta fokozott expozicios esetek

A fémek altal okozott fokozott expozicios esetek szama 2022-ban 332, 60%-kal tobb, mint a
2021. évi esetszam (201 eset). A fokozott fémexpoziciok az dsszes fokozott expozicios eset
86%-at teszik ki.

Nikkel: 2022-ben 6sszesen 297 f6 munkavallalo fokozott nikkelexpozicios esetét regisztraltak
(a fokozott fémexpozicids esetek 89%-a). A bejelentések Pest (15 n6, 98 férfi), Komarom-
Esztergom (70 n6, 88 férfi), Hajdu-Bihar (2 n6, 4 férfi), Heves (1 nd, 4 férfi), Jasz-Nagykun-
Szolnok (4 férfi), Fejér (1 nd,3 férfi), Szabolcs-Szatmar-Bereg (2 férfi) és Tolna (1 férfi)
varmegy¢bdl, illetve Budapestrdl (4 férfi) torténtek.

Olom: 2022-ben dsszesen 35 6 munkavallald fokozott dlomexpozicids esetét regisztraltak (a
fokozott fémexpozicios esetek 11%-a). A bejelentések Jasz-Nagykun-Szolnok (31 férfi),
Heves (2 nd, 1 férfi) varmegyébdl és Budapestrol (1 férfi) torténtek.

3.3.4.4.Szerves oldoszerek okozta fokozott expozicios esetek

2022-ban 53 szerves olddszerek altal okozott fokozott expozicids eset keriilt rogzitésre, ez 1
esettel tobb, mint a 2021. évi érték (52 eset). Az 53 eset dontd része n-hexan (24 eset, 45 %)
¢s dimetilformamid (19 eset, 36%), kisebb része toluol (3 eset, 6%), benzol (1 eset, 2%) és
sztirol (1 eset, 2%) expozici6 volt.

n-Hexan: 2022-ben 24 n-hexan okozta fokozott expozicidos esetet (24 férfi) vettek
nyilvantartasba, ami az 0sszes fokozott expozicios eset 6%-a. Az esetek mindegyikét Fejér
varmegy¢bdl jelentették be.

Dimetilformamid: 2022-ben 19 dimetilformamid altal okozott fokozott expozicids esetet
regisztraltak (19 férfi). Ez az 0sszes fokozott expozicids eset 5%-a. Az esetek Komérom-
Esztergom varmegy¢bdl keriiltek bejelentésre.

Toluol: 2022-ben 3 toluol okozta fokozott expozicios esetet (3 férfi) vettek nyilvantartasba,
ami az Osszes fokozott expozicids eset 0,8%-a. Terlileti megoszlas szerint az eseteket
Budapestrdl (2 férfi), illetve Fejér (1 férfi) varmegyebdl jelentették be.

Benzol: 2022-ben 1 benzol okozta fokozott expozicios esetet (1 férfi) vettek nyilvantartasba,
Pest varmegyébdl. Ez az 6sszes fokozott expozicios eset 0,3%-a.

Sztirol: 2022-ben 1 sztirol okozta fokozott expozicios esetet (1 férfi) vettek nyilvantartasba,
ami az Osszes fokozott expozicios eset 0,3%-a. Az esetet Komarom-Esztergom varmegyébdl
jelentették be.

Izopropil-alkohol: 2022-ben 4 izopropil-alkohol okozta fokozott expozicids esetet vettek
nyilvantartasba, Budapestrdl (1 nd, 3 férfi). Ez az 6sszes fokozott expozicios eset 1%-a.

Aceton: 2022-ben 1 aceton okozta fokozott expozicios esetet (1 nd) vettek nyilvantartasba,
ami az 0sszes fokozott expozicios eset 0,3%-a. Az eset Komarom-Esztergom varmegyébol
keriilt bejelentésre.
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Fokozott expozicids esetek szama és aranya, 2022

Osszes fokozott expozicios

Csoport Megnevezés Esetszam . :
esethez viszonyitva (%)
Fém Nikkel 297 77,1
. 86,2
Fém Olom 35 9,1
Szerves oldoszer n-Hexan 24 6,2
Szerves oldoszer Dimetilformamid 19 49
Szerves oldoszer Toluol 3 0,8
Szerves olddszer Benzol 1 0,3 13,8
Szerves oldoszer Sztirol 1 0,3
Szerves oldoszer Izopropil-alkohol 4 1
Szerves oldoszer Aceton 1 0,3

28. szamu abra - Fokozott expozicids esetek szama €s aranya, 2022

4. Foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalatok és szakellato helyek
2022. évi tevékenysége

Foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalatok

A foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalatokban dolgozd orvosok szama 2022-ben dsszesen
2.097 16 volt, amely elegendd a szervezett munkavégzésben dolgozok teljeskorii ellatasara. A
foglalkozas-egészségiigyi orvosok koziil 695 {6 kizardlag foglalkozés-egészségiigyi
tevékenységet folytatott, 1.402 {6 pedig részallasban latta el ezt a feladatot.

Az orvosok 89,2%-a foglalkozas-orvostan szakorvos, amely Unids viszonyokban kiemelkedd,
10,8% szakorvos feliigyelete mellett végzi ezt a tevékenységet. Az alapszolgalatokban
tevékenykedd egészségiigyi szakdolgozok szama 2.622 {6 volt. (Egy praxis 1 orvosbol és 1
ndveérbdl all. Az adatok szerint ez az arany is kedvezd). Ebbdl foglalkozas-egészségligyi
szakapolo 1.758 6 volt.

A foglalkozés-egészségligyi alapszolgalatok altal ellatott, szervezett munkavégzésben
dolgoz6 munkavallalok szama 2.258.056 (2021-ben 2.197.476) {6 volt, ami 2,7%-0S
novekedést mutat az el6z6 évhez viszonyitva.

Az ellatott gazdasagi egységek szdma 7,9%-kal emelkedett az el6z6 évhez viszonyitva,
86.437 (2021-ben 80.084) volt. Ezen egységek 1étszamkategoria (mikro-, Kis-, kézepes-, nagy
vallalkozasok) szerinti szamat és megoszlasat az 28. szamu abra mutatja.
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29. szamu abra - Az ellatott gazdasagi egységek 1étszam kategoria szerinti megoszlasa

2022-ben 10 f6nél kevesebb munkavallalot 50.144 (2021-ben 52.642) mikrovallalkozas
foglalkoztatott, 10-49 {6t foglalkoztato kisvallalkozasok szama 20.560 (2021-ben 19.985), 50-
249 16 foglalkoztatasaval miikodd kozepes vallalkozas 6.338 (2021-ben 5.964), 250 vagy tobb
fot foglalkoztatd nagyvallalkozas 9.395 (2021-ben 1.493) volt.

A fenti adatokbol lathato, hogy minden létszamkategdrian beliil ndvekedés figyelheté meg a
cégek szamaban.

Az ellatott munkavallalok foglalkozas-egészségi osztalyok szerinti megoszlasat a 29. szami
abra mutatja be.
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30. szamu abra - Az ellatott foglalkoztatottak megoszlasa foglalkozas-egészségi osztalyok szerint
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A foglalkozas-egészségligyi alapszolgalatok munkaegészségiigyi szaktevékenységei koziil a
legfontosabb a munkahelyi kockazatbecslésben valdo kozremiik6dés, valamint a
munkaegészségligyi vizsgalatok soran regisztralt munkavégzésbdl €s munkakdrnyezetbol
eredd egészségre artalmas kockazati tényezok regisztralasa. 2022-ben 0Osszesen 458.944
helyszini munkaegészségligyi vizsgalatot végeztek a szolgalatok.

A munkaegészségiigyi vizsgalat soran 3.233.194 koroki tényezének kitett munkavallalot
regisztraltak a foglalkozas-egészségiligyi alapszolgdlatok. A munkahelyi koroki tényezdk
hatasanak kitettek szamat €s azok megoszlasat a 30. Szamu adbra mutatja.

o P

Helyileg hato6 vibracio I 29 754
Egésztest vibracio I 39214

Tulnyomas alatt végzett munka 215
lonizalé sugarzas
Nem ionizal6 sugarzas
Kémiai kéroki tényez6k
Biolégiai kéroki tényez6k 857 910

Fokozott pszichés terhelés 874 365

Pszichoszocialis koroki tényezék 287 446

Jarvanyugyi érdekbdl kiemelt munkakér 367 537

Baleseti veszéllyel jaro koroki tényezék 405 609

o

200 000 400 000 600 000 800000 1000000

31. szamu abra - Munkahelyi koroki tényez6k

Kiemelkedden magas volt a bioldgiai koroki tényezdk hatasanak (857.910) kitettek szama. Ez
az Osszes expozicid 26,5%-a. Ez azt tiikkr6zi, hogy a SARS-COV-2 okozta jarvannyal szamos
agazatban szamoltak fokozott kockazatként.

Igen magas a pszichés/pszichoszocidlis terhelésnek 874.365 f0 kitettek szama, amely az
Osszes expozicio 27%-at teszi ki. Ez felhivja a figyelmet a foglalkozas-egészségligyi
pszicholdgia jelentdségére.
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A foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalatok jelentds, olyan tevékenységet végeztek el, ami a
hatalyos rendeletek szerint alapvetéen a munkavédelmi hatosag feladata lett volna. 2022-ben
a COVID-19 miatt bejelentett foglalkozadsi megbetegedések munkaegészségiligyi
koriilményeinek kivizsgalasat a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalat orvosainak kellett
elvégeznie.

Emellett 24.702 esetben a munkaltatok kezdeményezésére végeztek helyszini vizsgélatot az
alapszolgalatok, illetve jelentds szamban adtak tanicsot 313.875 esetben foglalkozas-
egészségiigyi, biztonsagtechnikai, ergondmiai és higiénés ligyekben. Ez kozel azonos az el6z6
évhez viszonyitva. Ez a munkaegészségligyi tevékenyseg 68,4%-at teszi ki.

A foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalatok orvosai a jarvany ellenére folyamatosan végeztek
személyes megjelenést kivand munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatokat. 2022-ben
Osszesen 2.124.874 (2021-ben 2.048.349) munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalat tortént az
alapszolgalatokban, amely 3,7%-o0s emelkedést jelent az el6z6 évhez viszonyitva. Online
orvos-paciens kapcsolattartds nem volt. A foglalkozés-egészségiigyi szolgalatok valamennyi
alapfeladatukat folyamatosan ellattdk és biztositottdk a munkaltatdk szdmara a pandémia
elleni megeldzés, védekezés munkahelyi orvos-szakmai bazisat is.

A munkakori alkalmassagi vizsgalatok keretében végzett egyes vizsgalatok megoszlasat a 31.
szdmu abra mutatja be.
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32. szamu abra - Munkakori alkalmassagi vizsgalatok szerkezete

2022-ben a foglalkozéas-egészségiigyi alapszolgéalatok gondozasi esetszama 433.676 (2021-
ben 362.744) volt, amely az el6z0 évhez viszonyitva 19,5%-o0s emelkedést jelent. A
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gondozottak leggyakrabban sziv- és érrendszeri, a diabetes, €s a mentalis betegségek (post
covid szindroma) betegségcsoportjaiba tartoztak.

Térités nélkiili, uj, nagy volumenii feladatot jelentett, hogy 2021-ben rendeletileg
kotelezték a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalatokat, hogy szervezzék meg az
egészségiigyi dolgozok morbilli szerologiai sziirovizsgalatat, amely munka 2022-ban is
folytatoédott.

Egyéb népegészségiigyi jelentdségli sziirOvizsgalatot (elsOsorban szajiiregi daganatot, sziv-
érrendszeri betegségeket) 272.644 (2021-ben 262.247) esetben végeztek a szolgalatok, amely
4%-o0s emelkedést mutat az el6z6 évhez viszonyitva.

Az alapszolgalatok altal végzett egészségmegdrzd tevékenységet az elmult évben 44.337
(2021-ben 32.100) esetben végeztek, amely els6sorban a munkakori orvosi alkalmassagi
vizsgalat sordn nyujtott munkahigénés felvilagositd tevékenység volt. Ez 38,1%-0s
emelkedést mutat.

Emellett a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok orvosai 5.607 (2021-ben 5.465)
egészségmegdrzO elbadast és programot terveztek megtartani, amelyb6l 4.952 (2021-ben
4.044) kertilt megtartésra.

A foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalatok rendszeresen adnak be véddoltasokat.

A munkakorhoz kotott véddoltasok szama 68.080, ebbdl legtdbb az influenza elleni véddoltas
volt, 31.279. A nem munkakorh6z kotott védooltasok szama 26.692 volt.

A foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalatok éves sszes forgalma 2022-ben 3.127.779 (2021-
ben 3.037.826) volt, amely 3%-os novekedést mutat az eléz6 évi forgalmi adatokhoz
viszonyitva.

Az 6sszes forgalom a kdvetkezd elvégzett tevékenységekbdl adodik dssze:

= sszes munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalat szama (2.124.874),

» gondozasi esetszam (325.932),

»  védboltasok szama (94.772), munkabalesetek szama (12.762),

» sulyos munkabaleset kivizsgalasanak szama (335),

» Dbejelentett foglalkozasi megbetegedések szama (12 703),

» bejelentett fokozott expozicios esetek szama (423), siirgdsségi ellatas (27 320),
»  népegészségligyi sziirvizsgalatok szama (272.644),

»  egyéb gyogyito ellatas (256.014).

Foglalkozas-egészségiigyi Szakellaté Helyek 2022. évi munkaja:

A foglalkozas-egészségiigy 11. progresszivitasi szintje a Foglalkozas-egészségiligyi szakellato
hely.

A foglalkozas-egészségiigy szolgaltatds keretében az alapellatds mellett 161 foglalkozas-
egészségiigyi szakellatd hely is beszamolt munkajarol.

2022-ben a foglalkozas-egészségiigyi szakellatd helyek Osszes forgalma 201.357 (2021-ben
103.799) eset volt. Forgalmukban jelentds, 93,9%-0s emelkedés lathato.
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A forgalmat 18,1%-ban az induldo szakképzésekhez eldirt el6zetes szakmai orvosi
alkalmassagi vizsgalatok, 54,8%-ban a kozfoglalkoztatdsban résztvevok foglalkoztathatosagi
szakvéleményhez végzett vizsgalatok tették ki.
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5. A

Munkavédelmi Iranyitasi Foosztaly és a munkavédelmi

hatosagok tevékenysége

5.1.

5.2.

A  Munkavédelmi Iranyitasi Foosztaly fobb feladatai a
munkavédelmi hatosag szakmai iranyitasaban

torvényességi, szakszerliségi ¢€s hatékonysagi ellenOrzések lefolytatasa: 3
varmegyénél,

normativ utasitasok, modszertani utmutatok, szakmai ajanldsok és tajékoztatd
anyagok kiadasa: 0sszesen 11 esetben,

egy ellendrzési iranyelv, egy éves hatdsagi ellendrzési terv és egy teljesitmény
célkitlizés kiadasa, tovabba ezek értékelése negyedévente,

konzultaciok tartdsa, szakmai képzés és tovabbképzés megtartdsa: Osszesen 51
képzési nap,

hatosagi ellendrzésre felkészités, vizsga lebonyolitasa: 8 nap,

informatikai rendszer miikodtetésében valo részvétel: folyamatos,

célvizsgalati programok és akcidk elrendelése, az orszagos célvizsgalatok és akcio-
ellendrzések vizsgalati szempontjainak, segédleteinek elkészitése, a munkavédelmi
hatoésag altal kiildott jelentések értékelése és elemzése, Osszefoglald jelentés
készitése: egy orszagos €s 20 kormanyhivatali célvizsgalat,

orszagos kampanyok megszervezése, azokon részvétel: munkabalesetben elhunytak
vilagnapja alkalmabol rendezvények, Biztonsdg hetén részvétel, Orszagos faipari
célvizsgalat, Legyen konnyebb a teher EU-OSHA kampany, Vaz és izomrendszeri
megbetegedések megeldzése SLIC-EMEX kampany,

foglalkozasi megbetegedések, fokozott expozicidos esetek ¢és munkabalesetek
kivizsgéalasaban valo részvétel: 17.720 eset, melybdl 183 esetben személyes részvétel
a munkaltato telephelyén,

a haldlos munkabalesetek hatosagi kivizsgalasanak elemzése és értékelése: 74
munkabaleset,

az eldre bejelentett ellendrzések iratanyaganak elemzése ¢€s értékelése: 26
iratvizsgélat,

felligyeleti jogkor gyakorléasa: 2 esetben,

egyedi iligyekben - megbizolevél alapjan - a munkavédelmet érintéen ellendrzés
lefolytatasa: 2 iigyben,

szakmai iranyitoként — megbizolevél alapjan — részt vesz a munkavédelmi hatdsag
helyszini ellendrzésében szakmai irdnymutatas céljabol: 7 munkaltatonal.

A Munkavédelmi Iranyitasi Féosztaly tovabbi feladatai

részt vesz a munkavédelmet ¢érintd jogszabalytervezetek, szabvanyok
elokészitésében: 8 esetben,

ellatja az egyéni véddeszkozok megfeleldségét tantsitd, ellendrzd szervezetek
kijelolésével és bejelentésével kapcsolatosan hataskorébe utalt feladatokat: 7 tigy,
elkésziti a munkavédelem nemzetgazdasagi helyzetérdl szolo jelentés tervezetét:

jelen dokumentum,
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5.3.

1d6kozi munkavédelmi tajékoztatokat ad kozre: 27 tajékoztatd anyag,

részt vesz a Munkavédelmi Nemzeti Politikdja kialakitadsaban és megvaldsitdsaban:
egy stratégiai dokumentum,

tajékoztatast nyjt munkavédelmet érintd kérdésekben: 1346 kérdésre valasz,

részt vesz az eurdpai uniés Munkafeliigyeleti Vezetd Tisztségviselok Bizottsaga és
munkacsoportjainak ~ tevékenységében: 1 tag, 1 poéttag, 3  kiilénbozo
munkacsoportban tagok,

kijelolt nemzeti kapcsolattartoként ellatja a Knowledge Sharing Site rendszerrel
kapcsolatos feladatokat: 34 kérdés megvalaszolédsa tortént,

miikddteti az Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség
Nemzeti Fokuszpontjat: folyamatos

ellatja az ,,Egylittmikddés a munkahelyek biztonsdgaért” partnerségi programmal
kapcsolatos palyazatokkal 6sszefliggd feladatokat: folyamatos,

ellatja az igazsagiigyi szakértdi névjegyzékbe vételhez sziikséges szakmai gyakorlati
1d6 szakiranyu jellegének igazolasara szolgald hatosagi bizonyitvany kiadasaval
kapcsolatos feladatokat: 1 hatésagi bizonyitvany kiallitasa,

ellatja a jogszabalyban meghatarozott piacfeliigyeleti hatésagi feladatokat, tovabba a
munkaeszkozoket, egyéni véddeszkdzoket érintben a Kozponti Piacfeliigyeleti
Informacids Rendszer kapcsolattartoi feladatait, valamint részt vesz a Piacfeliigyeleti
Munkacsoport munkajaban: 2 {ilésen valo részvétel.

Munkavédelmi Iranyitasi Foosztaly jogszabaly-elokészitési
tevékenysége

5.3.1. Torvényi szintii szabalyozas

Az Mvt-ben a 2022. évben széleskorli modositas tortént, melynek fébb iranyvonalai:

A f8bb

a munkabiztonsagi szaktevékenységet érinté modositasok

a munkaegészségiigyi szaktevékenységet érintd modositasok

a GDPR rendelet miatti modositasok

jogharmonizacios kotelezettség teljesitése

a munkavédelmi képviselok képzésére vonatkozd szabalyok

a hatdsagi eljarast érinté modositasok

egyéb technikai, pontositd, a jogalkalmazast segité modositasok.

modositasok részletesebben a teljesség igénye nélkiil:

A munkavédelmi szempontl elézetes vizsgalatot — kivéve a veszélyes technologia

esetét — szakiranyi képzettséggel €s munkavédelmi szakképzettséggel rendelkezd
személy, vagy jogszabalyban erre feljogositott személy, vagy erre akkreditalt
intézmény végezheti. A veszélyes technoldgia vizsgéalatat szakirdnyi munkabiztonsagi
szakért6i engedéllyel rendelkezd személy végezheti.

2026. januar 1-t6l a megeldzési stratégia munkabiztonsagi tartalméanak kialakitdsa a

legalabb 50 f6t foglalkoztatdé munkaltatoknal a foglalkoztataspolitikaért felelds
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miniszter rendelete szerinti 1. és II. veszélyességi osztalyba sorolt tevékenységek
esetén felséfoku munkavédelmi szakképzettséggel lathato el.

2026. januar 1-t6l a kockazatértékelés elkészitése a foglalkoztataspolitikaért felelds
miniszter rendelete szerinti 1. veszélyességi osztalyba sorolt tevékenységek esetén a
legalabb 50 fot  foglalkoztatd6  munkaltatonal  fels6foki  munkavédelmi
szakképzettséggel lathato el.

2024. januar 1-t6l jogszabalyban meghatarozott esetekben (tehat nem minden esetben)
kozegészségiigyi-jarvanyiigyi ellendri vagy felligyeldi, vagy népegészségiigyi ellendri
vagy felligyel6i szakképzettséggel rendelkezd személy is ellathat munkaegészségiigyi
szaktevékenységnek mindsitett feladatokat a foglalkozas-egészségiigyi
alapszolgaltatast biztositd szolgalat orvosanak jovahagyasaval.

Az Mvt. a GDPR rendelet miatt bizonyos bejelentési €s adatkezelési szabalyokat a
jelenlegi agazati miniszteri rendeleti szintrél torvényi szintre emeli. Ezen kivil a
feliigyeleti tevékenység ellatasa érdekében a teriiletileg illetékes munkavédelmi
hatésagok altal vezetett nyilvantartdsok adatait a felligyeleti szerv megismerheti.
Tovabba a kiilsé munkavédelmi szolgaltatod e tevékenysége sordn, a feladatai ellatasa
érdekében és az ahhoz sziikséges mértékben kezeli az érintett munkavallalénak az
egészségligyi és a hozzdjuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl
sz016 torvényben meghatarozott személyazonosito és egészségiigyi adatait.

A 2022/431 EU iranyelv atiiltetése miatt 2024. januar 1-t6l a munkaltatoknak
nyilvantartast kell vezetni a reprodukcidt karositd anyagokrol és be kell jelenteni a
reprodukciot kdrosité anyagokkal végzett tevékenységet is.

A munkavédelmi képviselok képzése visszakeriil a felndttképzés hatalya ala, és
jogszabaly alapjan szervezett képzés lett.

Ha a kotelezett a munkavédelmi hatdsag végleges dontésében foglalt kotelezése
ellenére a munkabaleseti jegyzOkonyvet nem tolti ki, a munkavédelmi hatosag jogosult
a hatosagi ellendrzés sordn feltart adatok alapjdan a munkabaleseti jegyzOkonyvet
kitolteni és a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter rendeletében meghatarozott
érintetteknek megkiildeni.

A munkavédelmi hatosadg jogosult lett az ellendrzés helyszinén taldlhato biztonsagi
berendezések altal rogzitett felvételek és a munkavégzés teriiletére valo be- és kilépést
rogzité berendezések adatainak megtekintésére, valamint azokrdl masolat készitésére.

rrrrr

hatosag az elbiraléasig az eljarast felfiiggeszti.

2023. aprilis 21-e utan az EK-tipusvizsgalati tantsitvanyok mar nem érvényesek, ezért
a vonatkozd normaszoveg Mvt.-bdl torténd hatalyon kiviil helyezése volt sziikséges.
Egyéni véddeszkozt forgalomba hozni és hasznalatba venni akkor szabad, ha
rendelkezik EU-megfeleloségi nyilatkozattal és sziikség esetén EU-tipusvizsgalati
tanusitvannyal.

A mentési terv elkészitése munkabiztonsagi szaktevékenység.
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5.3.2. Rendeleti szintii szabalyozas

A 2022. év folyaman tobb olyan munkavédelmi jogszabaly jelent meg, amelyeknek
elokészitésében, vagy véleményezésében részt vett a Munkavédelmi Iranyitasi Foosztaly.

— Az egyes munkavédelmi targyl miniszteri rendeletek modositasarol szolo 29/2022.
(XI1. 30.) GFM rendelet alapjan az alabbi jogszabalyok modosultak:

A foglalkozasi betegségek ¢és fokozott expozicidos esetek bejelentésérol és
kivizsgalasarol szolo 27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet szakmai modositasa: a
minisztériumi orvos részvétele nem kotelezé a foglalkozdsi megbetegedés gyanu
kivizsgalasaban.

A kémiai koroki tényezOk hatdsanak kitett munkavallalok egészségének és
biztonsaganak védelmérdl szolo 5/2020. (II. 6.) ITM rendeletet jogharmonizacios
modositasa:

A modositas a 98/24/EK tanécsi irdnyelv alapjan az indikativ foglalkozasi expozicios
hatarértékek negyedik listajanak 1étrehozasarol és a 91/322/EGK, valamint a
2000/39/EK ¢és a 2009/161/EK bizottsagi iranyelv mddositasardl szo6lo, 2017. januar
31-1 (EU) 2017/164 bizottsagi iranyelv atiiltetése targyaban inditott, EUP
(2021)9924. szamu Pilot eljaras alapjan a kémiai koroki tényezOk hatasanak kitett
munkavallalok egészségének és biztonsaganak védelmérdl szo16 5/2020. (II. 6.) ITM
rendelet (a tovabbiakban: 5/2020. ITM rendelet) 1., 6. és 7. mellékletének
kiegészitését tartalmazza. Az 5/2020. ITM rendelet modositasat indokolta még, hogy
az Eurdpai Bizottsag a kotelezettségszegési eljarasok szamat mérsékelni hivatott EU
Pilot programon keresztil megkeresést kiildott a munkijuk soran rakkeltd
anyagokkal ¢és mutagénekkel kapcsolatos kockazatoknak kitett munkavallalok
védelmérdl szolo 2004/37/EK iranyelv modositasarol szolo, 2017. december 12-i
(EU) 2017/2398 eurodpai parlamenti €s tandcsi irdnyelv (a tovabbiakban: 2017/2398
iranyelv) atiiltetése targyaban [EUP(2022)10184. szamt EU Pilot eljaras]. Az
iranyelv mellékletének megfeleld atiiltetése érdekében az ITM rendelet 1., 6. és 7. sz.
mellékletei kiegésziiltek a Bizottsag altal hidnyolt ppm hatarértékekkel. A
modositasokat az egyes munkavédelmi tdrgyt miniszteri rendeletek modositasarol
szolo 29/2022. (XII. 30.) GFM rendelet 3. §-a és 1., 3. és 4. sz. mellékletei
tartalmazzak Tekintettel arra, hogy az 0j Pilot eljarasban az 5/2020. ITM rendeletet
érintéen az EUP (2021)9924. szamu Pilot eljarasban felmeriilt ugyanaz a
problémakor keriilt eld, csak eltérd anyagok tekintetében, az 5/2020. ITM rendelet 1.
és 2. mellékletét képezd hatarértek tablazat kiegésziil egy 10j, ppm értékeket
tartalmazo oszloppal a 2017/2398 iranyelv Mellékletében szerepld azon
komponensek esetében, amelyeknél ez értelmezhetd.

— Az egyes foglalkoztatasi targytl kormanyrendeletek modositasarol szolo 534/2022.
(XI. 21.) Korm. rendelet modositotta az allami foglalkoztatasi szerv, a
munkavédelmi €s munkaiigyi hatosag kijeldlésérdl, valamint e szervek hatosagi és
mas feladatainak ellatasardl szolo 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendeletet oly modon,
hogy a munkavédelmi feladatkorében eljaré kormanyhivatal kormanytisztviseldjének
a hatdsagi ellendrzésre jogositd 6nalldé munkavégzéshez a kinevezésétdl szamitott hat
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honapon beliil vizsgat kell tennie, valamint évenként részt kell vennie szakmai
tovabbképzésen.

— A Munkavédelmi Iranyitasi Foosztaly részt vett, az egyes miniszteri rendeleteknek az
Alaptorvény tizenegyedik modositasaval Osszefiiggd modositasarol 28/2022. (XII.
30.) GFM rendelet modositasanak eldkészitésében is, melyben a varmegyék
elnevezés miatti szlikséges modositasok talalhatok.

5.3.3. Egyéb szabalyozas, iranymutatas

A Munkavédelmi Iranyitasi FOosztaly modszertani anyagokkal és tajékoztatokkal segitette az
egységes munkavédelmi hatdsagi feladatok ellatasat.

Modszertani anyag:

— A munkavédelmi birsagok Osszegének kiszamitasanak alapjaul szolgald jogszabalyok
(Mvt. 82. § (5) bekezdése, valamint a 273/2011. (XIIL. 20.) Kormany rendelet) figyelembe
vételével pontositasra, kiegészitésre keriilt a munkavédelmi birsdgot szdmold Excel
tablazat.

Tajékoztatok:
— amunkahelyi zajexpozicié csokkentése témaji ismeretekrol;
— azegyéni védoeszkozok juttatasanak szabalyozasarol;

— a belélegezhetd kristalyos szilicium-dioxid expoziciobol szarmazé kockazatok az
épitdiparban témaju ismeretekrol;

—  altalanos munkavédelmi tajékoztatd a mezdgazdasagi dgazatban tevékenykeddk részére;
— a,,Munkabaleseti kisokos vallalkozoknak” témaji ismeretekrol;

— amunkaeszk6zok biztonsagarol;

— avillamos biztonsagi ismeretekrdl;

— atdvmunka végzésének munkavédelmi kérdéseirdl;

— aszamitastechnikai eszkozzel végzett tivmunka munkavédelmi szabalyairol;

— anyari didkmunka munkavédelmi kérdéseirdl.

A modszertani anyagok ¢€s t4jékoztatok részben a munkavédelmi hatosdg tevékenységét
hivatottak segiteni, de a legtobb mindenki szdmara elérhetd a munkavédelmi hatésag online
feliiletén a www.mvff.munka.hu honlapon.

5.4. A munkavédelmi hatosagok hatosagi tevékenysége

A munkavédelmi hatdsdg rendszeresen és kovetkezetesen, a megeldzésre fokuszald
ellendrzésekkel, egységes intézkedésekkel, és sziikség esetén fokozatos ¢és aranyos
szankciondldssal torekedett a munkavédelmi tudatossag novelésére és a helyes gyakorlat
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tamogatasara, ugyanakkor tajékoztatd, felvilagositd tevékenységével is kovetkezetesen
segitette eld a megeldzést szolgalé munkavédelmi eldirdsok végrehajtasat.

A szakmailag kompetens, jogszabalyok megtartdsait megkoveteldé munkavédelmi hatdsag a
garancidja az eurdpai jogi aktusok ¢és a hazai szabdlyozas végrehajtdsanak, eldsegitve a
munkahelyi primer prevencié megvaldsitasat. A koronavirus-jarvany terjedésének csokkenése
miatt a sziikséges oOvintézkedések mellett (maszk hasznalat) az ellendrzéssel érintettek
egészségének megovasa érdekében a hatosagi ellendrzések szama a jarvanyiigyi
veszélyhelyzet ellenére emelkedett. A munkavédelmi tanacsadasok tovabbra is emelkedtek,
melyek elsésorban telefonon és elektronikus uton torténtek.

A munkavédelmi hatoésag ellendrzési gyakorlatdban érvényesiilt a szolgaltatd kozhatalom
elve, a bizalom, a tisztesség és kovetkezetesség, valamint a komplexitds. A munkavédelmi
ellendrzések 6 célkitlizése a munkahelyen eléforduldé szabalytalansagok feltarasa, az
egészséget nem veszélyeztetd és Dbiztonsdgos munkavégzésre vonatkozd szabalyok
megtartasanak biztositasa volt. Az ellendrzések soran a munkavédelmi hatosagok a
jarvanyiigyi veszélyhelyzet ideje alatt és a jarvanykésziiltség idején is tandcsadassal segitették
a munkaltatok és munkavallalok jarvannyal kapcsolatos megeldzési tevékenységét.

Azokndl a munkaltatoknal, akiknél a hatdsagi intézkedések ellenére nem volt tapasztalhato
jogkdvetd magatartds, teljes hatosagi szigorral kellett fellépni. A munkavédelmi hatdsag
megtartotta a véglegesitések rendjét, a kozigazgatdsi hataridoket és intézkedéseket tett a
birsagok behajtasara.

54.1. A munkavédelmi hatosagi ellenorzések ¢és intézkedések szamanak
alakulasa

A munkavédelmi hatdsag ellenérzo tevékenysége a 2022. évben 0sszesen 8151 munkaltatora
terjedt ki, amelyek 69,9,4%-anal tapasztaltak munkavédelmi szabalytalansagot. Ez az arany
kozel egyez6 a 2021. évben (70,4%) tapasztaltakkal.

Az ellendrzések sordn 226 554 {6 munkavallald munkavégzési koriilményeit vizsgaltak.
Szabalytalansagokat az ellendrzott munkavallalok 54,7%-anal (124 009 f6nél) tapasztaltak, ez
1%-kal alacsonyabb az el6z6 év azonos iddszakahoz képest (55,7%).

A szabalytalan koriilmények kozott foglalkoztatott munkavallalok szama csokkent, 27,5%-a
volt sulyos szabalytalansaggal érintett 1étszam, ez 7,7%-kal kevesebb, mint a 2021. évi
(35,2%) sulyosan veszélyeztetett 1étszam.

A munkavédelmi hatosag az ellendrzések 65,65%-4t a mezdgazdasag, a feldolgozdipar, a
gépipar, az épitdipar, a kiilszini banyaszat, és az egészségiigy teriiletén folytatta le, mivel ezen
agazatok és tevékenységek esetén a munkavallalok egészsége, biztonsaga gyakoribb, illetve
sulyosabb veszélyeztetésnek van kitéve, vagy az érintett munkavallaloi kor indokolta a
fokozott ellendrzest.

Az ellenérzések eredményeképpen a munkavédelmi hatdsag elsésorban hianyossag
megsziintetését el6ird hatarozatban (5 928 db) intézkedett, de ugyanilyen nagysagrendben
kiadmanyozott azonnali intézkedést tartalmazé dontést (4 578 db) is. Az azonnali
intézkedéseket olyan hianyossdgok indokoltdk, amelyek a munkavallalok kozvetlen
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veszélyeztetésével jartak, azaz a szabdlytalan tevékenység miatt barmikor bekdvetkezhetett
volna baleset vagy egészségkarosodas.

A munkavédelmi hatdsdg 11 095 dontésben Osszesen 45 681 intézkedést hozott, amelynek a
megoszlasa a kovetkezo:

e munkavédelmi intézkedések szama (aranya): 28 839 db (63,1%)
e munkabiztonsagi intézkedések szama (aranya): 12 925 db (28,3%)
e munkaegészségiigyi intézkedések szama (aranya): 3916 db (8,6%)

A munkavédelmi hatosdg munkavédelmi birsagot alkalmaz az egészséget nem veszélyeztetd
¢és biztonsagos munkavégzésre vonatkozd kovetelmények teljesitését elmulaszto, és ezzel a
munkavallalo életét, testi €pségét vagy egészségét sulyosan veszélyeztetd munkaltatdval
szemben. A szankcionalas soran 451 esetben munkavédelmi, 54 esetben kozigazgatasi
birsagot, 84 esetben pedig eljarasi birsdgot alkalmazott (munkavédelmi birsagot 234 590 200
Ft, kozigazgatasi birsagot 2 245 000 Ft és eljarasi birsagot 10 025 000 Ft 6sszegben).

A legsulyosabb munkavédelmi veszélyeztetések az épitdiparban és a feldolgozoiparban
jellemzoek. Erre figyelemmel a munkavédelmi hatésag kiemelten vizsgalta a magasbol
torténd leesés elleni védelem kialakitasat, a foldmunkak végzése soran a beesési veszély elleni
védelem és a munkagddor beomldsa elleni védelem megvaldsitasat, a veszélyes anyagok
alkalmazdsabol eredd kockéazatok becslését, kezelését, a munkakori alkalmassag orvosi
vizsgalatainak elvégzését, az egyéni véddeszkozok haszndlatat, a villamos berendezések
allapotat, az érintésvédelmi vizsgalatok elvégzését, valamint a munkavallalok tdjékoztatasat,
oktatasat. A munkavédelmi hatosag a feldolgozdiparban minden esetben ellendrizte a gépek
biztonsagi berendezéseinek (véddburkolatok, védéberendezések) meglétét, allapotat.

5.4.2. Célvizsgalatok, tarshatésagi ellenérzések

A 2022. évre vonatkoz6 munkavédelmi ellendrzési irdnyelvekben, valamint orszagos hatosagi
ellenérzési tervben foglaltak alapjan a munkavédelmi hatésadg orszdgosan egységes
szempontok szerint vizsgalta az ellendrzésre kijeldlt teriileteket.

A munkavédelmi hatosagok részére 2021-ben az alabbi célvizsgalat és akcioellendrzés
lefolytatasa keriilt elrendelésre:

o A ,Kézi és gépi anyagmozgatasi tevékenységek munkavédelmi célvizsgalata” 2022.
marcius 16. — junius 30. kozatt.

Gépi anyagmozgatds esetében a munkavédelmi hatésdg nyilvantartdsa alapjan az
ellendrzési terv kiadasat megeléz6 iddszakban, a szabdlytalan munkavégzés miatt
bekovetkezett stlyos munkabalesetek szdma emelkedett (21 sulyos ¢és 14 halélos
kimeneteli eset tortént). A kézi anyagmozgatdsi tevékenységbdl eredd kockazatok
értékelése és kezelése kapcsolodik a Vezetdé Munkafeliigyeleti Tisztviselok Bizottsag
(Senior Labour Inspectors Committee, SLIC) altal 2022. évben inditott kampanya vaz- és
izomrendszeri megbetegedések megel6zésérél, melynek célja a munkahelyi
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egészségvédelem és biztonsag, valamint a kockazatkezelési intézkedések eldmozditasa a
vaz- és izomrendszeri megbetegedések megeldzése tekintetében.

Az anyagmozgatasra, emeldgépekre vonatkoz6 biztonsagi szabalyok sokkal szigorubbak,
mint a tdbbi munkaeszkdzre vonatkoz6 szabalyok. A munkaltatok nagy része fokozott
figyelmet fordit az emeldgépek miiszaki és biztonsagi 4allapotara ¢és a kézi
anyagmozgatast végzokre. A munkaltatok részérdl egyiittmiikodd magatartas mellett
ugyanakkor érzékelhet6 volt a témaval kapcsolatos informaciok hianya.

A munkavédelmi hatosag altal lefolytatott célvizsgalatot a Munkavédelmi Iranyitasi
Foosztaly készitette eld. A célvizsgalat vizsgalati szempontrendszere a munkaltatok
tajékoztatasa céljabol eldzetesen megjelent a munkavédelmi hatdsdg honlapjan, majd az
ellendrzések tapasztalatai alapjan késziilt 6sszefoglalo jelentés is kdzzétételre keriilt.

A terilileti munkavédelmi hatosadg sajat kezdeményezésu célvizsgalatai is beépiiltek a
2022. évi munkatervekbe. Az ellendrizend? teriilet kivalasztdsa a megyei sajatossagok €s
a munkaltatok tevékenysége alapjan tortént. A vizsgalatok szempontrendszereit a teriileti
munkavédelmi hatosagok allitottak Ossze. Téjékoztatasuk alapjan megallapithato, hogy a
sajat hataskorben elrendelt célvizsgalatok eredményesen =zarultak. A vizsgalatok
fogadtatasa mind a munkaltatok, mind a munkavallalok részérdl pozitiv volt.

A munkavédelmi hatosagok a 2022. évi orszagos hatdsagi ellenérzési terv 1.5. pontja
alapjan a rendkiviili id6jarasi koriilmények (III. fokti hdségriasztds) miatti
akcioellendrzést folytattak le. Hoségriasztas idején a munkavallalok megterhelése, illetve
igénybevétele jelentdsen megnd, amely egészségiiket és biztonsagukat fokozottan
fenyegeti (pl.: a balesetek, a hdartalmak: napszuras, hdokimeriilés, hdguta kockézata
megemelkedik). Az elmult években a hdség miatt tobb halalos hdguta eset is eléfordult.

A héségriado miatt 2022. junius 27-én (hétfd) 0:00-t61 2022. junius 30. (csiitortok) 24:00-
ig kozotti idészakban kertiilt sor akcidellendrzésre. Az ellenérzések elsdsorban azokra a
munkahelyekre terjedtek ki, ahol a munkavallalok fokozott hdterhelésnek, illetve az
1ddjaras kedvezdtlen hatasainak (hdség, kozvetlen napsugarzas) voltak kitéve.

A kormanyhivatalok munkavédelmi hat6sagi hataskorben eljar6 kormanytisztviseloi az
ellendrzések sordn tajékoztatassal is segitették a munkaltatokat, a munkavallalokat és a
munkavédelmi képviseldket, amelynek a feltart szabalytalansagok megsziintetésére tett
hatosagi intézkedésekkel egyiitt kiemelt szerepe lehet a hdség miatt bekdvetkezd
egészségkarosodasok (pl. napszuras, hdguta) és a munkabalesetek megel6zésében.

A munkavédelmi hatosag tarshatosagi egyiittmiikodésének alapjat az Eves Osszevont
Ellendrzési Terv képezte, melyek nyoman megyénként kiilonbozdképpen zajlottak le a
tarsszervekkel kozos ellendrzések. A tarshatdosagok kozremiikodésével 2022. évben 1 430
munkavédelmi ellendrzés zajlott, mely dsszesen 1 096 {igyet jelent, az 0sszes ellendrzés
5,72%-4t.

A legnagyobb aranyban a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag vett részt a kozos
ellendrzésekben (56%), ezen thl leggyakrabban a rendészeti szervek miikodtek kozre.

2022. évben a renddrhatésaggal kozosen, 257 ellendrzést folytattak le a munkavédelmi
hatosdg szakiigyintéz6i, az ado- és vamhatosaggal, a fogyasztovédelmi valamint a
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népegészségiigyi hatosag kozremiikodésével pedig Osszesen 102 db vizsgalatot. (32.
szamu dbra).

A munkavédelmi ellenérzésben résztvevo tarshatésagok 2022.év
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33. szamu abra — A munkavédelmi ellendrzésben résztvevo tarshatésagok 2022. év

A beszamolok szerint a tarshatdsagi egyiittmiikodések hatékonyan zajlottak, egymas munkajat
segitve jartak el az érintettek. Nehézséget egyediil az ellenérzések lefolytatasahoz sziikséges
id6tartamok jelentds eltérése okozott.

5.4.3. A kozérdekii és panaszbejelentések Kkivizsgalasa

A panaszokrol és a kozérdekii bejelentésekr6l szolo 2013. évi CLXV. torvény 1. § (1)
bekezdése értelmében a munkavédelmi hatdésag a hozzad beérkezd panaszokat és kozérdekil
bejelentéseket koteles kivizsgalni. 2022-ben a korabbi évhez viszonyitva a kozérdeki
bejelentések szama 6,2%-kal csokkent, a panaszok szama pedig 10,0%-kal csokkent.

A kozérdekii bejelentések és panaszok szamanak alakulasat a 33. szamu abra mutatja.
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34. szamu abra - A kozérdeki bejelentések és panaszok szamanak alakulasa 2018- 2022

A legtobb kozérdekii bejelentés (372 db) a munkahely kialakitdsa, a munkavégzés
koriilményei, az altalanos higiénés, valamint munkaszervezés témakorében érkezett, majd ezt
kovetik az egyéni véddeszkozokkel (255 db) és a munkaeszkozokkel (86 db) kapcsolatos
bejelentések.

Leggyakrabban a balesetet szenvedett vagy a foglalkozasi betegséggel érintett munkavallalo
tett panaszt, mivel a munkaltatonak a munkabaleset bejelentésével, kivizsgalasaval
kapcsolatos intézkedését, mulasztasat, vagy a foglalkozasi megbetegedés illetve fokozott
expozicidés eset bejelentésének elmaradasat sérelmezte (65 db). Azutan a munkahely
kialakitasa, a munkavégzés koriilményei, az altalanos higiénés kérdés, munkaszervezés (24
db), és az egyéni véddeszkozokkel (16 db) kapcsolatos témakdrben érkezett panasz.

A kozérdekli bejelentések és panaszok kivizsgaldsa céljabol kezdeményezett ellendrzések
soran a munkavédelmi hatosdg gyakran tart fel egyéb, a bejelentésben nem jelzett
munkavédelmi szabalytalansagot is, amelyek megsziintetése érdekében szintén intézkedett.

5.4.4. Utéellenorzések

A munkavédelmi hatosag végrehajthaté dontéseiben elrendelt kotelezettség teljesitésének
ellendrzésére 643 esetben keriilt sor, azaz a munkavédelmi hatésag az ellendrzott munkaltatok
7,9%-anal gy6z0dott meg Ujabb ellendrzés keretében arrdl, hogy az altala eldirtakat a
munkaltatd teljesitette-e. Az utdellenorzések szamat és aranyat a 30. és 31. szadmu abra
mutatja.

Az utoellendrzések tapasztalata szerint a munkavédelmi hatdsagi intézkedéseket 70
munkaltatonal nem hajtottdk végre. Az intézkedések végrehajtdsanak elmaraddsa miatt
kiszabott eljarasi birsagok Osszege 2022. évben 10 025 000 Ft volt, ami az el6z6 évben
kiszabott eljarasi birsagok osszegéhez képest jelentds novekedés (5 340 000 Ft).
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Utdellenorzések szama (db)
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35. szamu dbra — Utdellendrzések szdma 2018-2022
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Utdellendrzések aranya (%)
2018-2022. év
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36. szamu abra — Utdellendrzések aranya 2018-2022
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Eljarasi birsagok szama (db)
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37. szamu abra — Eljarasi birsagok szama 2018-2022
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Eljarasi birsagok osszege (Ft)
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38. szamu abra — Eljarasi birsagok dsszege 2018-2022
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5.4.5. Elére bejelentett ellendrzések tapasztalatai

A 2022. ¢évi ellenérzési iranyelvekben megfogalmazott feladat alapjan a munkavédelmi
hatosadgok éves ellendrzési tervében kiemelt feladatként keriilt meghatarozésra az eldzetes
bejelentéssel végzett ellendrzések lefolytatasa.

Az eldre bejelentett ellendrzés az ellendrzést megeldzden egy honappal torténd kiértesités
alapjan, tobb kormanytisztviseld altal végzett helyszini ellenérzés a targyban kiadott
modszertani utmutatd szerinti tartalommal.

A munkaltatok kivalasztdsa soran a munkavédelmi hatosdg els6sorban az alabbi
szempontokat vette figyelembe:

- a foglalkoztatottak 1étszama eléri a 10 {6t, valamint

- a munkaltatd a tevékenysége alapjan az I-es vagy ll-es veszélyességi osztalyba
tartozik;

vagy

- sulyos munkabaleset, foglalkozasi megbetegedés, illetve fokozott expozicids eset
fordult eld, amelynek bekovetkezésében kozrehatott a munkaltaté mulasztasa.

Az év folyaman a munkavédelmi hatosagok 26 ilyen tipust ellendrzést folytattak le. Ezen
alkalmakkor 2-3 szakiigyintéz6é 2-3 napig atfogd ellendrzést tartott, melyek soran atlagosan
60-70 hidnyossag felszamolasara intézkedett a munkavédelmi hatosag.

A munkaltatoknal lefolytatott ilyen tipust ellendrzések eredményesek voltak és nagy
segitséget nyujtottak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek megvaldsitasaban. A szamos intézkedés azt jelentette, hogy a munkaltatok
munkavédelmi szakemberei nem elég koriiltekintéen végezték a feladatukat. A munkaltatok
azt hihették, hogy mivel foglalkoztatnak munkavédelmi szakembert naluk ,,minden rendben
van”, csak a munkavédelmi hatosag atfogo ellendrzéskor szembesiiltek a hidnyossagokkal.

A munkaltatok készségesen, segitOkészen alltak ezekhez a tipusi munkavédelmi
ellenérzésekhez, tudva, hogy kozos érdekiink az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasa.

5.4.6. A hatésagi ellenérzések egyéb tapasztalatai
5.4.6.1. A munkavédelmi szaktevékenység ellatasa

A munkavédelmi hatosagi ellendrzések tapasztalatai alapjan, az ellendrzések ald vont
munkaltatok dontd tobbségénél megfeleld végzettségli szakember kozremiikddésével
megvaldsul a munkavédelmi torvény altal meghatdrozott munkabiztonsagi szaktevékenység
ellatasa. A tapasztalatok alapjan megallapithatd, hogy a tOkeerds nagyvallalatok dontd
tobbsége foallasban alkalmaz munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személy(eke)t, mig
a kisebb vallalkozasok vagy mikro véllalkozasok javarészt szerzddéses formaban éllnak
kapcsolatban munkavédelmi szakemberrel. Az ellendrzések sordn csak néhany munkaltatonal
(javarészt olyan vallalkozasok, akik az ellendrzést megel6zé iddszakban kezdték meg a

50



tevékenységiiket) tapasztalta azt a hatésag, hogy semmilyen formdban nem allnak
kapcsolatban, nem alkalmaznak munkavédelmi szakembert.

Az ellenérzések tapasztalataibol kideriil, hogy egyre tobben szereznek kozépfoku
munkavédelmi végzettséget, viszont szakmajuk gyakorlasa soran, a tapasztalatok hianyara
visszavezethetden, nehezen tudjdk alkalmazni a képzés soran tanultakat, gyakorlott
munkavédelmi szakemberek inkdbb gyakorlatukra tdamaszkodnak munkéjuk soran és nem
naprakészen kovetik a jogszabalyi valtozasokat, szakmai utmutatok valtozasait.

Markans kiilonbségek figyelhetok meg azon munkaltatok munkavédelmi feladatellatasanak
szinvonala kozott, akik foallasban foglalkoztatni munkavédelmi szakképesitéssel rendelkez6
szakembereket ¢s azok kozott, akik alkalmi megbizasok (szerzédések) utjan latjak el
munkavédelmi feladataikat. Azon munkaltatoknal, ahol foallasban torténik a munkavédelmi
szakember(ek) foglalkoztatasa, ott a munkavédelmi feladatok ellatottsagdnak szinvonala
jellemzdéen atlagon felilli, ugyanis a szakember(ek) jobban ismerik a helyi sajatossagokat,
munkafolyamatokat ¢és azok kockazatait, mig a kiilsé szolgaltatoként végzett
szaktevékenységek soran a feliigyelok jellemzden azt tapasztaltdk, hogy a munkavédelmi
feladatokat ellatd szakemberek nem kelld mélységig ismerik a munkafolyamatokat, azok
kockazatait. A szolgaltatoként végzett munkavédelmi szaktevékenységek dokumentacidinak
dontd tobbsége sablonos, megfigyelhetd, hogy a szakemberek nem forditanak elég id6t a
munkafolyamatok tanulméanyozasara, telephelyek bejarasra. Nem minden esetben kovetik a
munkahelyi valtozasokat sem. Megfigyelhetd, hogy a munkavédelmi szolgaltatok gyakran
tulvallaljak magukat, és mar nem tudjak teljes kortien ellatni tevékenységiiket. Az
ellendrzések soran a vallalkozoi szerzodésben végzett munkavédelmi szakemberek jelenléte
nem ellendrizhetd hitelt érdemld modon, nem lehet pontosan meggy6zddni, hogy minden
munkaltatondl a jogszabaly altal eldirt iddben van jelen a megfeleld végzettséggel rendelkezd
szakember, hogy a feladatait ellassa.

A pandémia miatt tobb munkaltatonal el6fordult, hogy a féallasban foglalkoztatott
munkavédelmi szakemberét elbocsatotta, €s helyette kiilsd, szakembert foglalkoztatott, bizott
meg megbizasi szerzodéses keretek kozott.

A veszélyesnek mindsiild munkahelyeken és a vesz€lyes technologiat tizemeltetd munkaltatok
esetén jellemzden, a vonatkoz6 jogszabdlyban meghatarozott végzettségli szakember van
foglalkoztatva a jogszabalyban meghatarozott ideig. Még mindig eléfordult, hogy a
szakemberek altal feltart hidnyossagok kikiiszobolésére torténd javaslatok csupdn csak
dokumentaciok szintjén jelenik meg a munkahelyen, a munkaltat6 érdemi intézkedéseket nem
tettek ezekben az esetekben a kockéazatok csokkentése érdekében.

Altalanosan elmondhatd, hogy a munkavédelmi szakemberek anyagi fiiggése a
munkaltatoktol, meghatiroz6 tényezOként jelenik meg a munkavédelmi szaktevékenység
ellatasaban, ugyanis legtobb esetben a munkaltatok érdekeit a szabalyozasoknak vald
megfelelés elé helyezik.

5.4.6.2. A foglalkozas-egészségiigyi alapellatas

A korabbi években tapasztaltakhoz hasonloan, a vallalkozasok jelentds része szerzédésben all
foglalkozas-egészségligyi szolgaltatassal, problémat a kis-és mikro vallalkozasok jelentik,
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esetiikben mar tobb esetben el6fordult, hogy nem allnak szerzddésben foglalkozas-
egészségiigyi szolgaltatoval.

A munkaltatok és a munkavallalok nyilatkozatai alapjan tovébbra is elmondhato, hogy a
foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatok eltéré mértékben vesznek részt a munkaegészségiigyi
szaktevékenységnek mindsiildé munkavédelmi feladatok végrehajtasaban. A nyilatkozatok
alapjan megallapithato, hogy a munkaltatok jelentds része nincs tisztdban a foglalkozas
egészségligyl szolgalatnak a munkavédelmi térvényben, valamint a végrehajtasi
rendeletekben meghatarozott feladataival, tovabba azzal sem, milyen munkaegészségiigyi
szaktevékenységek keretén beliil kell bevonnia a munkavédelmi feladataiban a foglalkozas-
egészségiigyi szolgalatot. Azon munkaltatoknal, akik elkdtelezettek a munkavédelem magas
foku biztositdsa irant, ott jellemzdéen a foglalkozéas-egészségligyi szolgalat is maximalisan
részt vesz ¢és ellatja a munkavédelmi feladatok munkaegészségiigyi szaktevékenység keretén
beliil meghatarozott feladatait. Munkahigiénés vizsgalatotokat végez, folyamatosan vizsgalja
a munkakoriilményeket, azonositja és nyomon koveti az egészségkarositd kockazatokat, részt
vesz a kockazatértékelés elkészitésében. Tevékenyen részt vesz a megelézd intézkedések
meghatarozasdban, a veszélyek megeldzésében, az egészségre kéros hatdsok csokkentése
érdekében kialakitando intézkedések meghozatalaban. Tanédcsod ad a megfelelé egyéni
védOeszkéz kivalasztdsdban, részt vesz a munkakori alkalmassagi vizsgalatok
szabalyozasanak elkészitésében, figyelembe véve a kiilonb6zé mérési eredményeket, mely
alapjan hatarozza meg a munkakori alkalmassagi vizsgalatok irdnyat, gyakorisagat. Részt
vesz a munkavallalok egészségét érintd tajékoztatasaban. gy lesz biztositva a komplex
munkavédelmi feladat egy cégnél, mely kevesebb munkabaleset kialakulasat, kevesebb
foglalkozasi megbetegedést és kevesebb fokozott expozicids esetet eredményez.

Az ellendrzések tapasztalatai szerint azonban a legtobb munkaltatd nem érzi a munkavédelem
jelentdségét. A foglalkozés-egészségiigyi szolgalat szerzddés alapjan esetiikben is tobbnyire
biztositott, feladatait csak részlegesen latjak el. Nem vizsgaljdk a munkakoriilményeket, sok
esetben nem is voltak az altaluk ellatott cég munkateriiletén. A foglalkozas-egészségligyi
szolgaltatd részérél a munkakori orvosi alkalmassagi vizsgélatok rendszeres 1d6kozonként
torténd elvégzésén tuli egyéb feladatellatasok (pl. a kockazatértékelés, az egyéni véddeszkoz
juttatds belsé rendjének elkészitésében, az orvosi vizsgalatok szabdlyozasdban, a
munkahelyek és a munkakoriilmények egészségkarositd hatdsainak helyszini vizsgalataban
valé részvétel, stb.) kevés munkahelyen valosulnak meg. Ezaltal tapasztalhato, hogy az
elkésziilt kockazatértékelés felszines, hidnyos, nem tartalmaz minden munkafolyamatot, nem
kertilnek teljes korlien azonositasra a veszélyek, veszélyeztetettek, a kockazatok mindségi,
illetdleg mennyiségi értékelése is altaldban hidnyzik. Ezaltal a sziikséges megel6z6
intézkedések sem megfelelden keriilnek meghatarozasra. Altalaban az egyéni védéeszkozre,
mint megoldasra helyezik a hangsulyt a miiszaki megoldasok helyett, tobbszor indokolatlanul
tobblet terhelést téve egy adott munkavallalora. Tobb esetben tapasztalhatd volt, hogy az
egyéni véddeszkoz kivalasztasa nem volt megfeleld. A munkakdri alkalmassagi vizsgalatok
rendjének szabalyzatdban rogzitettek is gyakran eltértek a gyakorlatban torténd vizsgalatoktol.
Nem keriilt szabalyozasra az alkalmassagi vizsgalatok gyakorisaga és irdnya sem. Nem, vagy
részelegesen hataroztdk meg a biologiai expozicidos mutatd vagy a biologiai hatdasmutatd
vizsgélatokat, melyek fontos szerepet jatszanak a foglalkozasi megbetegedések
kialakulasdnak megel6zésében.
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A munkabaleseti jegyzokonyvek alapjan a foglalkozas-egészségiigyi orvos, kevés kivételtdl
eltekintve, a sulyos munkabalesetek kivizsgaldsdban részt vesz, azonban ahol nem kdtelez6 a
bevonasa, rendszerint nem vesz részt a munkabalesetek kivizsgaldsdban. Pozitiv példaként
emlitendd, hogy a foglalkozasi megbetegedés gyanu bejelentésében és fokozott expozicios
esetek kivizsgalasaban aktiv a részvételiik.

5.4.6.3. Munkavédelmi képviselok

Az Mvt. 70/A. § (1) bekezdése alapjan a munkavallalok jogosultak munkavédelmi képviselot
vagy képviseloket valasztani maguk koziil, annak érdekében, hogy a biztonsdgos ¢s
egészséget nem veszélyeztetd munkavégzéssel Osszefiiggd jogaikat ¢és érdekeiket
képviseltessék. Azon munkaltatoknal, ahol a munkavallaloi 1étszam eléri vagy meghaladja a
20 fot, kotelezden kell munkavédelmi képviseld valasztast tartani. A valasztds megtartasanak
¢s lebonyolitasanak feltételeinek biztositdsa a munkaltatét terheli. A megvalasztott
munkavédelmi képviseld képzése és tovabbképzése a felndttképzésrdl szold torvény hatilya
ald tartdoz6 tevékenység keretében torténik, mely altal biztosithatd a képzés magasabb
szinvonalon torténd megtartasa.

A munkavédelmi ellenérzések soran megfigyelhetd az a tendencia, hogy egyre tobb
munkaltatd eleget tesz a munkavédelmi képviseld valasztasi kotelezettségének, az
ellendrzések  sordn  csak  néhany esetben kellett az  ellen6rzést lefolytato
korménytisztviseloknek intézkedést hozniuk a munkavédelmi képviseld vélasztas
megszervezésének elmulasztdsa miatt. A munkavédelmi hatdsagi ellendrzések tapasztalatai
alapjan, a kevesebb munkavallalét (20-49 {6 kozotti) foglalkoztatd munkaltatoknal
eléfordultak olyan esetek, hogy a munkaltatbk nem voltak tisztdban azzal, hogy
munkavédelmi képviseld valasztdst meg kell szervezniiik. A munkavédelmi hatdsagi
ellendrzések soran, azon munkaltatok, akik kotelezettek munkavédelmi képviseld valasztas
megtartdsara, azzal magyardzzdk az okat a sikertelen képviseld valasztasnak, hogy a
munkavallalok nem akarnak maguk koziil vélasztani, vagy nincs olyan munkavallalo, aki
vallalna a képviseldséget. Sok esetben eléfordul, hogy az 1d6kdzben megsziind munkaviszony
miatt munkavédelmi képvisel6 mar nem 4ll a munkaltatdo alkalmazasdban, azonban az 1j
képviseld valasztas megszervezését sok esetben nem kezdeményeik ezen munkaltatok.

Megallapithatd, hogy a munkavédelmi képvisel6k munkéjuk sordn nagyobb tdmogatast
¢lveznek a multinaciondlis, illetve a tradiciondlisan j6 munkavédelmi helyzetii, jelentds
szakszervezeti multtal rendelkezd cégeknél. Ezen cégeknél maradéktalanul el tudjak latni a
funkciojukat, ezzel segitve a cég munkavédelmi helyzetének fejlesztését. A munkavédelmi
érdekképviselok kulcsfontossagu szerepet toltenek be egy vallalat hierarchiajaban, ugyanis 6k
tolmacsoljak a munkavallaloi javaslatokat és segédkeznek azok érvényre juttatdsdban.

Tovéabba az is sajnos megallapithatd, hogy a kis- és kozépvallalatoknal, némely esetben a
nagyvallatoknal, ahol eredményesen megtartottadk a munkavédelmi érdekképviseld valasztast,
a képviselok passzivitasa tapasztalhato. A munkavédelmi hatdsag ellendrzésein jellemzden
nem vesznek részt egyéb elfoglaltsagukra hivatkozva, vagy ha részt vesznek, nem kivannak
észrevételeket, javaslatokat tenni. Ezen magatartdsnak elsddleges oka az lehet, hogy a
munkavédelmi képviselok a torvény altal biztositott munkajogi védelem ellenére sem mernek
a munkaltatojukkal ellentétes allaspontot képviselni. Sok esetben eléfordul az a jelenség, hogy
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a munkavédelmi képviseld valasztas, csak formalisan torténik meg és a munkaltato jeldli ki a
képviseldt, akinek a személyével gyakran a tobbi munkavéllalé nincs is tisztdban. Ezen
munkavédelmi érdekképviselok képviseldi kotelezettségiik koziil a legtobb esetben csak a
munkabalesetek kivizsgdlasban vesznek részt, melynek tényét, a munkavédelmi hatdsag
részére megkiildott munkabaleseti jegyzokonyvon aldirasukkal igazoltak, hogy egyetértettek a
baleset kivizsgalasdval. A baleseti jegyzokonyvekbol megéllapité, hogy egyre tobb
vallalkozasnal eredményesen megtorténik a képviselé valasztds. A 2022. évben
munkavédelmi hatdsagi ellendrzés ala vont munkaltatok koziil elenyészé szami munkaltatd
esetében kellett az ellendrzést folytatd6 munkavédelmi feliigyelonek/munkavédelmi
szakiigyintézének intézkedéseket hoznia a munkavédelmi képviseld valasztasaval
Osszefliggésben.

Jellemz6en, néhany multinacionalis cég/ nagy multa vallalat kivételével, a munkavédelmi
képviselok nem folytatnak a munkavédelmi hatosaggal tandcskozast, nem kérik ki a
szakhatosag véleményét a kérdéses iigyekben. A munkavédelmi hatosdg a foglalkozasi-
megbetegedések kivizsgalasaba aktivan bevonja az érintett munkavédelmi képviseldket.

5.4.6.4. A foglalkozasi eredetii rakkelté anyaggal végzett tevékenységek

A foglalkozasi eredetli rakkeltd anyaggal végzett tevékenységek bejelentésének 2017-2022
kozotti adatait a 38. szdmu 4bra tartalmazza.

Megnevezés 2017 2018 PAONRY) 2020 2021

Rakkelt6 anyaggal végzett

tevékenységet bejelentd 1655 | 1614 | 1541 | 1746 | 1529 | 1833
munkaltatok szama

,, Valtozast bejelentd”

munkaltatok szama 536 583 644 625 859 566

A targyévi bejelentések alapjan a

rakkeltd expozicioban dolgozok | 22 024 | 22188 | 24609 | 22204 | 20258 | 22830
szama (f6)

A targyévben bejelentést tevd
munkaltatoknél kezdeményezett
munkavédelmi ellenérzések 190 212 228 58 ol %

szama

39. szamu abra - A foglalkozasi eredetii rakkelté anyaggal végzett tevékenységek

Az ellenérzések szama a pandémiat kdvetéen az elmult évhez képest emelkedd tendenciat
mutat. A bejelentések szamat tekintve is ndvekedés figyelhetd meg.

A munkaltatok tobbnyire eleget tettek a bejelentési kotelezettségiiknek. Az ellendrzések soran
csak néhany esetben fordult eld, hogy olyan vallalkozasnal tortént ellendrzés, mely

munkaltatd a rakkeltd anyaggal folytatott bejelentési kotelezettségének nem tett eleget.
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Megallapithatjuk, hogy az ezzel kapcsolatos kotelezettségilikkel a munkaltatok tisztdban
vannak. Problémat jelent, hogy a munkaltatok vagy nem vezetnek nyilvantartast, vagy azt
nem teljes korlien vezetik, a foglalkozasi eredetli rakkeltd anyagok elleni védekezésrdl és az
altaluk okozott egészségkarosodasok megeldzésérdl szolo 26/2000. (IX. 30.) EiM rendelet
hatalya ala tartozé felhasznalt anyag és a munkavallalok vonatkozasiban. Igy a megtett
intézkedések sem megfeleldek. Nem végzik el a munkaltatok a megfelelé méréseket, ezaltal a
kockazatértékelés is felszines, nem teljes kortien kidolgozott. Szamos esetben tapasztaltak
olyan anyag felhasznalast a kormanytisztviselok, melyre nézve a kockazatértékelés nem tért
ki. A foglalkozas-egészségiigyi alapszolgéalat a legtobb esetben nem végez helyszini
vizsgélatot, a rendelkezésére bocsajtott dokumentumok (kockazatbecslés, biztonsagi adatlap,
mérés) alapjan hatarozza meg a vizsgalatok iranyat, gyakorisagat, mely igy szintén nem teljes
korti, igy a sziikséges bioldgiai expozicids monitoring vizsgalatok sem minden esetben
torténnek meg, mely fokozza a foglalkozéasi megbetegedés kialakulasanak kockazatat. Egyéni
védoeszk6zOk meghatdrozasa sem az expozicionak megfeleld. A munkaltatok nem
tajékoztatjak a munkavallalokat arrol, hogy rakkeltd anyaggal végeznek munkat és arrol sem,
hogy mi a kockizata a tevékenységiiknek, illetve milyen intézkedéseket vezetett be a
munkaltatd, mely szigorii betartdsa elengedhetetlen a kockazat minimalizalasa érdekében.
Pozitivumként kiemelendd azonban, hogy kevés esettdl eltekintve a munkaltatok torekednek,
arra, hogy olyan anyaggal helyettesitsék a rakkeltd anyagot, mely kevesebb kockazatot jelent
Az elszivd rendszer hatékonysdganak feliilvizsgalatira sem helyeznek hangsulyt a
munkaltaték, igy annak elvégzése is szdmos esetben elmaradt. Nem helyeztek el
figyelmeztetd feliratokat az étkezés, folyadékfogyasztas, élelmiszer-tarolas és a dohanyzas
tilalméra vonatkozoan. Nem lattdk el figyelmeztetd és biztonsagi jelzésekkel azokat a
helyiségeket, ahol a munkavallalok rakkelté anyag hatdsdnak vannak vagy lehetnek kitéve.
Egyes varmegyékben a rakkeltd anyagokkal torténd munkavégzést a munkéltatok nagy
szdmban jelentik be, de a 2021-es évhez képest a rakkeltd expozicidban dolgozok szdmaban
csokkenés lathatod, ami a COVID-19 valtozoé gazdasagi helyzetre is visszavezethet. Egyes
tarsasagok sziineteltették, masok végleg befejezték az adott tevékenységiik végzését.

El6fordult, hogy a rakkeltd anyagok hasznalata miatt eldirt fekete-fehér 6lt6z0 nem lett
kialakitva a kivitelezés soran, ezt nem is tervezték be, illetve eléfordult, hogy fehér fekete
01toz06 kialakitasra kertilt, azonban nem hasznaltdk rendeltetésszeriien, veszélyeztetve ezaltal
az egyébként rakkeltd anyaggal nem exponalt munkavallalokat. A réakkeltd hatasu
keményfaval tevékenységet végzd dolgozdkat munkaltatdjuk nem minden esetben tajékoztatta
a rakkeltd hatasu anyag kockézatairdl, az expoziciot csokkentd ovintézkedésekrdl. A faipar
teriiletén eléforduld probléma még az is, hogy a mithelyben a fapor és a veszélyes
anyagok/keverékek kornyezetében a dolgozok ételt €s italt tarolnak, fogyasztanak fokozva
ezzel a daganatos megbetegedés kialakulasanak kockazatat.

Egy anyagmozgatd ¢és anyagfeldolgozd gépek gyartasaval foglalkozé munkaltato
alkalmazottjanak megbetegedését kronikus lymphocytéas leukemia diagnézissal jelentettek be.
A vizsgalat soran megallapitasra keriilt, hogy technoldgia részét képezd gumiragasztashoz
hasznalt veszélyes (rakkeltd, BEM koteles) anyagok felhasznaldsanak kockazatait nem
vizsgaltdk meg, nem hataroztak meg intézkedéseket. A munkavallalé a munkaviszonyban
eltoltott ideje alatt (2005-2020) tartdsan végzett gumiragasztasi tevékenységet.
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6. Az ellenorzések fo agazati tapasztalatai

6.1. Epitéipar

Az épitdipar nemzetgazdasagi agban tovabbra is fennallé probléma, hogy kevés a motivalt,
szakképzett munkaerd, valamint esetenként rovid a hataridd, igy a munkavédelmi eléirasok
betartasa nehézkes. 2022-ben csokkent a munkabalesetek szama 1018-ra (2021-ben 1 066
munkabaleset tortént).

A halalos munkabalesetek szama is csokkent, 2022-ben 21 halalos kimenetelli volt (43%). A
halalos balesetek szama el6z6 évben 28 volt.

2022-ben a munkavédelmi hatosagi ellendrzéseken 2 777 épités-kivitelezést ellendriztek. Az
ellenérzott munkaltatok kozel kétharmada 64,0%-a nem tett eleget a jogszabalyban eldirt
valamennyi munkavédelmi kotelezettségének. A munkavallalok tobb mint haromnegyedét
szabalytalan munkakoriilmények kozott foglalkoztattak. Ezek az ardnyszamok a tavalyi évhez
viszonyitva nem valtoztak.

Uj kockazatot jelentettek az agazatban, hogy egyre nagyobb szamban jelennck meg kiilfoldi
munkavallalok, akik nincsenek mindig tisztdban a magyar munkavédelmi eldirasokkal.
Nehézséget okozott, hogy kozottik szdmos olyan is volt, aki nem tudott magyarul. A
tajékoztatasuk, munkavédelmi oktatasuk és a veliik torténd kommunikécio is nagy kihivast
jelentett.

Neheziti a munkavédelmi szabéalyok alkalmazasat, hogy a nagyobb beruhazasokon az épités-
kivitelezési munkdkat tobb munkaltato, {6 és alvallalkozoi szerzddések alapjan végzi. Ennek
kovetkeztében a kivitelezés, a vallalkozok munkdjanak koordinalasa, iranyitasa az adott
épitkezésen nehezebbé valik. A sokszor szovevényes alvallalkozdi lancban sok a néhany f6s
kisvallalkozas, ahol a munkavallalokat nagyobb részben egyszertsitett foglalkoztatas
keretében alkalmazzak.

Azokon az épitési munkahelyeken, ahol egyidejiileg tobb munkaltaté munkavallaléi végeznek
munkat altalanossagban jellemz0, hogy a fovallalkozo részérdl jelenlévd épitésvezetok nem
rendelkeztek informaciokkal az alvallalkozoi lancot illetden.

Az épitkezéseken 4ltalaban foglalkoztattak munkavédelmi koordinatort, tevékenységiik
azonban jellemzden csak a nagyobb épitkezéseken volt nyomon kovethetd és kevés helyen
miikddtek kelld hatékonysaggal, sok esetben csak a neviik szerepelt a dokumentacidban.

Az elkésziilt biztonsagi és egészségvédelmi tervek jO része hidnyos volt, nem terjedt ki
minden munkarészre, a dokumentumokat az ¢épitkezés ilitemének ¢és az esetleges
valtozasoknak megfelelden nem aktualizaltdk. Jellemzden csupan Aaltalanossagokat
tartalmaztak, azaz a munkavédelemrdl szo6l6 torvény, illetve az agazati jogszabaly eldirasait.

Tovabbra is gyakori hidnyossag — féleg a kisebb épitkezéseken - a fejvédd sisakok
hasznalatanak elmulasztasa.

A nagyobb épitési teriileteken megfelelden kiépitett ideiglenes villamos halozatok 1étesiilnek,
mig a kisebb épitési teriileteken — jellemzden csaladi hazak épitése, atépitése soran - gyakran
olyan ideiglenes villamos elosztdszekrényeket hasznéltak, amelyeknél a fesziiltség alatti
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részeket burkolattal nem lattak el. Eléfordult, hogy a hasznalt villamos héalézatba nem volt
beépitve aram-véddkapcsolo.

Az épités-Kivitelezési teriileteken hasznalt épitdipari gépek miiszaki allapota tovabb javult.
Egyre tobb korszerli, Gj emeldgépet (toronydaru, épitési felvono) iizemeltetnek, ahol a
miuszaki allapot fenntartdsa érdekében az idészakos biztonsagtechnikai vizsgalatokat is
elvégzik. Visszatérd hianyossag a sériilt szigetelésii kisgépek ¢€s villamos hosszabbito
vezetékek hasznalata. Kisebb épitkezéseken még mindig taldlhatd hazilagos kivitelezésii
korfirészgép €s betonkeverd.

A magasépités munkateriiletein tovabbra is a legsulyosabb veszélyeztetést a be-, és leesés
veszélyes munkateriiletek nem megfeleld kollektiv miiszaki védelme, valamint a leesés elleni
védelemill szolgadld egyéni véddeszkozok biztositdsanak, vagy hasznéalatdnak a hianya
jelentette. Emiatt tortént a bekdvetkezett haldlos balesetek nagy része is, tovabba ebben a
korben hozta a munkavédelmi hatdsag a legtobb intézkedést is.

Pozitivumként értékelhetd, hogy egyre tobb épitkezésen talalkozhatunk korszerii szabvanyos
elemekbdl készitett homlokzati allvanyrendszerekkel. Ezek tobbségénél nem volt intézkedésre
okot ado szabalytalansag. Altalanos gyakorlat, hogy a munkaltatok az allvanyok telepitését az
erre szakosodott vallalkozokra bizzak, akik megfeleld szakismeret és tapasztalat birtokaban
biztonsagosan kiépitik az allvanyt, allvanyrendszereket. Kisebb épitkezésen eléfordulnak még
korszertitlen készelemes allvanyok, melyek esetében szdmos szabalytalansagrol beszélhetiink
(hianyos korlat, drottal felerdsitett allvanyelemek). Tobb kis épitési terlileten ismét lehetett
elavult falétra allvanyokkal taldlkozni, amelyek alkalmazasa szamos baleseti veszélyforras
lehet.

Az ¢épitési munkahelyekre készitett kockdzatértékelések munkaegészségiigyi fejezete az
ellendrzott dokumentumok tobbségénél elnagyolt, hidnyos volt. Sok esetben elmaradt a
,dongold bekak”, lap vibratorok, lancflirész gépek kezelésébdl, valamint a munkavégzés
soran alkalmazott veszélyes anyagokkal (pl.: cement, festékek, lakkok, higitok) torténd
munkavégzésbdl szarmazo kockazatok értékelése.

A cserép-, tégla-, betonvagas a jelentOs zajterhelés mellett belélegezhetd kristalyos szilicium-
dioxid expozicidval is jarhat, a por belégzése megfeleld védelmet nyljtod 1€gzésvedd eszkoz
hidnyaban sulyos tiidobetegséghez (szilikozis vagy akar tiidordk) vezethet, ennek ellenére
még mindig gyakori, hogy a kockazatelemzések nem terjednek ki ezekre az egészségkarositd
kockazatokra.

A kisebb épitkezésekre jellemzd, hogy nincs az étkezésre, 6ltozkodésre szolgald pihendhely
(konténer). A munkavallalok altalaban nem megfeleld higiénés koriilmények kozott, porral,
vegyl anyagokkal szennyezett munkahelyen, épitési alapanyagokon (hungarocell tablak,
téglak) étkeztek. Tobbnyire csak az €pitési terlilet egyes pontjain volt lehetdség kézmosasra.

Pozitivum, hogy a munkaltatok a meleg nyari idészakban tobbnyire biztositottdk a korlatlan
mennyiségll ivovizet €s az arnyékos pihendhelyet, a hideg téli idészakban melegedd helyiség
kialakitasarol és meleg felsdruhdzatrol gondoskodtak. A fovallalkozok altalaban biztositjak a
mobil illemhelyeket, azok cseréjét, takaritasat.

A mélyépitési munkateriileteken tovabbra is az omldsveszEly jelenti a legnagyobb problémat.
Jellemzd a munkadrkok, munkagddrok dicolasanak hidnya, a szakadolap terhelés tilalméanak

megszegése €s a szabalytalan rézsi kialakitasa.
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A bontéasi munkateriileten egyre tobb helyen géppel végzik a bontasokat. A modern technika
¢s technologia mellett szamos sulyos szabalytalansagot lehetett tapasztalni. Majdnem minden
esetben eléfordult, hogy tobb szintet egyszerre leomlasztanak, ami a fokozott kiporzas ¢és a
sokszor ellendrizhetetlen leomlas miatt fokozott veszélyforras. Tovabbra is stlyos kockazatot
jelent a munka szervezetlensége, a szakmai képzettség-, a bontasi terv-, a technologiai
utasitas-, valamint a veszélyeztetett teriiletek megfeleld6 mértékii elkeritésének a hianya.
Gyakran el6fordult, hogy volt bontasi terv, de a bontéast végzok nem ismerték annak tartalmat.
A bontasokat szinte minden esetben alvallalkozok végzik, sokszor vallalkozoi szerzédés és
szakértelemmel rendelkez6 munkairanyitd nélkiil.

Az ellendrzott  épités-kivitelezési munkateriiletek  tObbségén a  bontdssal  jard
munkafolyamatok soran keletkezd por, zaj és rezgésterhelés okozta kockédzatok megfeleld
munkavédelmi szemponta kezelése még mindig nem kielégito.

6.1.1. Azbesztmentesitési tevékenység

A 2022. évben az el6z6 évhez képest 15,5%-kal kevesebb esetben (2021. év: 270 db, 2022.
év: 228 db) jelentettek be azbesztbontasi munkakat (pala és szort azbesztmentesitést), amely 1
385 f6 munkavallalot érintett (2021. év: 1 520 f6). A vonatkozd jogszabalynak megfeleld
tartalmu bejelentések aranya 94% (2021. év: 254 db, 2022. év: 215 db) volt, a korabbi évhez
képest, igy a nem megfeleld tartalmu bejelentések aranya nem valtozott.

A sikeresen ellenérzott tevékenységek sordn tovabbra is vegyes a kép. Az ellendrzések
elsdsorban az épitdipar teriiletén, az azbeszttel végzett bejelentéseket kdvetden torténtek.
Tovabbra is jellemzd tapasztalat, hogy késon érkezik be a bejelentés (nem a munka
megkezdése eldtt 15 nappal) az azbesztexpozicioval jard tevékenységrol a hatdsagok fel¢, igy
mire az eljar6 kormanytisztviseld el tudna végezni az ellendrzést, a bontést elvégzik.

A munkaltatok tobb esetben csak az azbeszttartalmu anyag megjelenési formajat (pl. pala,
cementkotésii pala, stb.) jelentették be, az azbeszt fajtajardl (pl. kizotil, krokidolit, tremolit)
nem tudtak informéciot nytjtani.

Az ellendrzés soran tapasztalt leggyakoribb hibdk kozott emlithetjiik az oktatas hidnyat,
illetve tematikdjanak nem megfeleldsségét. A munkavallalok gyakran nincsenek tisztaban,
hogy rakkeltd anyaggal végeznek munkat, ennek kdszonhetden a meghatarozott megel6z6
intézkedések betartasat nem tartjak kelléen fontosnak. gy bar rendelkezésiikre all a megfeleld
véddeszkdz, nem hasznaljak, nem megfelelden taroljak, ezaltal azbeszt por szennyezettségnek
vannak kitéve az egyéni véddeszkozok. A megfeleld higiénés szabalyokat sem tartjak be a
munkavallalok, azbesztporral szennyezett teriileten étkeznek, dohanyoznak, mely tovabb
noveli az egészségkarosodas kockédzatdt. A munkaltatd nem minden esetben biztositott
megfeleld védelmi képességli egyéni véddeszkozoket.

Leggyakrabban el6forduld probléma a porzé azbeszt tartalmu anyagok nem megfeleld
tarolasa. A tarolo edények, zsakok nincsenek lezarva és jelolve. A bontasi teriiletet gyakran
semmilyen jelzéssel nem latjak el, mely felhivna a figyelmet az ott folyd azbeszt mentesitési
munkdra annak veszélyére.

A munkat gyakran tapasztalattal nem rendelkez6 munkaltatd végzi, mely sem a vonatkozo
jogszabalyokkal sem az azbeszt karositd hatasaival nincs tisztdban, ezaltal a megfeleld
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intézkedéseket nem teszi meg igy veszélyezteti a munkavallaldo egészségét, biztonsagat.
Néhany esetben az eldzetes munkakori alkalmassagi vizsgalat sem tortént meg az azbeszt
bontast végzé munkavallalo esetében. Gyakran nem rendelkeznek a munkaltatok azbeszt
mentesitésre vonatkozo kockazatbecsléssel.

Pozitivumként kiemelendd, hogy a nagyobb beruhdzasoknal, jellemzden tobb éves
tapasztalattal rendelkez6 vallalkozasok végzik a teriilet azbesztmentesitését, ebben az esetben
a munkaltatd bejelentési kotelezettségének eleget tesz €s munkavallalok mellett nagy
hangsulyt fektetnek a hatokorben tartézkodok védelmének biztositasara is. Egyes varmegyék
munkavédelmi hatésadgai az azbesztmentesitési tevékenység munkavédelmi szinvonaldanak
javulésat tapasztaltak.

6.1.2. Epitéanyag-ipar

Az épitoipar teljesitményének novekedése az épitdanyag gyartok kapacitasfejlesztését igényli.
Az agazatban fokozott baleseti veszélyforrast jelentenek a gyartds soran alkalmazott
nagyméretli berendezések, az automatika és a kézi vezérlés kombinécidja, a nagyszamu
anyagmozgato- ¢és emelogép, a kisebb cégek esetében az elhasznalddott géppark és a
karbantartasok elmaradasa.

Tovabbra is visszatérd, jellemzd hidnyossdg a kiegészitd gépek ¢és kéziszerszdmok
elhasznéalodéasa és rossz kabelszigetelése, valamint a javitas, karbantartds utan egyes gépek
védoburkolatanak hidnya. Az épitdanyag gyarto telepeken hasznalt emeld és anyagmozgato
gépek sok esetben sériiltek, hidnyosan felszereltek voltak.

A beton, tégla- és csempegyartasban, a héalld alapanyagok és késztermékek gyartisa soran
belélegezhetd kristalyos szilicium-dioxid expozicioval is szamolni kell. Tobbnyire csak a
nagy multd, multinaciondlis épitdipari alapanyaggyartokra jellemzd, hogy a
kockézatértékelés, a munkavédelmi oktatds és a munkakori alkalmassdg orvosi vizsgalata
soran figyelembe veszik a szilikozis kialakulasanak kockézatat.

A cementtartalmu épitési alapanyagokkal végzett tevékenységek soran tobb munkahelyen
egyéni véddeszkozok hidnydban fenndllt a bor- és szemkarosodds kockéazata, mivel a cement
erés lugossaga és kromtartalma miatt bor- és szemirritaciot valthat ki. A borrel valé hosszan
tartd vagy ismételt érintkezés esetén fenndll a szenzibilizacid lehetdsége, amely a bor
kiszaradasa, repedezése mellett allergias borreakcidkhoz is vezethet.

6.2. Mezogazdasag, erdégazdalkodas, halgazdalkodas

A mezdgazdasag, erdégazdalkodas nemzetgazdasagi agazatban 2022-ben — az el6z6 évhez
képest — 23%-kal kevesebb ellenérzést végzett a munkavédelmi hatosag. Az ellenérzott 220
munkaltaté 66%-nél volt tapasztalhatd valamilyen munkavédelmi szabalytalansag. Osszesen 1
895 {6 munkavallalét vontak ellendrzés ald, melybdl a szabdlytalansaggal érintett
munkavallalok aranya 77% volt.

2022-ben 9 haldlos kimenetelli baleset tortént. A hdrom munkanapon tal gydégyuld
munkabalesetek szama 562 volt.
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6.2.1. Mezégazdasag

A 2022. évben a mezdgazdasagi agazatban technikai fejlddés, 0jitds tovabbra is jellemzo,
amely a gépek korszerlsitésében €s uj épiiletek épitésében nyilvanult meg. Az Ujonnan
beszerzett, korszeriibb gépekkel a munkavallalok egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos
munkavégzése folyamatosan és hatékonyabban biztosithatd. A modern gépek mellett azonban
megtalalhatd a régi, elavult technoldgia is, melynek haszndlata jelentésebb kockézatot
jelenthet.

Az agazat miikodését a COVID-19 jarvany kevésbé befolyasolta. Sok esetben kiemelt
figyelmet forditottak a megeldzésre és a jarvanyiigyi intézkedések betartasara, kiillondsen az
allattartd telepeken. Ahol sziikséges volt, munkaszervezési intézkedésekkel csokkentették a
jarvany kockazatat. Tobb munkaltatonal a biologiai kockazatértékelésbe bekertilt a Covid-19
virus okozta megbetegedés kockazatanak értékelése.

A mezégazdasagban magas a szakképzetlen munkavallalok szama. Altaldnossagban
megallapithatd az egyszerUsitett foglalkoztatds — idénymunka, alkalmi munka — széles kort
elterjedése.

A novénytermesztés dgazatbhan a telepitett gépek esetében gyakran hidnyoztak a
meghajtasokrol a véddburkolatok, illetve azok sériiltek, hidnyosak voltak, a garatok
elhatarolasa gyakran nem volt biztositva. Az 6njar6d gépek esetében tobbszor tapasztaltak az
erdgépet a munkagéppel 0sszekapcesolo karddntengely burkolatdnak hidnyat, sériilését.

Néhany esetben a mezdgazdasdgi rakodogépek munkavédelmi szemponti eldzetes
vizsgalatanak elvégzését nem tudtak igazolni, lizembe helyezésiiket irasban nem rendelték el.

Eléfordult, hogy elmaradtak a nem veszélyesnek mindsiilé berendezések idészakos ellenérzo
feliilvizsgalatai.

Pozitivum, hogy az ellenérzott mezdgazdasagi szaritd berendezéseket szakképzett személyek
kezelték. A szarit6 berendezés kezeldk a berendezések biztonsagi ellendrzését elvégeztek. A
szaritd berendezések kezelésével kapcsolatos eldirasokat a munkaltatok kidolgoztak, az
idészakos biztonsagi ellendrzést 5 évenként elvégeztették. A szaritd berendezéseknél nem
minden esetben tortént meg a 1égtér, illetve zajmérés. Az els6segélynyujtas személyi, targyi és
szervezeési feltételei a legtobb helyen biztositottak voltak.

Az 1) munkaeszk6zok muszaki feliigyeletét, karbantartasat jellemzdéen szakszervizek latjak el,
mely munkabiztonsagi szempontbdl is kedvezd hatasu.

A beszalldsos munkavégzésre (pl. akndkban) vonatkozd szabalyokat a munkaltatok
jellemzdéen nem tartottak be, nem voltak tisztdban a munkavégzés kockazataival illetve a
kockazatértékelésben sem mérték fel annak veszélyeit.

Kevés a szakmailag megfeleld, minden koroki tényezdre kiterjedd kockéazatértékelés. A
novénytermesztésnél a kedvezdtlen klimatikus viszonyok kozott végzett munka mellett
jelentds a zaj- és a porterhelés.

Az Gjabb novényveédo szerek U kockazati tényezoként jelennek meg. Gyakori szabalytalansag
a veszélyes anyagok, keverékek nyilvantartasanak hianya, a biztonsagi adatlapok beszerzése,
azok tartalmara vonatkoz6 oktatas elmaradasa €s a vegyi anyagok nem megfelel6 tarolasa. Az
eredeti csomagolasbol atontott vegyi anyagok feliratozasa is tobb esetben elmaradt. Sok
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esetben eredetileg ¢lelmiszer tarolasra gyartott flakonban taroltak gépolajat illetve feliratozas
nélkiili, beazonosithatatlan folyadékot.

A munkavédelmi oktatdsi tematika altaldban nem tért ki a novénytermesztési tevékenység
soran fennallo, a munkavallalok egészségére és biztonsdgara veszélyt jelentd biologiai
kockazatokra (pl. dardzscsipés; talajjal, szerves tragyaval torténd érintkezés okozta
fertézésveszEly), €s a munkaeszkozok hasznalata soran jelentkezd veszélyekre (pl. dramiités,
mozgo alkatrészek okozta elkapas-behuzas), valamint a megel6z0 intézkedések ismertetésére.

Az allattenyésztési dagazatban tovabbra is jellemzd hianyossag, hogy nem készitik el a
Mezogazdasagi Biztonsagi Szabalyzatban az allattartd telepekre eldirt lizemelési utasitést,
melynek kdvetkeztében az etetés, almozas, mozgatids munkaltatdi szabalyozasa is elmarad.

Az agazatban igen magas a szakképzetlen munkavéllalok aranya, a nyugdijba mend
munkavallalok megfeleld szakképesitéssel rendelkezd személyekkel torténd potlasa kihivast
jelent a munkaltatok szamdra. A folyamatos létszam hidny és a tilmunka Osszefiiggésbe
hozhat6 a pszichoszocialis koroki tényezdkkel.

A legtobb allattartd telepen hidnyzott a fert6zést, allergiat vagy mérgezést okozd biologiai
koroki tényezOk becslése. Az elkésziilt becslésekbdl gyakran kimaradt a végzett
tevékenységek, és a veszélyeztettek korének meghatarozdsa. Jellemzden csak egy-egy
zoondzis (allatrol emberre terjedé megbetegedés) kockazatat emlitették, azonban nem minden
jelen 1év6 bioldgiai tényezore becsiilték meg. Példaul a Lyme-kor, a Hepatitisz, a veszettség
okozta kockéazatokat nem vették figyelembe. A biologiai kockazatértékelés eldirt, évenkénti
elkészitése rendszerint elmaradt.

“ ey

amelyekre hatékony véddoltas 1étezik, a munkaltatok koriilbeliil kétharmada biztositotta a
munkavallalok részére a véddoltdst, de nem a foglalkoztatds feltételeként. Azon
munkaltatoknal, ahol a véddoltdsokat nem ajanlottdk fel a munkavallalok szdmara, ott
jellemzéen munkavédelmi szakembert sem foglalkoztattak, igy nem is volt tudomasuk a
védOoltas biztositasi kotelezettségiikrol.

Az allattarto telepeken 1évé aknak és a padlocsatornak szamos esetben nem voltak lefedve,
igy be- ill. leesés vesz€lyt jelentettek. A padlocsatorndkban miikodd tragya elszallito
berendezések, ill. a takarmany széllitdsara szolgdlo csigdk védOburkolatai rendszerint
hianyoztak.

A specialis fej6berendezésekre, takarmanykiosztd gépekre vonatkozd oktatas és a gépkezelési
utasitas gyakran hianyzott.

A munkaltatok jelentds része nem gondoskodott az épitmények villamos haldzatanak
karbantartasarol ill. felujitasarol, vagy azt nem a hatalyos eldirasok figyelembevételével
végezték el, igy az aram-véddkapcsolo felszerelése is rendszerint elmaradt.

Az egyéni véddeszkozok biztositdsa folyamatos az éagazatban, kirivo esetek a hatosagi
ellendrzések soran nem fordultak eld. A munkavédelmi szempontbol fontos dokumentaciokat
azonban, a biztonsagos munkavégzés szabdlyait nem minden esetben dolgoztdk ki az
elvarhaté szinvonalon. Tobb esetben eléfordult, hogy a munkavédelmi oktatds megtorténtét
igazolhaté6 médon nem dokumentaltak.
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6.2.2. Erdégazdalkodas

Az el6z06 évekhez képest a munkaltatoknal szamottevoen nem javult a munkavédelmi helyzet.

Az 4gazatban egyarant végeztek ellendrzéseket az erddtelepités, erddgondozas,
végfelhasznalast fakitermelés, illetve a lakott teriileten beliili koronaalakitds munkalatok
soran. Az erdészeti tevékenységet folytatdé munkaltatok esetében gyakori a 10 f6 alatti
1étszam.

A kisebb vallalkozésokra tovabbra is jellemz0, hogy nem ismerik, igy nem is alkalmazzék az
Erdészeti Biztonsagi Szabalyzat eldirasait.

Elofordult, hogy a munkaltatd képesités nélkiili munkavallalot bizott meg a veszélyes
tevékenységnek szamitd fadontés végzésével. A szabalytalansdg tobb esetben sulyos
kimeneteli munkabalesetet okozott. Mas esetben a fennakadt fak kornyezetében
szabalyellenesen tovabb folytattdk a munkat, ami szintén sulyos munkabalesethez vezetett.

Az erdészeti kozelitd-gépek nehéz terepen, fokozott igénybevételnek vannak kitéve, ezért
karbantartasukra gyakrabban lenne sziikség, azonban legtobbszor ezek elmaradnak. Tobb
intézkedést tettek a zart vezetofiilke biztositdsanak hianyara, a nem megfeleld fékrendszerre,
az id6északos biztonsagi feliilvizsgalatok elmaradéasara, a vontatmany miiszaki hianyossagaira,
szabalytalan atalakitasra.

Az é4gazatban az ellendrzések tapasztalatai alapjan a fizikai és bioldgiai kockazatok felmérése
nem elégséges, tovabba az 4gazat 1étszdmahoz képest nagyobb ardnyu intézkedést tettek az
egyéni véddeszkozokre és a munkakori alkalmassagi vizsgalatokra vonatkozoan.

Az egyéni védoeszkozokkel (pl. vagasbiztos nadrag, védodsisak, fiiltok, arcvédd vagy
véddszemiiveg) torténd ellatottsag altalaban megfeleld, de egyes esetekben a munkaltatdo nem
kovetelte meg viselésiiket.

Tovabbra is hidnyossagként szerepel, hogy a munkavallalok a munkavédelmi oktatds soran
nem részesiilnek teljes korlien oktatasban a kockazatok értékelésér6l, megel6zésérdl pl.
elsdsegélynyujtas dardzscsipés vagy, kullancscsipés esetén.

6.2.3. Halaszat, halgazdalkodas

A halaszat, halgazdalkodas dgazatban 4 munkaltato ellendrzésére keriilt sor 2022. évben.

Az ellendrzott munkaltatok kozott volt olyan, aki korszerli technologia alkalmazéasaval a halak
szaporitasatol a kifejlett méretet elért halak felneveléséig kiilonb6zé méretii és hdmérsékletii
tartalyokban tartotta a halakat. Ezek kezelése, tisztitdsa 1ényegesen egyszeriibb, mint a tavi
halgazdalkodasnal, tovabba a tavi haltartds kockazatai (pl. vizbe borulds) sem meriilnek fel.
Ahol tavi gazdalkodas tortént, ott a legalabb két {6 létszam biztositott volt a vizi
munkavégzéshez, illetve a sziikséges mentdmellények is rendelkezésre alltak, hasznaltak
azokat. A zsilipeknél a beesési vesz€ly elleni védelem biztositott volt, egy helyet kivéve, ahol
a zsilipet fed6 racs fel volt nyitva. A halastavakra épitett csonakkikotd egy helyen nem volt
ellatva a sziikséges véddkorlattal.
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6.3. Feldolgozoipar
6.3.1. Fafeldolgozo-ipar, butoripar

A fafeldolgozé-ipar agazatban az Gsszes, ellenérzéssel érintett munkaltatok szama 144 volt, a
2021. évi 107-hez viszonyitva az ardny 34 %-os novekedés. A szabdlytalansdggal érintett
munkaltatok szama 122 volt, ennek aranya az 6sszes ellendrzott munkaltatohoz képest 84 %.
Az dgazatban ellendrzott 6sszes munkavallalok szdma 2000 volt, ennek 82%-4nal tapasztaltak
szabalytalansagot az eljaré kormanytisztviselok. A balesetek szama az agazatban 192 volt
Osszesen, ez 5%-o0s novekedést mutat az el6z6 évhez képest. Stulyos munkabaleset 4 volt, az
el6z0 évi 3-hoz képest, haldlos munkabaleset nem volt, ilyen az el6z6 évben sem tortént.

A butorgyartas agazatban az Osszes, ellendrzéssel érintett munkaltatok szama 83 volt, a 2020.
¢évi 111-hez viszonyitva az arany 75 %. A szabalytalansdggal érintett munkéltatok szama 70
volt, ennek ardnya az Osszes ellendrzott munkaltatohoz képest 84 %. Az dgazatban ellendrzott
Osszes munkavallalok szama 3 668 volt, ennek 71%-anal tapasztaltak szabalytalansagot az
eljaro kormanytisztviselok. A balesetek szdma az 4gazatban 158 volt Osszesen, ez 23 %-0S
novekedést mutat az el6z6 évhez viszonyitva (128). Sulyos munkabaleset nem volt, az el6z6
évi 1-hez képest, haldlos munkabaleset nem tortént, akarcsak az el6z6 évben.

A faipar gazdasagi teljesitménye ebben az évben is Osszefliggésben volt mas iparagéval,
elsdsorban az épitdipari agazat teljesitményével, mivel az Ujonnan létesitett épiiletekbe
altalaban a faipari dgazatbol keriilnek ki a nyilaszarok, a belsé terek berendezéseit a faiparral
foglalkoz6 vallalkozédsok készitik el. 2022. évben hasonléan az eldzd évhez az épitdiparban
nem volt visszaes€s, ezért a faipari cégek megrendelés allomédnya nem csdkkent, nem
talalkoztunk olyan jelenséggel, hogy az iparag ledllt volna a megrendelések hidnyaban annak
ellenére sem, hogy a gazdasagi valsag miatt jelentdsen ndvekedtek az alapanyag arak.

Az ellendrzés ala vont faipari tevékenységet végzok vegyes képet mutattak, voltak koztiik
nagyobb cégek, amelyek mar a legkorszeribb faipari gépekkel is fel vannak szerelve, de
voltak kicsi, néhany fovel dolgozo vallalkozasok is, melyeknél az iparagra jellemz6 faipari
alapgépekkel folyik a munka.

A faipari 4gazatban ellendrzéseket kis és kozépvallalkozasoknal végeztek. Altaldnos
tapasztalataként elmondhatd, hogy a munkaltatok a munkavédelmi feladatok ellatasara kiilsd
szolgéltatokon  keresztil munkabiztonsagi ¢és munkaegészségligyi szakembereket
foglalkoztattak, akikkel a munkaltatok a sziikséges munkavédelmi dokumentumokat
elkészittették.

A kockazatértékelésekrél megéllapithatdo, hogy a munkéltatok dontdé tobbségben ezt a
munkavédelmi alapdokumentumot a munkavédelmi szaktevékenységet ellatd szakemberrel
ugyan elkészittetik, azonban mar a kockézatértékelésekben tobb hidnyossag is felmeriilt.
Eloéfordult, hogy a munkavégzésbdl szarmazo fizikai megterhelésekre, a kézi
anyagmozgatasbol eredd hatsériilés kockazataira, illetve a megel6z6 intézkedések
meghatarozasara nem forditottak kelld figyelmet.

Sok esetben probléma, hogy a munkavédelmi feladatokért, a munkavédelemért felelds ilyen
iranya szaktevékenységet ellatd szakember az adott ipardgra vonatkozod szakmai
tanulmanyokkal, végzettséggel és tapasztalattal altaldban nem rendelkezik. Szakirdnyu
végzettség hidnyaban a kockézatértékelésben nem tudjak teljeskortien felmérni a
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kockézatokat, ezért tobb esetben nem, vagy nem elég pontosan hatdroztak meg a dolgozok
fizikai megterhelését, fiziologiai igénybevételét, az egészségkarosodds megeldzéséhez
szlikséges intézkedéseket. Eléfordult, hogy a munkaltatok a tevékenységiikhoz alkalmazott
munkaeszkozoket és a gépi berendezéseket sem szerepeltették teljes korlien a
kockézatértékelésekben.

Az egyéni védoeszkozok szabalyozasat tartalmazo irasbeli dokumentumokat a munkaltatok
rendszerint elkészitették és jellemzden biztositottak is a meghatarozott egyéni véddeszkozoket
a dolgozoknak. A felmeriilé probléma inkabb az, hogy az ipardgban az egyéni
védoeszkozoket nem megfelelden taroljak.

A faipari agazatban tevékenykedd munkaltatok altalaban faipari alapgépekkel rendelkeznek
(asztalos szalagflirészgép, korfirészgép, gyalugépek, marodgépek, hosszlyuk-furogépek,
lancmardgépek, csiszologépek, stb.). Emellett megtaldlhatok egyre nagyobb szdmban a
modernebb berendezések is a vallalkozasok egy részénél, igy példaul a CNC megmunkald
kozpontok, €lzarodgépek, tablafeloszto félautomata gépek, kiilonleges megmunkalas gépei.

Jellemzdéen munkaltatok az alkalmazott gépekhez, berendezésekhez miiszaki, iizemeltetési
dokumentéiciokkal 4altaldban rendelkeztek, azonban a régi, tobb évtizedes ¢életkorral
rendelkezé gépeknél sok esetben ezek mar hianyoztak.

Azokat a berendezéseket, amelyeknél veszélyt a kivagodo targyak is jelentettek, az
ellendrzések tapasztalata szerint ellattdk megfeleld védelemmel. Ezeknek a védelmeknek,
biztonsagi berendezéseknek a karbantartdsa soran azonban mar hianyossagok voltak, ezért a
védelmi funkcidjukat sem tudtak teljes mértékben betdlteni. Jellemzd szabalytalansag, hogy a
gépek, berendezések nyithatdé védoburkolataindl a gyarté altal kialakitott biztonsagi
reteszeléseket kiiktatjdk, igy mar akdr nyitott gépajtoval is lizemeltethetok a gépek, a
veszélyes géprészekhez szabadon hozza lehet férni.

A faipari biztonsag teriiletén a legnagyobb probléma a forgd, mozgd veszélyes géprészek,
forgacsoldsi megmunkalasban részt vevo szerszdmok véletlen érintésébdl szarmazé balesetek.

A modern gépek, igy példaul a CNC megmunkal6 kozpontok, a tablafeloszto korfiirész gépek,
¢lzar6 automata berendezések, vagy egyéb specidlis faipari gépek a mai kor munkabiztonsagi
igényeinek megfelelden késziilnek, a gyartok garantaljdk a veliik valdo munkavégzés
biztonsagat. Ennek ellenére az ellendrzések soran eléfordultak olyan esetek, amikor a kiépitett
biztonsagi berendezéseket a felhaszndlok kiiktatjak, igy akarva novelni a termelékenységet.
Ezekben az esetekben a géppel dolgozok veszélyeztetése megvaldsul, ami magéban hordozza
a balesetvesz€lyt. Az ¢él lezar6 automata berendezéseknél tendencidzus a munkaegységeket
burkolé véddkabin ajtajan 1évd biztonsagi reteszelés kiiktatdsa, ami utan a gépek nyitott
kabinajtokkal, igy a megmunkald egységek védOburkolata nélkiil is iizemeltethetok, a
veszélyes géprészekhez miikodésiik kozben hozza lehet férni.

Az ellendrzott faipari megmunkald gépek az energia kimaradas utini vératlan, 6nmiikodo
yjraindulés elleni védelemmel el voltak latva, ezek a gépek vezérlésébe be voltak épitve. A
kisebb, egyszerlibb gépek ilyen védelemmel nem rendelkeztek, azt a munkaltatonak
utdlagosan kellett biztositania. Ilyen hidnyossagok jellemzéen az asztali és allvanyos
koszortigépeknél, régi oszlopos furégépeknél kertiltek feltarasra.
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Az ellendrzott faipari berendezések mukodtetd gombjainak szinei megfelelok voltak, mind az
inditas, ledllitas, ellendrzés szinei, azonban eléfordult tobb helyen is, hogy példaul a
vészleallitd kapcsolok hattérszin jeldlése (sarga szin) hianyzott, vagy lekopott allapotban volt.

A vallalkozéasok a faiparban alkalmazott berendezések mellett egyéb munkaeszkozoket is
alkalmaznak, ezek koziil a leggyakoribbak az emeldgépek, elsdsorban a homlokvillas
targoncak. Az ellendrzések soran az emeldgépek dokumentéacios (emeldgép-napld vezetése,
id6szakos vizsgalat elmaraddsa) hianyossagai mellett, miiszaki hianyossagok is feltarasra
kertiltek.

A faipari lizemek jelentds részében a gépek lizemeltetéséhez stiritett levegdre is szlikség van.
A stritett levegd eldallitasahoz dugattyis kompresszorokat, vagy csavarkompresszorokat
alkalmaznak, amelyeknél szintén el6fordult, hogy példaul az ¢ékszijhajtasok burkolata
hianyzott, illetve az lizemi teriileten kiépitett stiritett levegd haldzatot azonosito jelzéssel nem
lattak el.

Az ellendrzések alkalméval a munkaltatok és a munkavallalok egyiittmiikoddek voltak, nem
nehezményezték az ellendrzés tényét. Néhany esetben pozitivan reagéltak az altalanossagban
nem ismert, vagy nem helyesen ismeret munkavédelmi szabalytalansdgokkal kapcsolatban.
Mindezek ellenére err6l az d4gazatrol is elmondhatd, hogy a fejlesztések soran a
munkavédelmi szempontok érvényesiilnek, igy ez mindenképpen eldre lepésnek tekinthetd.

A faipari lizemekre tovabbra is jellemz0, hogy a kockazatértékelések nem terjednek ki teljes
kortien a tevékenységbdl és a munkakornyezetbdl szarmazo egészségkarositd kockazatokra és
megterhelésekre (zaj, rezgés, por, vegyi anyagok, kézi tehermozgatds stb.). A kis- ¢és
kozépvallalkozasoknal — féként anyagi okokra hivatkozassal — rendre elmaradt a
munkakoérnyezeti- és bioldgiai monitorozas.

Béar egyre kisebb aranyban, de még mindig el6fordult, hogy a munkaltatok a
kockazatértékelés sordn nem szdmoltak a rakkeltd hatast keményfaporok (biikkfa, tolgyfa és
egyeb keményfaporok) egészségkarosito hatasaival.

A munkavallalok szdmara tobbnyire biztositottak a légzésvédd maszkot és a hallasvedd
egyéni védoeszkozoket, de ezek megfeleld védelmi képessége a hianyos, szakmai
szempontbol nem megalapozott kockdzatértékelések miatt nem volt igazolhat6. A
védoeszk6zok megfeleld — poros kornyezettdl elzart — tarolasarol és cseréjérdl tobbnyire nem
gondoskodtak, ezért tobb esetben intézkedni kellett a sériilt, védelmi képességét vesztett,
valamint faport6l erésen szennyezett véddeszkdzok miatt.

Az asztalos mithelyekben a takaritas helyes gyakorlata altaldban nincs szabalyozva, az a
munkavallalok belatdsara volt bizva. A miiszak utan a gépekre, butorzatra és egyéb

crcr

Tovéabbra is gyakran el6fordult, hogy a munkateriileten szabalytalanul ¢lelmiszerekhez
gyartott, illetve hasznalt miianyag palackokban, iivegekben taroltak a ragasztokat, festékeket,
lakkokat, oldoszereket, kiilonb6z6 faipari pacokat.

6.3.2. Vegyipar és vegyi anyag gyartas

A vegyi anyag-, termék gyartds alagazatban a munkavédelmi hatosag altal ellendrzott
munkaltatok szama 2022. évben 67, melyek sordn 56 esetben tart fel a munkavédelmi hatosag
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szabalytalansagot. A munkavédelmi ellendrzés lefolytatasa tobb mint 55%-al volt tobb az
el6z6 évhez viszonyitva.

Az agazatban bekovetkezett munkabalesetek szdma, az el6z6 évi 134 esethez viszonyitva
kozel 20%-al volt tobb, azaz 163 harom munkanapot meghaladé munkaképtelenséggel jarod
munkabalesetet vettek nyilvantartdsba 2022. évben. A haldlos munkabalesetek szama 2022.
évben 2 volt az alagazatban.

Jellemz6é a nagyszamu fluktuacid, alulképzett munkavallalo. Tobbek kozt feltarasra keriilt
emeldgépekkel kapcsolatos hianyossagok, tovabba a gépek/berendezések iddszakos
vizsgalatanak elmaradasa, a kockazatértékelések gyakran hidnyosak, egyéni véddeszkozok
hasznalatanak hianya.

A vegyipari tevékenységre jellemz6 a veszélyes (nemritkan rakkeltd, mutagén és reprodukciot
karositd hatdsi) anyagok, illetve keverékek expozicidja, ennek ellenére tobb esetben
eléfordult, hogy a kémiai kockdzatelemzést nem végezték teljes kortien és a munkavédelmi
oktatds hidnyos volt. Elsdsorban a kis- és kozépvallalkozdsoknal fordult eld, hogy
elmulasztottak a munkavallalok tdjékoztatasat és oktatasat a veszélyes anyagok CLP rendelet
szerinti osztalyozasi, cimkézési és csomagolasi rendszerérdl, a veszélyre figyelmeztetd (H) és
ovintézkedésre vonatkozo (P) mondatokrol.

A vegyipari cégek telephelyein gyakori az alvallalkozok foglalkoztatdsa, pl. a veszélyes
anyagokat tartalmazé tartdlyok tisztitdsa (n. beszallassal végzett munkdk) céljabol. A
megbizok altal elvart munkavédelmi kovetelmények és ezek teljesitésének szigorubb
ellendrzése hozzajarult a munkakoriilmények javulasahoz, de tovabbra is el6fordult, hogy
nem gondoskodtak megfelelden a beszallas elokészitésérol és a légtérelemzésrol.

6.3.3. Gumi-, és miianyagtermék gyartasa

A gumi-, és milanyagtermék gyartasa alagazatban a munkavédelmi hatosag altal ellendrzott
munkaltatok szama 2022. évben 141 volt, melyek soran 110 esetben tart fel a munkavédelmi
hatosag szabalytalansagot.

Az agazatban 6%-al ndtt a 3 munkanapot meghaladd munkaképtelenséggel jaro
munkabalesetek szama, az el6z6 évi 682 balesettel szemben, 696 munkabalesetet vettek
nyilvantartasba 2022. évben, a stulyos munkabalesetek szama 4-r6l 2-re csokkent, halalos
kimenetelli munkabaleset nem tortént.

Mar egyre jellemzObb, hogy a kisebb vallalkozasok is probaljak a gépparkjukat
korszertisiteni, hogy termelékenyebben tudjék a piaci igényeket kielégiteni.

Vegyi, gumi- és mianyag ipar teriiletén az lizemek egyre nagyobb aranyban tértek at az
automata {lizemmodu gépek alkalmazisara, amelynek eredményeképpen kevesebb

munkavédelmi eljarast kell végrehajtaniuk, ennek ellenére hidnyossagok ezeknél a
munkaltatoknal is tapasztalhatoak.

Az elmult idészakban az egyik legdinamikusabban boviild szakteriilet a miianyag froccsontott
termékek gyartasa, elsdsorban a nagy értékli miiszaki cikkek, autdalkatrészek gyartasa volt.

Az ellendrzott munkaltatoknal a munkahelyek kialakitdsanak teriiletén elmondhat6, hogy a
minimum kovetelményeket a munkaltatok biztositottdk a dolgozoknak, az 61t6z6 és pihend
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helyiségek a higiénés eldirasoknak, jogszabalyoknak megfeleléen felszereltek voltak. A
tisztalkodasi és illemhely hasznalati lehetdség biztositott volt, az ivéviz minden dolgozd
szamdra elérhetd volt. A munkahelyek megvilagitasai, friss levegdvel valo ellatasa, a
munkateriiletek, munkamiiveletek helyigényei, a kozlekedési utak kialakitasai, menekiild
utvonalak szdma, mérete, kialakitdsa megfeleléek voltak. A munkateriiletekhez, gépekhez,
berendezésekhez sziikséges biztonsagi és egészségvédelmi jelzések és feliratok altalaban
megvoltak, azonban néhany esetben ezek hianya intézkedést igényelt.

Tovébbra is gyakori hianyossag volt a védoburkolatok hianya, véddberendezések kiiktatasa,
anyagi forrdsok hianyaban tobb esetben elmaradtak javitasok, karbantartasok. Visszatérd
problémat jelentett a villamos kapcsoloszekrények nyitott allapota, az élelmiszerek nem
megfeleld tarolasa, vagy a veszélyes vegyi anyagok szabalytalan tarolasa. A dokumentaciok
teriiletén kisebb hibdk mertiltek fel.

Jellemzd hidnyossag volt, hogy a kockazatértékelés soran nem vették teljes kortien
figyelembe az egyes munkahelyi koroki tényezdk hatdsat, annak ellenére, hogy a gyartosori
gépek kezelésénél altalaban zaj, por, vegyi anyagok ¢és esetenként rakkeltd bomlastermékek
kibocsatasa mellett hdexpozicioval, valamint a napi 8 draban végzett monoton, all6 munkabol
eredd megterheléssel is szamolni kellett.

Tobb milanyagipari munkahelyen visszatérd hianyossag volt, hogy a munkavallalok a
munkaltatd altal biztositott hallasvédo egyéni véddeszkdzoket nem viselték, a munkavégzeést
iranyitd személyzet azok hasznalatat nem kovetelte meg, pedig tobb munkahelyen a
zajexpozicidé mértéke meghaladta a fels beavatkozasi hatarértéket [LEX,8h = 85 dB(A)].

6.3.4. Gyogyszergyartas

2022. évben a munkavédelmi hatésdg a gydgyszergyartdsi aldgazatban az el6zd évhez
viszonyitva kétszer annyi, azaz 55 munkaltatonal tartott ellendrzést, melybdl 41 esetben tartak
fel szabalytalansagot az eljar6 kormanytisztviselok. A 3 munkanapot meghaladd
munkaképtelenséggel jar6 munkabaleset 111 volt, ez az el6z6 évi 120 munkabalesethez
képest csokkenést mutat.

A gyogyszeripar teriiletén, a nagyobb a fegyelmezettség mind a munkavallalokat, mint pedig
a munkaltatokat tekintve, mint mas teriileten, tovabba a létesités munkahigiénés feltételei a
szigorli telepengedélyezési eljards €és a folyamatos mindségbiztositasi ellendrzés miatt
biztositottak.

A gyogyszergyartd cégek a tevékenységiik soran felhasznaltak rakkeltd hatasu veszélyes
vegyl anyagokat is, a rdkkeltd tevékenységiik ellendrzései sordn kevés, illetve kis stlya
hianyossagok voltak tapasztalhatok.

A munkaltatok tulnyomo6 tobbsége a miiszaki biztonsagot, a munkahelyi kockazatértékelést,
védelmi és megeldzo intézkedéseket egységesen kezelik. Zart rendszerekkel, tiszta terek
biztositasaval, megfeleld miiszaki feltételekkel keriiltek kialakitasra a munkatertiletek.

A munkavallalok az alkalmazott technologiatél fiiggben veszélyes (pl. tliz- ¢és
robbandsvesz¢lyes, bormard hatast, rakkeltd, mutagén és reprodukciot kérositd) anyagok és
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nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzeés megvalositadsa kiemelten fontos a vegyi anyag
teljes életciklusa alatt. Az iparagnak sajatossdga a szabdlyozottsag, a jol szervezett és
iranyitott munkafolyamatok, amelyek elényds hatassal vannak a munkavédelem szinvonalara
is. A gyogyszergyartd cégek altal alkalmazott miiszaki megoldasok, folyamatiranyitési
rendszerek (ideértve a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag iranyitdsi rendszerét, a
MEBIR-t is) hozzajarulnak a munkavallalok egészségvédelmének és biztonsaganak
fejlesztéséhez is.

6.3.5. Elelmiszeripar

A pandémiat kovetden 2022-ben élelmiszergyartas teriiletén csaknem 50%-kal nétt az
ellenérzések szama. Az ellenérzott munkavallalok szama 6 283-rol 26 763 fére emelkedett.
Szabdlytalansagot 401 munkaltatondl tapasztaltak, mely az ellendrzott munkaltatok 75%-a.
Osszesen 10 747 munkavallald volt kitéve ezen ipardg teriiletén a munkaltatoi
szabalytalansdgoknak. A tapasztalt hidnyossagok a tObbi iparagban tapasztalt
hianyossagokhoz hasonléan alakultak.

A mindségiranyitasi rendszerrel rendelkezd vallalkozasokra jellemz6, hogy a
munkavédelemre is nagyobb hangsulyt fektetnek, mint munkaegészségiigy, mint
munkabiztonsag vonatkozasaban. Ezen cégeknél a megel6zési stratégia is kiemelt szerepet
kap. Jelentés szerepe van a munkavégzés biztonsdganak javuldsaban, a technoldgia, a
gépsorok modernizalasanak. Elérelépés tapasztalhatdo a munkavallaléi oldalrol is, akik szintén
egyre fontosabbnak tartjdk a munkavégzésiik soran a biztonsagos munkavégzes feltételeinek
érvényesiilését. Pozitiv hatdst eredményez a munkavédelmi szakemberek foallast
alkalmazdsa, akik igy jobban atlatjadk a folyamatokat, illetve elkotelezettebbek, ezaltal egy
jobb munkavédelmi allapotot tudnak az adott cégnél biztositani.

Leggyakrabban eléforduld probléma a nem megfeleld védelmi képességgel rendelkez6 egyéni
védoeszkoz haszndlata, a veszélyes anyagok ¢€s veszélyes keverékek esetén az expozicids
nyilvantartasa hianya, mely kovetkeztében a kémiai kockazatérzeékelés nem teljes korti €s az
egyéni véddeszk6zok meghatarozasa is csak részben megfeleld.

Jellemzd szabdlytalansag, sajnos nem csak az élelmiszeripar teriiletén, az eredetileg
¢lelmiszer tarolasara szolgaldo edényekben (pl. asvanyvizes, iidités palack,) torténd vegyi
anyag tarolasa, mely gyakran még jelolést sem tartalmaz. Gyakran tdltik nagyobb kiszerelésii
tarold edénybdl kisebb edényben, azonban a megfeleld, minimalis beazonitast lehetévé tévo
adatok sem keriilnek ra a csomagolasra. A kémiai kockazatértékelés sok esetben csak a
biztonsagi adatlapok tartalmi roviditése. Elmaradtak a hatas-dozishatas 0Osszefiiggés
elemzések. A hatarértékkel szabalyozott veszélyes anyagok esetében a méréseket ugyan
elvégezik, de kockazatértekelés soran nem veszik figyelembe.

A kockazatértékelés soran valamennyi koroki tényezOre csak kevés munkaltatd tért ki.
Leggyakrabban a pszichoszocidlis kockazatok, a mozgasszervek fokozott terhelésével jarod
kézi tehermozgatas jelentette kockazatok értékelése maradt el. Gyakori volt a munkavédelmi
oktatasokkal kapcsolatos hianyossag is. Az oktatasi tematika nem érintette tobb esetben a
veszélyes anyagok, keverékekkel kapcsolatos kockazatokat, rakkelté anyagokkal kapcsolatos
tajekoztatast, de az emeldgépeket kezelok ismétlddo oktatasa is elmaradt esetenként.
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A munkaltatok jelentds része a sziikséges szocialis helyiségeket a munkavallalok részére
biztositja, az allapotuk azonban eltérd. A kozlekedési utak kialakitasai, menekiilé utvonalak
szama, mérete, kialakitdsa nagyrészt megfeleld. A munkateriiletekhez, gépekhez,
berendezésekhez sziikséges biztonsagi és egészségvédelmi jelzések és feliratok altalaban
megvoltak.

Munkahelyek, munkaeszk6zok villamos biztonsagaval kapcsolatban eléforduld hianyossagok
jellemzdéen az egyenpotencial kialakitasdnak hianya, a biztonsagi reteszelok hianya az
¢lelmiszer eldallitdshoz hasznalt gépeken, a sériilt dugaszoloaljzatok, kapcsolok, elektromos
vezetékek. A raktarakban a biztonsagos tarolasra nem minden vallalkozas figyel. Nem a
tarold teherbird képességének megfelelden taroljak a kiilonbozé  élelmiszeripari
alapanyagokat, csomagoloanyagokat, illetleg a biztonsagos rogzitésiikre sem minden esetben
gondoskodnak. A sziikséges iddszakos vizsgalatok is tobb esetben elmaradtak. A
munkavédelmi képviselGvalasztas is még sok vallalkozas elmulasztja.

A kis ¢és kozépvallalkozasok esetén komoly problémat jelent a munkaltatok munkavédelmi
szemléletének hidny. A munkavédelmi tevékenységiik altaldban a probléma akut megoldasara
terjed ki, komplex preventiv szemlélet kevésbé jellemzd.

Egyes varmegyékben taldlhatd ¢lelmiszeripari egyre kevesebb anyagi erdforrdst tudtak
fektetni a hasznalt gépek karbantartasara, igy a munkabiztonsag szinvonalaban javulas nem
varhato.

Egyes varmegyékben az orszagos szamoktol eltérden az utobbi években megnétt a
munkabalesetek szama az élelmiszeripar teriiletén, amelyek a szabalytalan munkavégzésbol, a
technoldgia nem megfeleld hasznalatabol, ismeretébdl adodtak.

Elelmiszeriparban a munkavédelem helyzete varmegyékként jelentds eltérést mutat. Egyes
varmegyék megfelelonek, mds varmegyék mar kevésbé megfelelonek itélték meg a
tertiletiikon tizemeld ¢élelmiszeripari vallalkozasok munkavédelmi helyzetét.

6.4. Gépipar

A gépiparban az Osszes, ellendrzéssel érintett munkaltatok szama 691 volt, a 2021. évi 567-
hez viszonyitva az ardny 122 %. A szabalytalansaggal érintett munkaltatok szama 517 volt,
ennek ardnya az Osszes ellen6rzott munkaltatohoz képest 75 %. Az éagazatban ellendrzott
0sszes munkavallalok szdma 101253 volt, ennek 46%-4nal tapasztaltak szabalytalansagot az
eljar6é kormanytisztviselok. A balesetek szama az agazatban 4127 volt 6sszesen, ez 1 %-0S
csokkenést mutat az el6z6 évhez képest. Stlyos munkabaleset 19 volt, ez 3-al kevesebb a
tavalyinal, mig a haldlos munkabalesetek szama 4-re csokkent, a tavalyi 8-hoz képest.

2022. évben a gépipar volt az a nemzetgazdasagi dgazat, amit a kialakult gazdasagi helyzet
leginkdbb hatranyosan érintett, kozvetetten ennek is betudhatéak a bekovetkezett
munkabalesetek. Tobb cégnél is problémat okozott a nyersanyag hianya, illetve a beszerzési
arak emelkedése. Az adatok alapjan ebben az agazatban hasznaljdk a legtobb veszélyesnek
mindsiild gépet, technologiat, ¢€s a korszerlisitések, karbantartasok elmaradasa, illetve
atiitemezése miatt itt esett vissza leginkabb a biztonsag szintje.
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A gépipar terliletén az autdipar jelentds befolyassal bir. Az 0j beruhazasok miatt inkabb
raktarépitési tevékenység lendiilt fel az elmult évben, de az alapvetden az épitdipari agazatban
mutatkozik meg. A jarvany gyengiilésével ebben az agazatban is érezhetd a szabalyok
»lazuldsa”, mellyel a gépipari cég nyilvanvaldéan koltséget is megtakarit. Még mindig
tapasztalhaté, hogy a nemzetkdzi cégeknél az anyaorszagban kialakult munkavédelmi
hozzaalldss nagyban befolyasolja a magyarorszagi leanyvallalatoknal megvalosulo
munkavédelmi tevékenységet.

A hegesztési tevékenységek végzése soran tobb esetben kellett intézkedni a hegesztéshez
sziikséges védOeszkozok részleges hianyara vagy (a hegesztopajzsok) nem megfeleloségére.

Jellemzd a kiilonb6z6 munkaeszk6zok forgd, mozgod részeinek burkolatlansaga, vagy sériilt,
kiiktatott védOberendezések hasznalata.

Tobb esetben tapasztalhatd volt a nagy kiterjedést fémtargyak (ajtok, kapuk, tarold polcok)
érintésvédelmi megfeleldségének hidnya, az érintésvédelmi mérések elvégzésének, vagy a
mérések soran feltart hibdk dokumentdlt kijavitdsanak elmulasztisa. Altalanosan
visszakdszond probléma ebben az &4gazatban is, hogy mindenféle dokumentacié nélkiil
lizemeltetnek régi gépeket.

A vallalkozasok a vevoéi igények mindségi, rugalmas kielégitése érdekében, egyre inkabb
csucstechnoldgiat, és ahhoz igazodé munkaeszkozoket alkalmaznak névekvd szdmban (pl.:
robothegesztok, zart technologids gyartésorok), amelyek nagymértékben javitjdk a
biztonsagos munkavégzés korilményeit. Kiilonosen nagy szdmban indult meg fejlesztés a
robotizaci6 iranyaba. Az dagazatban tapasztalhatdo volt, hogy az ellendrzott munkaltatok
jellemzdéen nagy hozzaadott érték igényl gyartasokat végeznek, igy a szakképzett munkaerd
meglétére, megtartasara, hossza tava foglalkoztatasukra és foglalkoztathatésagukra kiemelt
figyelmet forditanak. Ezeknél a gazdasagi tarsasdgokndl a munkabiztonsagi- ¢és foglalkozas-
egészségiigyl szinvonaldban a folyamatos fejlesztés a jellemzd. A munkavallaloi 1étszam, a
termelési jelleg miatt, egyre inkdbb alkalmaznak f6allasban munkavédelmi szakembert, akar
kapcsolt munkakorben is, amelynek pozitiv hozadéka egyértelmiien tapasztalhat6 volt.

A munkavédelmi feladatok, kovetelmények, technoldgiai folyamatok biztonsagi eldirdsait a
vallalkozasok jol dokumentaltak, azonban a munkavégzés soran gyakran tapasztalta a
munkavédelmi hatosag, hogy ezek az eldirdsok csak dokumentum, szabalyozas szinten
léteznek. A gyakorlati megvalositdsukra, az eldirdsok betartasara nem minden esetben kertilt
Sor.

A veszélyes gépek, munkaeszkdzok soron kiviili feliilvizsgélatait - egy-két pozitiv példatol
eltekintve - elenyész6 hanyadban végzik el a munkaltatok, valamint az altaluk foglalkoztatott
munkavédelmi szakemberek. Kiilondsen igaz ez a munkabalesetben érintett munkaeszk6zok
feliilvizsgalatara, amelyek rendszeresen csak a munkavédelmi hatosagi balesetvizsgalat soran
eldirt kotelezéssel teljesiilnek.

A gépipar terliletén az anyagmozgatashoz jellemzden targoncakat, darukat hasznalnak. Ezek
ellendrzése soran tapasztalhatd volt, hogy a kezeléshez sziikséges személyi feltételek
biztositottak voltak, viszont hidnyossagként eléfordult az évenkénti munkavédelmi oktatés
hianya, illetve annak dokumentalasa.

Gyakori probléma az emeldgépek ilizemeltetésével kapcsolatos szabalytalansdg. Az

emeldgépekkel kapcsolatban a targoncak, daruk miiszaki allapota tobbnyire megfeleld volt,
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viszont az emeldgép naplok esetenként nem voltak megfelelden vezetve, és az inditokulcs is
tobb esetben a targoncaban, vagy a daru kezel6kapcsoldjaban volt hagyva gy, hogy a kezeld
nem tartézkodott a kdzelben.

Az lizemcsarnokok szelldztetésével kapcsolatban meriilt fel tobb hianyossag, példaul a
mesterséges szelloztetd rendszerek iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatat elmulasztottdk vagy
a rendszer atépitését kovetden légtechnikai mérés nem tortént. A mesterséges szelldztetd
rendszerek elszivo egységeinek, 1égesatornainak erésen elszennyez6dott racstakaro-elemei, az
elottiikk tarolt anyagok (pl. allvanyon torténd anyagtarolds altal lefedett nyildsok)
kedvezotlentlil befolyasoltdk, csokkenthették az elszivasi hatékonysagot és a megfeleld
légeserét.

A munkaltatok és munkavallalok altalaban nincsenek tisztdban azzal, hogy egyes veszélyes
anyagok ototoxikus hatastiak lehetnek, ndvelhetik a hallaskarosodas kockdzatat. A zaj és a
rezgések kozotti kolesonhatdsokbol eredd kockazatok figyelembe vétele €s értékelése is
rendre elmaradt.

A hallés- és szemvédo egyéni véddeszkozok viselését a munkavallalok gyakran mellézték, a
szakaszos €s rovid munkavégzésre vagy nyaron a melegre hivatkozva. Hasonlo6 volt a helyzet
a légzésvédo eszkdzok viselése tekintetében is.
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6.5. Szolgaltatoipar
6.5.1. Kereskedelem, jarmiijavitas

A kereskedelem és jarmiijavitas teriiletén 2022. évben Osszesen 1 307 db munkaltatonal
tortént munkavédelmi ellendrzés, ebbdl a szabalytalansdgban érintettek szama 1 030 db volt,
igy megkozelitéleg a munkaltatok 100%-nal volt valamilyen munkavédelmi szabalysértés
tekintetében érintve. A szabdlytalansagban érintett munkavallalok szama elérte a 10 270 fot,
ami az érintett iparag teljes ellendrzott 1étszamat (14 360 6) tekintve ad tobb mint 70%-ot.

A szolgaltatdipar kereskedelemi és jarmiijavitasi szekcidiban a szervezett munkavégzéssel
Osszefliggd éves baleseti esetek szama Gsszesen 2 504 esetben volt regisztralt munkabaleset,
ami a korabbi évi esetszamhoz képest minimalisan (10 balesettel) emelkedett (2 494 eset). A
stilyos balesetek szama a korabbi évi 10-r6l 11-re emelkedett, 5 halalos baleset volt az el6z6
évi 0 esethez viszonyitva, ez jelentds emelkedést mutatat.

A kereskedelmi dgazatban végzett ellendrzések soran tapasztaltak alapjan elmondhat6, hogy a
tapasztalt szabalytalansdgok rendkiviil valtozatosak. Az agazat munkavédelmi helyzetében - a
jellegébol adodoan - eldrelépést nem tapasztaltak a kormanytisztviselok.

Az agazatban lefolytatott ellendrzések tobbnyire hataridés kotelezéseket i1gényld
intézkedéseket eredményeztek, de néhany alkalommal sor keriilt eszk6zok és tevékenységek
(pl.: szabalytalan arutarolas villamos fékapcsolo szekrény kezelOterében) felfiiggesztésére is.

A kisebb, néhany f6t foglalkoztato kereskedelmi egységekben, tovabbra is tapasztalhato, hogy
a munkavédelmi eldirasoknak csak részben tesznek eleget.

Az agazat munkavédelmi helyzete a nagyobb halozathoz tartozé kereskedelmi egységekben,
vagy ,,franchise” jelleggel lizemeld iizletekben kisebb visszaesést, nem megfeleld odafigyelést
mutat, amely a munkabalesetek szdmanak emelkedésében, illetve a haldlos munkabalesetek
bekovetkeztében is megmutatkozik.

A nagyobb iizletlancokban alland6 a munkavédelmi szakemberek jelenléte, mig a
kiskereskedelmi egységek inkabb a kiilonb6z6 munkavédelmi véllalkozasok egyszerre tobb
céget ellato szakembereinek megbizasaval oldjak meg a munkavédelmi tevékenységet.

A kereskedelmi agazatban akar kisebb, akar nagyobb volumenii tevékenységet folytatd
kereskedelmi munkaltatonal tartott ellendrzések soran, hianyossagok feltarasara tobb esetben
sor kertil.

Az ellendrzések tobbnyire hataridds kotelezéseket igényld intézkedéseket eredményeztek, de
néhany alkalommal sor kerilt eszk6zok és tevékenységek (pl.: szabalytalan arutarolés
villamos fékapcsolo szekrény kezeldterében) felfiiggesztésére is.

A leggyakoribb veszélyforrasok a tevékenység jellegébdl addodd anyagmozgatassal és
tarolassal hozhatok 0Osszefliggésbe. Tovabbra is igen gyakran probléma jelentkezik az
emeldgépek hasznalatdval (munkavédelmi tiizembe helyezés, iddszakos vizsgalatok
elmaradasa, biztonsagi berendezések mitkddésképtelensége, kezeldi jogosultsag hidnya, stb.)
¢s a tarolohelyekkel (eltorlaszolt utvonalak, kijaratok; aru/raktari polcok talterhelése;
deformalt vagy nem megfeleléen kialakitott taroléallvanyok, a polcok rdgzitésének és az
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egyenpotencial halozatba csatlakoztatdsanak elmulasztasa; rendezetlen, zstfolt anyagtarolas;
rampak figyelmezetd festésének kopottsaga; botlasveszély; elégtelen mozgéstér)
kapcsolatban. Az élelmiszer kereskedelemmel foglalkozo egységek esetében tovabbra is
visszatérd probléma a kések, bardok biztonsagos tarolasanak elmaradasa, a hutokamrak
biztonsagi jeldlésének hidnya.

Szintén gyakoriak a villamossaggal Osszefliggd szabalytalansdgok, mint pl. érintésvédelmi
ellendrzések elmaradasa; aram-véddkapcsolok hidnya, id6szakos ellendrzésének elmaradésa;
a villamos vezetékek szabalytalan elhelyezése, vezetése; villamos csatlakozasok aramiités-
veszélyes kialakitasa; villamos kapcsoloszekrény nyitva tartdsa vagy eltorlaszolédsa, sériilt
villamos vezetékek, stb.).

Fentiek alapjan elmondhat6, hogy az agazat munkavédelmi helyzetében - a jellegébdl
addododan - elérelépést nem volt tapasztalhato.

A kereskedelemben és a raktarozasban valtozatlanul a kézi tehermozgatds az egyik
legjellemzdbb koroki tényezd, amelynek kockézatair6l a dokumentaciok nem mindig adtak
teljes korti képet. Ezen terhelés gyakran sziik térben, kényszer-testhelyzettel és idokényszerrel
(fokozott pszichés terhelés) is parosult, tobb kisebb balesetet el6idézve. A hitékamrakban és
a pékdruk készitésénél szamolni kell a klimakornyezet kedvezdtlen hatasaival vagy
valtakozva hideg-meleg munkahelyen végzett munkaval, amely fokozhatja a meghiiléses ¢és
reumatikus megbetegedések kialakulasat.

A jarmiijavitd mithelyekben az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
koriilményeiben jellemzden folyamatos elérelépés tapasztalhato, kiilondésen a jarmiijavitas,
karosszéria-javitas és feliiletkezelés, valamint az autdvillamossagi szaktevékenységek
esetében.

A korabbi egy-két bedllasos javitd mithelyek nem voltak gazdasdgosak, igy ezek zomében
néhany ritka kivételtdl eltekintve felszdmolasra keriiltek, vagy pedig olyan mértékii
atalakitdson mentek at, amelyek pozitivan befolyasolta a biztonsdgos munkavégzés
koriilményeit is.

A munkavédelmi vonatkozasti dokumentéacidk jellemzden elkészitésre keriiltek, azonban
kiilonosen a karosszéria-javitassal, fényezéssel, feliiletkezeléssel foglalkozo vallalkozasok
esetében a kémiai kockazatértékelések nem teljes kortiek, nem tartalmazzak valamennyi
felhasznalt vegyi anyagot, jellemzden egy adott technoldgidhoz tartozd anyagok keriilnek
felsoroldsra. Amennyiben abban valtozas kovetkezik be, a vegyi anyagokra vonatkozd
kockézatértékelésbe mar nem keriilnek bele.

Az égazatra jellemzd gyakori probléma volt, a munkavédelmi hatdsag tapasztalata alapjan,
hogy az iizemi teriiletre az ligyfelek beléphetnek, ezt kevés esetben akadalyozzédk meg a
munkaltatok.

Az emeldgépeket kezel6 munkavallalok altalaban autoszereld végzettségiiek, és emeldgép
kezel6i jogosultsaggal nem rendelkeznek.

Az ¢érintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgélatot elvégeztették a munkaltaték, de
tapasztalatunk szerint az érvényességi idére nem forditanak kelld figyelmet, igy eléfordult,
hogy lejart érvényességli dokumentumot mutattak be.
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A kisebb egy-két f&6 munkavallalot alkalmazo munkaltatok a javitashoz hasznalt villamos
tizeml gépeket, munkaeszkozoket (furogeép, kettds koszoriigép) addig hasznaljak amig ,,szét
nem esik”, csak a legsziikségesebb javitast végzik el, sokszor hazilagosan. A miihelyekben
sok esetben eléfordul rendezetlen, a kdzlekedési utvonalakon torténd anyagtarolas, a padozat
esetenként sériilt, katyus wvolt. Az ¢érintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalatot
elvégeztették a munkaltatok, de tapasztalatunk szerint az érvényességi idore nem forditanak
kelld figyelmet, igy el6fordult, hogy lejart érvényességli dokumentumot mutattak be.

A jarmijavité mihelyekben eléfordult, hogy a kézi alkatrészmosd berendezéseket
hasznalaton kiviil nem zartak le, igy a moséfolyadék kiparolgasa nem volt megakadalyozva.
Oltoz6 és mellékhelyiség minden miihelyben ki volt alakitva, de azok tisztasaga kivannivalot
hagyott maga utan.

A villamos szabalytalansagok koziil ki kell emelni az érintésvédelmi ellendrzések hidnyat és a
munkaeszk6zokhoz kothetd érintésvédelmi hianyossagokat.

Gyakori volt az egyes munkaeszkézok burkolatainak leszerelése, valamint a hasznalaton
kiviili szereldaknak elkeritését, lefedését elmulasztva az azokba vald beesés veszélyét idézték
eld.

Az egyéni védbdeszkozoket altaldban biztositjadk, azok mindenkor rendelkezésre alltak,
azonban esetenként az egyéni véddeszkdz juttatds belsd rendjével nem rendelkeztek. Més
agazatokhoz hasonléan a sziikséges munkavédelmi oktatasok esetenként hidnyosak voltak,
vagy meg sem tartottak azokat. A kockazatértékelések gyakran lejartak vagy altalanossagokat
tartalmaztak, esetenként nem volt azonosithaté a munkaltat6 valodi tevékenységével.

Munkaegészségiligyi szempontbol a legtobb szabalytalansdg a kémiai koroki tényezokkel
kapcsolatban meriilt fel. A javitas sordn felszabadul6 porok, hegesztési fiistok, kipufogdgdzok
hatékony elszivasa altaldban nem volt biztositva az ellen6rzott munkahelyeken. A jarmiijavito
mihelyekben eléfordult, hogy az alkatrészmoso berendezéseket hasznélaton kiviil nem zartak
le, igy a moso6folyadék kiparolgasa és ezéltal a dolgozok vegyi anyag expozicidja nem volt
megakadalyozva. A felhasznalt festékek, oldoszerek, edzok altalaban tartalmaznak biologiai
monitorozasra kotelezett veszélyes anyagokat is (pl. toluol, xilol, n-hexan), de az ezekre
iranyuld munkahigiénés vizsgalatok gyakran elmaradtak, igy nem lehetett kizarni, hogy az
exponalt munkavéllalokat fokozott expozicioban foglalkoztattak.

Gyakorlatilag minden kis jarmiijavito mithelyben eléfordult, hogy élelmiszereket taroltak a
munkateriileten veszélyes anyagok/keverékek kornyezetében és liditds palackokba toltotték a
hiit6-, kendfolyadékokat.

6.5.2. Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas

A szallashely-szolgéltatas, vendéglatds teriiletén Osszesen 282 munkaltatonal tortént
munkavédelmi ellendrzés, melybdl szabélytalansdggal érintett 20 munkaltatd volt, tehat a
munkaltatok 71,2%-a volt valamely munkavédelmi normasértés tekintetében érintve. A
szabalytalansagban érintett munkavallaloi 1étszam 1465 {6 volt, mely a teljes ellendrzott
1étszam (2010 6) 72,8 %-a.

Az agazatokban éves szinten dsszesen 656 db regisztralt munkabaleset kovetkezett be, mely
az el6zd évhez képest (540 db) 21,4%-o0s novekedést mutat, mely a pandémiat kovetd ujra
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nyitasok megnovekedett foglalkoztatasara utal. A targyévben nem tortént az agazatokat
érintden sulyos vagy haldlos kimeneteli munkabaleset.

Az el6z6 években tapasztalhatd covid virus okozta megterhelések a mai napig érzékelhetdek,
azonban a jarvanyiigyi korlatozasok felolddsaval a turizmus dinamikus novekedésnek indult
Magyarorszagon, ez latszik a hazai szalloddkon is. A munkaltatok a vilagjarvany utan 1j
stratégidk kidolgozasara és a humaneréforrasok jobb kihasznéldséara torekedtek, valamint a
piaci igények atalakuldsa nyoman a szolgaltatasaik korét bovitették, jellemzden a vendéglatas
tertiletén a hazhozszallitas lehetdségével.

A 2022. elso féléve a vendéglatas szempontjabdl orszagosan jonak volt mondhatd, azonban a
habort okozta energiadr-robbanas a szektort ismét nagyon gyengitették.

Vannak olyan varmegyék ahol a munkaeréhiany kronikus helyzetére jellemz6, hogy a
vendéglatds és szallashely-szolgaltatas lehetdségeinek drasztikus csokkenésével egyes
szallodak atalakulnak munkasszallasokka, ide pedig tavol-keleti (féleg indonéz), ukran,
moldovai, griz, mexikéi stb. allampolgarsagh munkavallalok is érkeznek, akik a
nagyvallalatok munkaerdhianyat enyhitik.

Az é4gazat altalaban nagyobb rugalmassagot igényel a munkakoriilmények és a munkaidd
terén is. A munkakoriilmények gyakran nehezek, a munkaidd hossza, a feladatok pedig
fizikailag megerdltetdéek, a munkavallalok szamos veszélynek és egészségkarosito
kockazatnak (pl. nedves és csuszos padlo, zaj, meleg vagy hideg munkakdrnyezet, veszélyes
anyagok) lehetnek kitéve. Rdaddsul ezt az 4gazatot a tipikustdl eltéré munkaidd-beosztas
jellemzi, amelyben megszokott a szezonalis és a valtott miiszakos munka.

Az ellenOrzott munkaltatoknal a kockazatértékelések és a munkavédelmi oktatasi tematikak
tartalmi hidnyossagai tipikusak voltak.

Az elektromos berendezéseken nem végeztették el a sziikséges villamos biztonsagi
feltilvizsgalatokat.

Egy-két munkavaéllalot foglalkoztatd munkaltatd nem vette igénybe a foglalkozas-
egészségligyr orvos kozremiikodését a kockdzatértékelés elkészitésében, az egyéni
véddeszkdz  juttatds, valamint a munkakori alkalmassagi vizsgéalatok rendjének
meghatarozasaban.

A takaritashoz, mosogatashoz alkalmazott veszélyes anyagok/keverékek hasznalatat
ellendrizve sokszor tapasztalhatd volt, hogy a munkaltatok nem a kockdzatnak megfeleld
egyéni véddeszkozoket bocsatottdk a munkavallalok rendelkezésére. Igy pl. a takaritasi
tevékenységhez orvosi gumikesztylit biztositottak. A biztonsagi adatlapok altalaban
rendelkezésre alltak, de gyakran elmaradt a munkavallalok oktatdsa a vegyi anyagok
felhasznalasanak szabalyaira vonatkozdan.

6.5.3. Szallitas, hirkozlés, kozlekedés, logisztika

Az agazat munkaltatéinak munkavédelmi ellendrzésére az el6z6 évhez képest (313) tobb mint
70%-al, 543 esetben keriilt sor, amelyek koziil 446-nal (82,1%) talalt szabalytalansagot az
ellendrzést végzd munkavédelmi hatdsdg, ami kozel 6%-os emelkedést mutat az el6z6 évhez
képest.
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Az ellendrzéssel érintett 14 047 f6 munkavallalo koziil 8 607 {6 (61%) volt érintve valamely
szabalytalansaggal, ami az orszdgos aranyhoz (65,6%) képest minimalisan kedvezdbb képet
ad az 4gazat munkavédelmi helyzetérdl.

A szallitas, hirkozlés, kozlekedés, logisztika agazatban 2 945 munkabaleset tortént, a
szolgaltatdiparban Osszes bekovetkezett munkabaleset 41%-at tette ki. A munkabalesetek
koziil 16 stulyos, ebbdl 8 halalos kimeneteli volt. A balesetek szama és sulyossaga a 2021-es
évhez viszonyitva csokkend tendenciadt mutat. A sulyos €s halalos munkabaleseteket tekintve
az el6zo évekhez viszonyitva, még mindig az épitdipar mogott a masodik legmagasabb, az
agazat teriiletén ebben 1ényegi valtozas nem tapasztalhat6. 2022. évben — ebben az agazatban
— a sulyos és haldlos munkabalesetek szdmottevd részét valtozatlanul a szallitds soran
bekovetkezett kozlekedési balesetek tették ki. Ezek egy része a nemzetkdzi fuvarozas
teriiletén (az orszaghataron kiviil) kovetkezett be.

A 2022. évben a raktarozasi munkateriileteken lefolytatott munkavédelmi ellenérzések soran a
legtobb problémat a tarolopolc/allvany rendszerek allapota jelentette. A telepitett rendszerek
id6szakos feliilvizsgéalatarol gyakran megfeledkeznek az tizemeltetdk.

Az agazatban szabdlytalansagok a leggyakrabban a kozlekedési, anyagmozgatasi utvonalak
kialakitasaval, a belsd kozlekedési rend szabdlyozasidval Osszefiiggésben kertiltek
megallapitdsra. A kozlekedési és anyagmozgatdsi utakat a telepitett munkahelyeken nem
minden esetben jelolték. A kozlekedési/menekiilési utvonalon szdmos esetben anyagtarolast
végeztek, ezzel akadalyozva, hogy veszély esetén a munkavégzés helyét a munkavallalok
gyorsan el tudjak hagyni, vagy gyorsan segitséget kaphassanak. Kirivd hianyossagok a
kozlekedési, anyagmozgatasi utak mentén a botldsveszélyes munkateriilet formajaban
jelentkeztek. A rakodok kialakitdsa megfelelt az eldirasoknak, néhany esetben a rakodé szélét
leesési veszélyre figyelmeztetd jeloléssel nem lattak el.

Kozuti  kozlekedés/szallitas. A szabalytalan munkavégzés, a hibas, nem biztonsagos
munkaeszk6zok legtobb esetben a jarmiivek javitasat végzéd miithelyekben fordulnak eld.
Rendszeresen ismétlddo szabalytalansagok a munkaltatok elégtelen hozzaallasat mutatjak. Ez
meglatszik a munkabaleseti szamok alakuldsan is. Evek ota a leggyakrabban eléforduld
szabalytalansagok példaul a villamos érintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalatok
elmaradasa, lejart érvényességli, hianyos kockézatértékelés, az emeldgépek szabalytalan
lizemeltetése, a megmunkald gépek hidnyossagai, villamos munkaeszkozok szabalytalan
allapota. A munkahelyi kockazatok koziil jellemzden az emelési, anyagmozgatdsi munkak
valamint a szabalytalan anyagtarolasok keriiltek feltarasra a munkavédelmi ellendrzések
soran.

A korszeriibb kialakitast tomegkdzlekedési eszk6zok, jarmiivek, tehergépkocsik forgalomba
helyezésével a vaz- és izomrendszert érintd ergonomiai kockazatok gyakorlatilag megsziintek,
ugyanakkor a pszichoszocialis koroki tényezdk ¢€s a fokozott pszichés megterhelések egyre
inkabb eldtérbe keriilnek. Az idékényszerbdl ¢és a szakemberhidnybol adddo
tobbletmegterhelés miatt jelentds fokozott pszichés megterheléssel kell szamolni, amelyhez
hozzajarulnak a konfliktusveszélyes helyzetek is, az agressziv, ittas vagy tudatmodositd
szerek hatdsa alatt 4116 utasok tamadasa miatt.

Vasuti szadllitas ¢és jarmijavitas esetében munkavédelmi szempontbdl is a szakképzett
munkavallaloi 1étszam csokkenése okoz gondot. A teriileten rendszeresen eldfordul, hogy
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tobb munkaltat6 munkavallaloi dolgoznak ugyanazon a munkahelyen, azonban a
munkavégzés Osszehangolasara nem forditanak kelld figyelmet, illetve elhanyagoljak azt. Ez
a kockazat ndvekedésében, ¢€s a bekdvetkezett munkabalesetek stilyossdgaban is kifejezodott.
A vasut teriiletén végzett tolatasi, szét-, és 0sszekapcsolasi tevékenységek okozzak a legtdbb
veszélyhelyzetet, kiilondsen hogy rendezési munkakat mas vasuttarsasagok is végezhetnek. A
bérelt létesitmények allagara, biztonsagos hasznalatara/lizemeltetésére a bérbeaddk
valtozatlanul nem forditanak kell6 figyelmet, nehezitve a bérlok helyzetét.

A javitécsarnokokban, karbantart6o miuhelyekben a legfobb egészségkarosito kockézatot
tovabbra is a munkahelyi levegét szennyezd veszélyes anyagok (porok, gazok, fiistok,
oldoszerek) hatékony helyi elszivasdnak hidnya, az expozicidos mérések ¢és biologiai
monitorozas elmulasztasa jelentette.

A vasuti kocsik takaritdsat (utasterek, illemhelyek tisztitasa, hulladék gyiijtés-iirités, stb.)
végzo cégek a COVID-19 jarvany miatt még nagyobb gondot forditottak a bioldgiai koroki
tényezokkel szembeni védelem fokozédsara. A munkavallalok gyakrabban gondoskodtak a
vasuti kocsik butorainak, belsd feliiletének fertdtlenitésérdl, amelynek sordn egyre ritkdbban
fordult eld az egyéni véddeszkdzok hidnya vagy nem megfeleld védelmi képessége.

Légikozlekedés. A foldi kiszolgalasban részt vevok esetében a munkavégzésbdl és a
munkakornyezetbdl szarmazd munkahelyi koroki tényezdk (pl. nehéz fizikai munka, a
szabadtéri klimakornyezet kedvezétlen hatasai, fokozott pszichés terhelés, illetve
pszichoszocialis kockazatok (pl. idékényszer alatt végzett munka, rendszeres tulora,
felelosség viselése emberekért, anyagi értékekért) hatdsanak ,,0sszeadodéasa” és az ezek
kovetkeztében fellépd elfaradas, kimeriilés hozzdjarulhat a balesetveszélyes helyzetek
kialakuldsédhoz. A poggyészosztalyozo teriiletén a csomagok mozgatésa kézi erdvel torténik a
végtelenitett szallitoszalagrol a poggyaszszallitd kocsikra. A kézi anyagmozgatas soran 23 kg
tomeget meghalado, akar a 30 kg-ot is elérd tomegli (,,heavy bag” jelolésil) poggyaszokat
mozgatnak a munkavallalok.

A repiilogépek kornyezetében tevékenységet végz0 munkaltatok rendszeresen gondoskodnak
az audiometrids vizsgalatok elvégzésérdl, kiilon figyelmet forditanak a munkavédelmi oktatés
keretein beliill a zajexpozicidéra, megfeleld6 egyéni véddeszkozoket biztositanak a
munkavallaloik szamara és viselésiiket megkovetelik, ellendrzik.

Tav- és hirkozlés. A posta sajatossagaibol adodoan legtobb esetben a logisztika teriiletén
kovetkeztek be munkabalesetek, azonban a szolgaltatas teriiletén sem javult a baleseti helyzet.
Megfigyelheté a munkavallalok megnovekedett terhelése, és a fluktuacid miatti
gyakorlatlansag. Legtobbszor a kiilsd teriileten torténd munkavégzés esetében torténnek
balesetek. Az elmult évekhez hasonldan a kozlekedés sordn bekdvetkezd balesetekben
szerepet jatszik, hogy a sok esetben tulterhelt kerékparok, motorkerékparok elcsiiszasa,
eldolése okoz kozvetlen balesetveszélyt, tovabba allanddan visszatérd probléma a
kutyatamadasbol szarmazo baleset, amikor ezekre a szituaciokra nem tudnak a munkavallalok
felkésziilni.

A postahivatalok tobbségében tovabbra is az egyik legnagyobb kockazat a postai
kiildemények emelése, mozgatdsa, ennek ellenére a hatsériilések kockdzataval jard kézi
tehermozgatas veszélyeinek azonositasat rendszeresen figyelmen kiviil hagytak.
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Pozitiv valtozas, hogy a munkahelyeken nagyobb gondot forditottak a kedvezdtlen klimatikus
hatasok kivédésére. A munkavallalok szamdara biztositva volt véddital, pihendid6, hidegben
végzett munkavégzéshez bélelt ruhdzat. Nyaron a hiitott védodital elosztas ugy valosult meg,
hogy a postasok a kiilonboz6 telepitett postai egységekben kaptak védditalt.

Tovabbi pozitiv  valtozas, hogy szinte minden ellen6rzott munkahelyen volt
elsésegélynyujtasra  kiképzett munkavallald, kijelolt elsdsegély- nyujtohely, illetve
elsésegélynyujté felszerelés.

Logisztika, raktarozds dgazatban sok esetben felmeriiltek az emeldgép kezeldi jogositvanyok
érvényességével kapcsolatos kérdések.

Széllitas teriiletén foként az emeldgépek szabdlytalan hasznalata, az {izemeltetésével
kapcsolatos biztonsagi eldirasok megszegése keriilt feltarasra.

A bels6égésii motoros tehergépjarmiivek és targoncak iizemeltetése soran képzdodo
légszennyez0 anyagok expozicidja egészségkarositd kockazatot, nydron a hdség jelentds
tobbletmegterhelést jelentett a munkavallalok szamdra a nem megfelelé szelldzési
viszonyokkal rendelkezd, korszeriitlen raktarépiiletekben.

A tarolo-, és allvanyrendszerek iddszakos feliilvizsgalata tobb esetben elmaradt.

A raktarozési munkateriileteken még mindig jellemzd, hogy egyes munkavallalok nem
rendelkeznek érvényes id0szakos munkakori alkalmassagi véleménnyel.

A zarttéri hideg munkakdrnyezetben, valamint a szabadtéren, valtozo idéjarasi koriilmények
soran végzett anyagmozgatas soran nem minden esetben torténtek meg a sziikséges
munkaszervezési intézkedések (pihen6idék kozbeiktatisa), de a véddital/melegitd ital,
valamint hideg ellen védd ruhazat biztositdsdval kapcsolatos szabalytalansdgok mar nem
voltak jellemzdek.

6.5.4. Energiaellatas, vizellatas, szennyvizkezelés, hulladékgazdalkodas

A 2022-ben az orszagos adatok alapjan, az energiaellatas, a vizellatas, a szennyvizkezelés,
valamint a hulladékgazdalkodas teriiletén 6sszesen 108 munkaltatonal tortént munkavédelmi
ellendrzés, mely a 2021-ben elvégzett 105 ellendrzéssel kozel azonos szamu.

A szabalytalansdggal érintett, ellendrzott munkaltatok tekintetében, némi csokkenés volt
megfigyelhetdé az el6zd évhez képest. 2021-ben a szabalytalansdgban érintett munkaltatok
szama 85 volt, 2022-ben ez a szam 69-re csokkent.

A munkaltatdi ellendrzéseknél a szabdlytalansdgban érintett munkavallalok szama elérte a
1464 f6t, ami az érintett iparagak teljes ellendrzott 1étszamat (1821 f6) figyelembe véve,
annak 80%-at adja. Az adatokat Gsszehasonlitva az egy évvel korabbi hasonld ellenérzési
értékekkel megallapithatd, hogy ezen a téren 18%-0s novekedés tapasztalhatd, azaz ennyivel
novekedett azoknak a munkavallaloknak a szdma, akik a munkavédelmi hidnyossagok miatt
veszélyeztetettségnek voltak kitéve.

Az energiaellatds, a vizellatds, a szennyvizkezelés, valamint a hulladékgazdalkodas
szekcidiban a szervezett munkavégzéssel Osszefiiggésben 2022-ben 3 sulyos és 2 haldlos
baleset tortént. Az ezt megeldzd évben (2021-ben) 10 sulyos és 6 haldlos baleset keriilt
bejelentésre.
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Tobb varmegyében, a vizellatas, a szennyviz gylijtése, kezelése agazatban panasz vagy
kozérdekli bejelentés alapjan ellendrzott a hatdsdg. Ezen esetekben megallapitottdk, hogy
aprobb hidnyossagoktol eltekintve az dgazatban a munkavédelmi helyzet megfeleld. Szinte
minden esetben beigazolodott, hogy a benyujtott panaszok és kozérdekii bejelentések
alaptalanok voltak. Egyes varmegyék az ellendrzések soran féleg a munkabiztonsag terén
tapasztaltak javulast a korabbi évekhez képest, ami az alkalmazott gépek, munkaeszkozok
allapotanak javulasanak volt kdszonhetd. A kisebb létszamu vallalkozasok esetén azonban
elavult, korszeriitlen munkagépek eszk6zok hasznalata volt tapasztalhatd, melyek
hasznalatdhoz eldirt vizsgalatokat nem végezték el, ami a munkavallalokra nagyobb
kockazatot, esetenként sulyos baleseti veszélyforrast jelentett. A veszélyforrasok tobbnyire a
karbantartdsok soran jelentkeztek.

Munkaegészségiigy teriiletén gyakori hianyossagként meriilt fel a bioldgiai koroki tényezdk
vonatkozasaban a tevékenységek bejelentéseinek elmaradasa, kockazatértékelés hidnya vagy

nem teljes kort elkészitése. Az egyéni véddeszk6zok nem megfeleld alkalmazasa és
esetenként a munkakorh6z kapesolodo véddoltasok elmaradasa is jellemz6 az agazatra.
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6.6. Egészségiigyi, szocialis ellatas

Human-egészségiigyi, szocialis ellatas teriiletén 2022-ben 255 ellendrzést végzett a hatdsag,
mely kozel megegyezik a 2021. évben folytatott ellendrzések szamaval (261). A munkahelyi
balesetek szama csokkent, még 2021-ben 1 620 balesetet jelentettek, addig 2022-ben ez a
szdm 1 431-re csokkent. A haldlos és a sulyos balesetek alakuldsat nézve enyhe emelkedés
figyelheté meg. 2021-ben 2 stlyos és 1 haldlos munkahelyi baleset, 2022-ben 3 sulyos ¢és 2
halalos munkahelyi baleset tortént.

Az elmult évben a legtobb ellendrzés a hoségriadd miatt elrendelt célvizsgalt keretén beliil
tortént, ezen kiviil kézi-, és gépi anyagmozgatas, kozérdekii bejelentések, ¢s foglalkozasi
megbetegedések kivizsgalasanak keretében torténtek ellendrzések.

A hoségriadd miatt elrendelt ellendrzések soran jelentds hidnyossagot az agazatban a
hatéosdgok nem tapasztaltak. Az ellendrzések nagy részénél a klimatikus viszonyok
megfeleldek voltak. A vizsgalt munkahelyek klimatizaltak voltak, a dolgozok részére hiitott
ivoviz, klimatizalt pihendhely rendelkezésre allt.

A teriileten foglalkoztatott munkavallalok kozott jelentdés szdmban vannak sériilékeny
csoportba tartoz6 munkavallalok, ezen belill a nyugdijkorhatart betoltott, idésodo
munkavallalok.

Az agazat jelentOs teriileti eltérést mutat. Vannak modern eszkozokkel felszerelt egészségligyi
intézmények ¢és vannak olyan munkahelyek ahol a betegmozgatas is kézi erdvel,
segédeszkozok nélkiil torténik, mely balesethez ¢és foglalkozasi megbetegedés kialakulasahoz
vezethet.

A 2020-ban kezd6do SARS-CoV-2 virus okozta pandémia soran bevezetett intézkedések
mara mar a dolgozok szamara rutinszeriivé valtak. Hasznaljdk a megfelelé egyéni
véddeszkozoket. A kihelyezet fertdtlenitdszer hasznalta is folyamatos. A munkaltatok a
munkavédelmi eldirasokat ismerik, és torekedtek is a munkavédelmi eldirasok betartasara, és
azok ellendrzésére. Nagy gondot forditottak a munkavallalok védelmére, az eléfordulo
kockézatokra, és ehhez kapcsolodo kockéazatok kezelésére, csokkentésére.

Az egyéni véddeszkoz hasznalatat tekintve a munkaltatok odafigyelnek a munkakoronkénti
egyéni védoeszkoz hasznalatdnak meghatarozasara és annak biztositdsdra. A munkavédelmi
dokumentécié azonban tobb esetben volt hianyos. Az egyéni véddeszkoz juttatas rendjében
nem szerepelt minden, a gyakorlatban hasznalt és bemutatott egyéni védoeszkoz. Nem
minden munkaltatd tért ki a véddoltasok szabalyozasara. Tobb munkaltatd nem rendelkezett
expozicios nyilvantartassal, kémiai kockazatelemzéssel. A biologiai kockazatbecsléssel a
munkaltatok rendelkeztek, melyek kitértek a SARS-CoV-2 virus kockézataira. A munkaltatok
infekcio kontroll kézikonyvvel rendelkeztek, melyek részletes eljarast tartalmaztak.

Egészségiigyi-, szocidlis ellatast, hasonléan az el6z6 évekhez (2020, 2021) nagymértékben
érintette a COVID-19 jarvany. A szocialis agazatban a munkaltato ellendrzése soran egyeb —
a kémiai biztonsagot, a villamos biztonsdgot, a karbantartast érintd — munkavédelmi
szabalytalansag is megallapitasra keriilt, melyek megsziintetésére intézkedés tortént.
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A bentlakasos szocidlis intézményeknél tobb esetben fordultak elé munkabiztonsagi
szabalytalansagok, példaul karbantartomithelyben a munkagépek esetén a véddburkolat
hianyzott, a fém feliiletek esetén az EPH bekotés nem volt biztositott, a tarolé polcokon a
terhelhetdség nem keriilt feltiintetésre. TOobb esetben sériilt villamos dugaszolodaljzatokat,
villamos hosszabbitokat tapasztalt a munkavédelmi hatdsag illetve eldfordult, hogy az
érintésvédelmi feliilvizsgalat elvégzését sem tudtdk igazolni. A szocidlis intézményekben
nagyobbrészt a ,,kézi és gépi anyagmozgatasi tevékenységek munkavédelmi célvizsgalata”
keretében torténtek ellendrzések.

Az el6z6 évekhez hasonldan az agazaton beliil tovabbra is a (hatsériilés kockazataval jaro)
kézi tehermozgatasbol szarmazéd balesetek voltak a leggyakoribbak. Elsésorban az apolasi,
betegszallitasi feladatok elldtdsa sordn torténd betegemelés/mozgatids allandoan valtozd
koriilményei, a betegek kiszamithatatlan, varatlan reakcioi jelentenek tovabbra is a folyamatos
balesetveszélyt. Az ellatott beteg, id6s emberek emelésére, mozgatasara a munkaltatok belsd
utasitasban kidolgozott technikakkal rendelkeztek, amit az érintettek oktatds soran
megismertek ¢és begyakoroltak. Szervezési intézkedésekkel is probaljak csokkenteni a
hatsériilésekkel jar6 munkahelyi balesetek, valamint a foglalkozasi megbetegedések
kialakuldasdnak kockazatat. A betegek mozgatdsdt minden esetben ketten végezték és ezen
tulmenden volt, ahol a beosztasokat ugy alakitottdk, hogy minden miiszakban legyen férfi
kolléga, ha segitségre van sziikség a mozgatasban. Néhany intézményben mar betegemeldket
is hasznaltak, ezek hasznalatara kiilon oktatas keretében készitették fel a munkavallalokat.

A munkabalesetek tobbnyire elcsuszas, botlds, rossz mozdulat miatti ficam, randulés,
valamint a betegek mozgatasa-emelése miatti izom-megerdltetés, izomhuzodas
eredményeképpen kovetkeztek be.

A dolgozdk nagy része hepatitis B elleni véddoltasban részesiiltek, a szilikséges
véddoltasokrol megfelelé nyilvantartasokat vezetnek. A munkavallalok téjékoztatdsara
megfeleld képzési anyagok voltak, melyek tartalmaztdk a véddeszkdzok hasznalatara, a
betegek megfeleld emelésére, az €les vagy hegyes eszkozok hasznélatabol adodd esetleges
sériilések, fertdzések megeldzésére vonatkozd munkaltatoi rendelkezéseket is.

A munkavédelmi dokumentumok elkészitésében a foglalkozds egészségiigyl szolgaltato
dokumentéltan igazolhaté moédon nem mindig vett részt.

A szabalytalansagként tobb esetben fordult eld, hogy a szird vago eszkdzoktdl torténd sériilés
esetén a teendOk ismertetése illetve a szabalyok irdsos kihelyezései is hianyoztak. Volt olyan
munkahely, ahol a hasznalt tiikre a kupakokat visszahelyezték, és ugy tették a
hulladékgytijtobe.

A munkaltatd sériilékeny munkavallaldi csoportok szamara tiltott munkakorok szabalyozasa
nem tartalmazta a sériilékeny csoportba tartozd munkavallalokat érintéen a kézi
tehermozgatasi tevékenységgel kapcsolatos szabalyokat.
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6.7. Oktatas

Az orszagos adatok feldolgozéasa szerint a 2022-es évben az oktatas teriiletén Gsszesen 64
munkaltatonal keriilt sor munkavédelmi ellendrzésre, amibdl a szabalytalansagban érintettek
szdma 34 volt.

A balesetek szdma ezen a teriileten az éves adatok alapjan Osszesen 892 esetben volt
regisztralt munkabaleset, amibdl 1 eset sulyos kimeneteld, illetve 1 eset halalos munkabaleset
volt.

A munkaltatdi ellendrzéseknél a szabalytalansdgban érintett munkavallalok szama elérte a
467 fot, ami az érintett teriilet teljes ellendrzott 1étszamat (831 £6) figyelembe véve, annak
56%-4t adja.

Az adott id6szakban lefolytatott ellendrzések tapasztalatai alapjan az oktatasi intézményekben
probléma - tobbek kozott - a karbantartds elmaradasa a napi szintii hasznalat miatt
folyamatosan amortizalodd épiiletelemek (nyilaszarok, vilagitaskapcsolok, villamos
dugaszol¢ aljzatok) kisebb hanyadanal volt.

Gyakori az egyéni véddeszkdzokkel kapcsolatos hidnyossagok és a munkavédelmi oktatasi
tematikédk hianyossaga, elavultsaga, az oktatds elmaraddsa. A gyakorlati képzési helyeken a
szakoktatok nem mindig kisérik folyamatosan figyelemmel a tanulok tevékenységét,
eléfordult, hogy a tanuldk feliigyelet nélkiil végeznek veszélyes munkafolyamatot, vagy
hasznalnak veszélyes munkaeszkdzoket/anyagokat, annak ellenére, hogy a tanulok nem kelld
tapasztalata és jartassdga miatt nagyobb a munkabalesetek bekovetkezésének valoszintisége.

A munkavédelmi dokumentaciok esetenként tartalmilag kifogasolhatdéak voltak (pl. altalanos
jellegli informéciokat tartalmaztak, az oktatasi intézményekben fellelhetd specifikumokra nem
tértek ki).

Elmondhat6, hogy az oktatds teriiletén a jarvanyhelyzet kedvezd hatdssal is volt a
munkakoriilmények alakuldsara. Szamos oktatdsi intézményben a pandémia utan allando,
kiemelt szerepet kapott a mindennapi tevékenységek utani rendszeres fertdtlenités, takaritas.
Tobb intézmény is belsd utasitdsban szabalyozta az orrot-, és szajat eltakaré maszk viselését a
munkavallal6i szadmara.

7. Az egyéni védoeszkoz ellatas és hasznalat

2022. évben a Technologiai és Ipart Minisztérium Munkavédelmi Irdnyitasi Fdosztalya latta
el az egyéni véddeszk6zok megfeleloséget értekeld szervezetek kijelolésével és bejelentésével
kapcsolatos feladatokat, illetve miikddtette a Kijelolést Elokészitd Bizottsagot (a
tovabbiakban: KEB). Vonatkoz6 év végén 6t hazai bejelentett szervezetet tartottak nyilvan,
egy bejelentett szervezet kijelold okiratat a hatésag visszavonta ¢s a KEB a NANDO-bol
torolte.

2022. évben Magyarorszagon 295 db EU-tipusvizsgalati tanusitvanyt adtak ki vagy
modositottak. Ugyanebben az ¢évben 10 db EU-tipusvizsgalati tanusitvany kertilt
visszavondsra vagy felfiiggesztésre. A munkavédelmi hatésag honlapjan elérhetd a
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megfeleloségértekeld  szervezetek  valamint az  EU-tipusvizsgélati  tanuasitvanyok
nyilvantartésa.

A korabbi évekhez hasonldan, 2022. évben is tobb alkalommal kellett intézkedést hoznia a
munkavédelmi hatosagnak az egyéni véddeszkozok hianyaval és allapotaval kapcsolatban. Az
egyéni véddeszkoz biztositdsanak hidnya, illetve a juttatott véddeszkoz viselésének
elmulasztasa mertilt fel jellemz06 hidnyossagként.

Egyéni védOeszkoz hasznélatanak elmaraddsa leggyakrabban az épitdipar teriiletén volt
tapasztalhat6. Ennek egyik oka, hogy a biztositott egyéni véddeszkozokhoz (pl.: leesés elleni
védodeszkoz rendszer) a kikotési pontok nincsenek meghatarozva, igy az EVE rendeltetésszert
hasznalata nem is biztositott, de sok esetben az ipari véddsisak viselése maradt el. Mas
agazatokban a szikra, vagy forgacsképzddés kockéazata miatt kiadott véddszemiivegek, porok
ellen védelmet nyujtdé 1égzésvédd egyéni véddeszkdzok, zajexpozicidban kotelezden
viselendd hallasvédo egyéni véddeszkdzok viselése maradt el.

Tobb esetben volt tapasztalhaté, hogy a hideg, mint veszélyforrds elleni védekezés
sziikségességét nem azonositja a munkaltatd, aminek kovetkeztében a hideg munkahelyeken
(fités nélkiili csarnok, szabadban torténd munkavégzés) nem biztositjdk a munkavéallalok
részére a téliesitett 6ltdzetet.

Gyakori probléma az is, hogy a védelem irdnya ugyan megfeleld (pl. mechanikai hatas ellen
mechanikai artalmak ellen védelmet nyujté védokesztylit hasznalnak), azonban a véddeszkoz
védelmi fokozata elégtelen (pl. az éles munkadarab a védokesztylin keresztiil elvagja a
munkavallalo kezét). Az utdbbi esetekre rendszerint mar csak a munkabalesetek
bekovetkezését kovetden dertiil fény.

Ugyancsak rendszeresen el6fordul, hogy a munkaltatdé nem gy6zddik meg arrdl, hogy a
véddeszkdz bir-e még megfeleld védelmi képességgel. Nehéz egyes hasznalt allapoti egyéni
véddeszkdzok védelmi képességének megitélése (pl. véddlabbeli).

A kiterjedt szakbolt halozatnak és az internetes rendelés lehetdségének koszonhetéen néhany
specialis eszkoz kivételével a beszerzés, készletezés nem gond. Ehhez az sziikséges, hogy az
expozicid ellen hatasosan védd egyéni véddeszkdzt hatarozzdk meg, a munkaltatd pedig
ezeket biztositsa a munkavallalok részére.

A kisebb vallalkozasoknal az egyéni véddeszkoz juttatast gyakran gy oldjak meg, hogy a
munkavallal6 maga szerzi be a véddeszkozt (jellemzden véddlabbelit), ezek gyakran nem
mindsitett egyéni véddeszkdzok. Az egyéni véddeszkoz és a munkaruha a gyakorlatban még
mindig keveredik.

Az ellendrzott munkaltatok dontd tobbsége az egyéni véddeszkoz-juttatas irdsos belsd rendjét
elkészitette, de csak kis résziik vonta be a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatot a szabalyozas
elkészitésébe. A munkaltatok nagy része az eszk6z megvasarlasaval letudja kotelezettségét. A
védodeszk6zOk hasznalatanak megkdvetelése, azok hasznalatanak folyamatos ellendrzése
tovabbra is gondot jelent a munkaltatok szamara, arra mar nem forditanak figyelmet, hogy a
munkavallalok azt haszndljék is, illetve a munkavallalo egyéni dontésére bizzak, hogy viselik-
e vagy sem.

Az ellendrzések soran megallapithatd volt, hogy az egyéni véddeszkdzok szabalyos
hasznalatara vonatkozoan a munkavallalok gyakran semmilyen oktatast nem kaptak, ezért

83



azokat rosszul, vagy egyaltalan nem viselték. De ugyancsak szamos esetben lehetett taldlkozni
nem megfelelden tisztitott, karbantartott, vagy tarolt véddeszkozokkel is. Tobb alkalommal fel
kellett fliggeszteni véddszemiivegek, illetve véddalarcok hasznélatdt, mert a szabalytalan
tarolds és a tisztitds hianya miatt olyan mértékben elkoszolodtak, illetve karcossé valtak, hogy
a biztonsagos haszndlatra teljes mértékben alkalmatlanna valtak.

A szabalyozas alapjat képezO kockazatértékelések tobb esetben, kiilondsen a vegyi
anyagoknal csak mindségileg torténtek meg, az indokolt mennyiségi meghatarozas akkreditalt
mérések elvégzésével, az adatok felhasznalasaval gyakorta nem keriiltek végrehajtasra. A
vegyi anyagok hasznalatdnal jellemzd volt, hogy a becslésen alapuld egyéni véddeszkoz
meghatarozasnal nem vették figyelembe az adott anyagra vonatkozé biztonsagi adatlap
ajanlasait.

A foglalkoztatott munkavédelmi szakemberek ajanlasara a munkaltatok eldzetes
hatasvizsgalat, vagy a munkafolyamatok pontos elemzése nélkiil, inkabb ,.tulbiztositjak™ a
munkavallalokat, amely indokolatlan egyéni véddeszkoz hasznalatot eredményez. Ennek
kovetkeztében nehezen volt kovethetd, hogy az adott munkafolyamathoz, milyen egyéni
védOeszkozt sziikséges haszndlnia a munkavallaléonak. A munkavédelmi szakiigyintézdk
tapasztaltdk, hogy a munkaltatok nem vizsgaltdk, az egy id6ben, egyszerre hasznalt egyéni
védOeszkdzok egymasra hatdsat, valamint a kollektiv védelmi megoldasokat nem részesitették
elényben.

8. A Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont Munkahigiénés és
Foglalkozas-egészségiigyi Foosztaly altal végzett
Munkavédelmi kutatas és tudomanyos munka

Munkaképességi index vizsgalata magyar munkavallalok korében. Kapcsolodo kérdbives
eszkozok tanulmanyozésa.

A fokozott 6lomfelszivodassal kezelt munkavallalok vizsgalati eredményeinek retrospektiv
elemzése

ESENER IIl A vendéglatds (szallashely szolgaltatas, éttermek, kozétkeztetés)
munkavédelme (EU-OSHA). Interjuk hazai érdekgazdakkal, a jelentés véleményezése.

PIMEX rendszer gyakorlati alkalmazasa, fejlesztése

A valto- és egymiiszakos (¢jszakai) munkavégzés okozta igénybevétel vizsgalata HRV-
analizis mddszerével.

Biologiai monitorvizsgalatok tovabbfejlesztése.
A fokozott 6lomexpozicid €s a periférids neuropathia osszefliggésének vizsgalata.

Az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkség (EU-OSHA)
Magyarorszagi Fokuszpontja. Részvétel, eldadas tartdsa munkaiiléseken, konferencidkon,
kozremiikodés a munkaegészségiigyet érintd kérdésekben (forditasok szakmai és nyelvi
lektoréalédsa, valaszadas, ligynokségi hirek kozzététele, szordanyagok terjesztése).
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WHO-ILO-EU-OSHA Nemzetkozi Kémiai Biztonsagi Kartyak (ICSC). Sister peer review
Az OMEGA-NET egyiittmiikodés: foglalkozési asztma
Az OMEGA-NET egyiittmiikodés: foglalkozasi daganatok

Munkaképesség Menedzsment ERASMUS+ palyazat. 2 termék véglegesitése, magyar
forditdsok lektordlasa. 3 termék sajat fejezeteinek megirdsa és a teljes kiadvany
Osszeszerkesztése. Részvétel az on-line értekezleteken, illetve személyesen Hamburgban,
Pozsonyban és Brnoban.

Munkaképesség menedzsment id6s6dé munkavéllalokndl ERASMUS+ tuddsmegosztési
palyazat keretében (projekt-azonositd: 2020-1-CZ01-KA204-078204; projektmegvalositasi
id6szak: 2020. szeptember 1. - 2023. augusztus 31.)

Részvétel projekt-talalkozon az ERASMUS+ tuddsmegosztasi palydzat keretében (Szlova-
kia/Pozsony, 2022. majus 18-19.; téma: a munkaképesség javitdsanak modszerei)

EUROSTAT Working Group on Occupational Diseases (EODS). On-line részvétel az éves
értekezleten.

COST Action palyazat (InfraStructure fOr New Priorities in OccupAtional CohorT ReseArch
- SONATA). Hazai palyazati dokumentacio frissitése.

Részvétel az EU-OSHA munkavédelmi barométerének fejlesztésérol szolo
mihelytalalkozén

A foglalkozas-egészségligy 25 évének szervezeti, miikddési, fejlesztési adatainak elemzése,
értékelése.

9. A Munkavédelmi tanacsadasi tevékenység

A tanacsadds a normativ kovetelmények ismertetésére, a helyes munkahelyi gyakorlat
bemutatasara, a munkabiztonsaggal és a munkaegészségiiggyel kapcsolatos kérdésekre terjed
ki. A munkavédelmi tanacsadas két teriileten folyt, egyrészt a Foévarosi és varmegyei
kormanyhivatalok munkavédelmi hatdsagain, valamint a Munkavédelmi Iranyitasi
Foosztalyon keresztiil.

A kormanyhivatalok munkavédelmi hatésagain a 2022. év folyaman 2 550 db volt a
tanacsadasok szdma (ez Osszesen 3 004 kérdés megvalaszolasat foglalta magéaba), mig a
Munkavédelmi Iranyitasi Féosztalynal Gsszesen 1 146 db volt a tanicsadasok szama (ez
Osszesen 1 346 kérdés megvalaszolasat foglalta magaba). Mindez egyértelmiien igazolja a
munkavédelmi szakmai tanidcsadas irdnt megnyilvanulo érdeklddést.

2022. évben, munkabiztonsag teriiletén a legtobb kérdés a munkahelyen tortént balesetek
kivizsgalasaval, a baleseti események mindsitésével, illetve a foglalkozasi megbetegedés
¢és/vagy fokozott expozicid kivizsgalasaval, bejelentésével kapcsolatban mertilt fel.

Jelentés szamban volt érdeklédés a szakképzettség, kezeldi jogosultsag témakorében, illetve
nagy szamban tettek fel kérdéseket a munkaeszk6zok biztonsagara vonatkozé eldirdsokkal,
valamint a kockazatértékeléssel kapcsolatban is.

Tovéabbra is nagy szamban tettek fel kérdéseket a szakképzettség, kezeldi jogosultsag

témakorében.
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Az informaciot kérdk koziil igen jelentdés a munkavédelmi szolgaltatast végzd munkavédelmi
szakemberek szama.

A munkavallalok jellemzden akkor jelentkeznek, ha sérelem éri Oket, de egyre tobben
tajékozddnak a munkakdoriilmények biztonsagi eldirdsai irant is.

Az egyéni vallalkozok, a kisvéllalkozdsok vezetdi is rendszeresen kérnek tanacsot.

A munkavédelmi tanacsadasi tevékenység, 2022
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40. szamu abra — A munkavédelmi tanacsadasi tevékenység, 2022

10. Nemzetkozi kapcsolatok

Az unids tagsagbol eredd kotelezettségek és lehetdségek hataroztdk meg azt a munkat,
amelyet az eurdépai munkavédelem szervezeti keretein beliil a Munkavédelmi Irdnyitési
Foosztaly szakmai bazisara épitve az eurdpai szervezetekbe delegalt kollégak végeztek.

Folyamatosan részt vesziink az eurdpai szabalyozas, tdjékoztatas kérdéseinek megvitatdsaban
és végrehajtdsdban a munkavédelem teriiletén. Az Europai Bizottsdg mellett miik6do
Munkavédelmi Tanacsad6 Bizottsag (a tovabbiakban: ACSH) kormanyzati tagjat, az Europai
Munkavédelmi Ugyndkség (a tovabbiakban: EU-OSHA) Igazgatdtanacsanak kormanyzati
tagjat, valamint a Munkafeliigyeleti Vezetok Bizottsaga (a tovabbiakban: SLIC) magyar tagjat
a Munkavédelmi Iranyitasi FOosztaly delegalja.

Az Europai Bizottsdg mellett miikodik az ACSH, amely szakmai munkéjaval segiti a
Bizottsagot a munkavédelem teriiletén alkalmazand6 jogszabalyok, bizottsagi programok
elokészitésében, stratégidk és prioritasok tervezésében. Az ACSH kormanyzati tagjaként és
pottagjaként részt veszlink a munkavédelmet érintd irdnyvonalak meghatarozasaban,
munkacsoportok mandatumanak ¢és jelentéseinek elfogaddsdban, a nemzeti adatok
elokészitésében és szolgaltatasaban.
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2022-ben az ACSH-ban a COVID-19 jarvany kovetkeztében online tortént a kapcsolattartas,
amely egyrészt a munkacsoportok munkéjanak iranyitdsat, masrészt kérdoéivekre,
felmérésekre torténd valaszadast jelentette. A plenaris liléseken tobbek kozott megvitatasra
keriiltek a szervezet miikodésével kapcsolatos kérdések.

A Munkavédelmi Iranyitasi Foosztaly delegalja az EU-OSHA Igazgatétanacsanak
korményzati tagjat és pottagjat, aki részt vesz az Igazgatdtanacs iilésein, dontéshozatali
eljarasaiban, amely els6sorban az EU-OSHA szakmai és pénziigyi tevékenységeinek rovid- és
hosszutavl tervezését, a megvalositasrol szolo jelentések elfogadasanak szavazasat jelenti.
2022-ben a COVID-19 jarvany kovetkeztében online tortént a kapcsolattartas.

A GFM Foglalkoztataspolitikaért Felelés Allamtitkarsiga miikodteti az EU-OSHA Nemzeti
Fokuszpontjat. Az évente megtjitandé megallapodas keretében az EU-OSHA keretrendszeren
beliil tamogatja tagallami rendezvények (konferencidk, szeminariumok, filmvetitések,
sajtotajékoztatok) megvalositasat, az EU-OSHA iizeneteinek atadasat, a munkavédelmi
informdcio terjesztését (tdjékoztatd anyagok, sajtokozlemények, kampany utmutatok, filmek).
A Nemzeti Fokuszpontok feladata az EU-OSHA tevékenységeiben valo aktiv részvétel, a
tagorszagi informdaciok szolgaltatasa, a jelentések véleményezése, az informécids anyagok
forditasanak nyelvi ellendrzése, szakértdk delegalasa munkacsoportokba stb.

2022-ban a Nemzeti Fokuszpont Osszesen 6 aktivitast szervezett. A COVID -19 jarvany
utohatdsaira vald tekintettel a biztonsag és a megel6zés eldtérben tartdsa mellett a tervezett
rendezvényeket valamint a haldzati iiléseket hibrid (személyes és online) mdédon szerveztiik.
A 2022. évben tobbek kozott megrendezésre keriilt a ,,Fejlesztési iranyok és iranyitott
fejlesztések — 1) perspektivak a munkavédelem teriiletén” illetve oktoberben, az eurdpai
munkavédelem hét alkalmabol, megrendezésre keriilt a 2020-2022 lefolytatott Eurdpai Unio
Munkavédelmi Ugyndksége altal lefolytatott Egészséges Munkahelyek ,,Legyen kénnyebb a
teher” kampany zar6 konferencidja.

Megrendeztiik az EU-OSHA ,,)YOON” cimii dijnyertes dokumentumfilmjének vetitését és
vitajat. Szamos EU-OSHA publikacié elkészitésében, magyar forditasanak ellendrzésében
vettiink részt, amellyel hozzdjarultunk az EU-OSHA f6 tevékenységeinek tervezéséhez és
végrehajtasahoz.

A SLIC plenaris iilésén 2022. majusban és szeptemberben keriilt megtartadsra a pandémia
miatt online formaban. Az iiléseken részt vett valamennyi eurdpai unios tagallam képviseldje,
igy hazank is.

A SLIC felmeriild kockazatokkal foglalkoz6 EMEX munkacsoportja kdozosen az EU-OSHA
szervezésében a 2021. évben bekapcsolodott a ,Legyen konnyebb a teher” egészséges
munkahelyek kampanyba. A kampany a vaz- és izomrendszeri megbetegedések
megeldzésével kapcsolatos  kockazatértékelések és  kockazatkezelési  intézkedések
mindségének az EMEX munkacsoport altali értékelésén alapul, melyet a SLIC a 2018. évi
plenaris iilésén fogadott el. Ebben a kampéanyban huszonhét orszag vesz részt, és elsd
alkalommal miikodik egyiitt az EU-OSHA-val. A kampanyban 2 {6 projekt manager vett részt
a féosztalyrol. A kampanyhoz sziikséges felmérést a munkavédelmi hatosagok sajat tervezésii
kézi és gépi anyagmozgatasi keretében hajtottak végre 2022. évben, melyben Gsszesen 93
kormanytisztviseld hajtott végre ellendrzést. A kampanyhoz kapcsoldddan 452 munkaltatonal
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folytattak ellendrzést, melybdl 81 épitdipari, 62 €lelmiszeripari, 2 fodraszati, 39 egészségiigyi
¢és 268 logisztikai tevékenységet végzett.

SLIC GEA munkacsoport, az orszagok munkavédelmi hatésagi feliigyeletével foglalkozik. A
munkacsoporthoz a 2021. évben csatlakoztunk. A munkacsoporton feliilvizsgaltra és
modositasra keriil a SLIC Ko6zos Alapelvekrdl szo6l6 dokumentuma, az orszagértékelési és
feligyeldcsere programok ¢és a felliigyeldi képzési modszerek és programok. 2022.
Szeptemberében a munkacsoport egy kilenc fos delegacidval megvizsgalta Magyarorszag
munkavédelmi rendszerét.

A SLIC Strategic Management/Enforcement munkacsoport keretében mikodtetett KSS
(Knowledge Sharing Site) ismeretmegoszté honlap a tagallamok munkavédelmi hatdsagai
részére biztosit ismeret- és tapasztalatcserére szolgald kozos platformot. 2022-ben dsszesen
34 témaban cseréltek informaciot egymas kozott a tagallamok.

A CHEMEX munkacsoport kozremiikodik a kémiai koroki tényezdket érintd unids
jogalkotdsban, a munkavédelmi kampanyok eldkészitésében, valamint a hatdsagi
tevékenységet timogatd Utmutatok €s tdjékoztatd anyagok Osszeallitasaban.

2022-ben négy munkacsoport iilésre keriilt sor, amelyek a COVID-19 pandémia miatt online
(WEBEX meeting) voltak megtartva.

A munkacsoport 2022. évi programjanak legfontosabb témakorei az azbeszttel kapcsolatos
2009/148/EK iranyelv, valamint a rakkeltd, mutagén és reprodukcidt karosité anyagokra
vonatkoz6 2004/37/EK iranyelv legijabb moddositasai (5. csomag: 6lom és diizocianatok),
tovabba az Eurdpai Vegyianyag-iigynokséggel (ECHA) valo egylittmiikodés voltak a
REACH-CLP teriiletén.

A CHEMEX Munkacsoport Munkavédelmi Iranyitasi Féosztaly altal delegalt magyar tagja
2021. év végétdl részt vesz a Hosszu Latenciaidejii Betegségekkel Foglalkoz6 Alcsoport
(Subgroup Long Latency) munkdjaban is, amely jelenleg egy munkavédelmi feliigyel6knek
sz6l6 gyakorlati utmutatot dolgoz ki a talérzékenységet okozd (szenzibilizalo) tulajdonsaga
anyagokkal kapcsolatosan.

A SLIC ismeretmegosztd (KSS) rendszerében — a CHEMEX Munkacsoport tevékenységét
érintéen — szamos tajékoztatast adtunk, pl. a kémiai kockazatelemzéssel, a munkakdrnyezeti
monitorozassal ¢€s egyes veszélyes anyagok foglalkozasi expozicids hatarértékeinek
magyarorszagi alkalmazéasaval kapcsolatban.

A Munkavédelmi Iranyitasi Féosztaly részt vesz az Egyéni Véddeszkdz Szakértéi Csoport
(Personal Protective Equipment Expert Group) munkajaban. A szakért6i csoport tagjai a
COM képviseldi, az EU tagillamainak kormanyképviseldi, valamint az egyéni
védoeszk6zokhoz kapcsolodd gazdasagi szerepldk €s érdekveédelmi szervezetek képviseldi is.

A szakértdi csoporton beliil biztositott a tagallamok képviseldi €s az érdekelt felek kozotti
kommunikécid ¢és egyiittmiitkodés. A csoport kézremiikodik az egyéni véddeszkozokhoz
kapcsol6dd unids jogalkotasban, a jogszabalyok helyes értelmezésében ¢és gyakorlati
alkalmazasdban valamint a munkavédelmi hatoésag ¢és valamennyi gazdasagi szerepld
tevékenységét tdmogatd uUtmutatok és tdjékoztatd anyagok Osszedllitisdban. A pandémids
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helyzet miatt a szakértéi csoport 2022-ben egy online ilést tartott. Az {ilésen az egyéni
védoeszkozok vizsgalataval kapcsolatos szabvanyok feliilvizsgalata, illetve a 425/2016 EU
rendelet alkalmazéaséaval kapcsolatos problémak keriiltek megvitatasra.

2022. év végén Magyarorszag csatlakozott az EU-OSHA éaltal miikddtetett OiRA projekthez.
A projekt keretében a mikro-, Kis-, és kozépvallalatok munkavédelmi rendszerét tamogato,
agazat specifikus online eszkozok fejlesztése torténik, melyekkel a vallalatok digitalis
formaban, ingyenesen elkészithetik az kockéazatértékelésiiket.

11. A Munkavédelem Nemzeti Politikaja

A Kormany a 1581/2016. (X. 25.) Korm. hatdrozat form4jaban jovahagyta a Munkavédelem
Nemzeti Politikdjat (a tovabbiakban: MNP), melynek célja, hogy az eredményei hatékonyan
jaruljanak hozza a munkakorilmények fejlesztéséhez, a munkavallalok munkavégzd
képességének meglrzéséhez, az egészségben eltoltott éEletévek ndveléséhez, egyben
Magyarorszag versenyképességének novekedéséhez. Az MNP 2016-2022-ig hatdrozza meg a
hazai munkavédelem prioritasait, 0sszhangban az Eurdpai Unié aktudlis, a munkahelyi

ot 10 feladatot tiiz ki, melyeken beliil szamos tovabbi feladat is meghatarozasra kerdiilt.

Az MNP-ben megfogalmazott feladatok végrehajtasa 2022-ben lezarult, az alabbi
elérelépések valosultak meg:

1. A vallalkozasok versenyképességének fejlesztése

1.1. A munkavédelmi feladatokat timogato6 ingyenes online eszk6zok bevezetésének
tamogatasa

Mikro-, kis- és kozépvallalkozasok részére a munkakoriilmények fejlesztésének eldsegitése,
versenyképességiik javitasa céljabol.

Az Eurodpai Unio6 aktualis stratégajaban kiemelt cél, hogy a kis- és kézépvallalkozasok minél
inkabb képessé valjanak hatékony és valds kockazatmegeldzési intézkedések alkalmazasara.
Magyarorszag 2022 év végén a nemzetk6zi OiRA (Online interactive Risk Assessment)
kozosseég tagja lett, az online eszkozok kifejlesztése a kovetkezd stratégiai ciklusra tervezett.

1.2. Hatékony munkahelyi egészségvédelmi ¢és biztonsagi iranyitasi rendszer
kialakitasanak osztonzése

Az iranyitasi rendszer magaban foglalja a szervezeti felépitést, a tervezési tevékenységeket, a
felel0sségeket, a kialakult gyakorlatot, az eljarasokat, folyamatokat ¢s mindazon
eroforrasokat, melyek a munkaltatd (szervezet) egészségvédelmi és biztonsagi politikdjanak
fejlesztéséhez, megvaldsitdsahoz, eléréséhez, atvizsgalasahoz és fenntartasdhoz sziikségesek.
Ismertetd, népszerlisité anyag keriilt a foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter
munkavédelmi szakmai honlapjan megosztasra. Ezen kiviil a foglalkoztataspolitikaért felelds
miniszter altal megvalositott projekt tdmogatdsdval hdrom érdekvédelmi szervezet utjan
keriiltek bevezetésre, a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezete, a Vasas
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Szakszervezeti Szovetség valamint az Altalanos Fogyasztasi Szovetkezetek és Kereskedelmi
Tarsasagok Orszagos Szovetsége altal.

1.3. A jol bevalt gyakorlatok ismertetése, cseréjének osztonzése

A vallalkozasok gyakran megosztjdk a munkavédelmi célu fejlesztési eredményeiket, ezek
terjesztése konferencidk, kiadvanyok, sajté megjelenés tutjan vagy online médon hozzasegitik
a Kkisebb, tapasztalatlanabb vagy kezd6 vallalkozasokat sajat munkakoriilményeik
fejlesztéséhez.

A megvalositas idoszaka alatt tobb mint 70 kiadvéany késziilt el, 25 rendezvény, konferencia
keriilt megrendezésre. Az Europai Munkavédelmi Ugynokség (EU-OSHA) kétéves
kampéanyai hazai megvaldsitasa keretében is megosztasra keriiltek az aktualis kampany
témahoz kacsol6do helyes gyakorlatok.

2. A munkavallalok munkavégzé képességének megorzése

2.1. A pszichoszocialis kockazatokra visszavezethet6 munkahelyi hidnyzasok
csokkentése

A foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter altal, projekt keretében megvalositott feladat.

A pszichoszocialis kockazatok felismerését, megel6zését, illetve csokkentését (megoldasat)
biztositd kutatdsok Osztonzésével, az eredmények kozzétételével és a munkaltatok altal
hasznalhaté modszerek kidolgozasaval, a jo gyakorlat kozzétételével a munkabalesetek és
foglalkozasi megbetegedések eldfordulasanak csokkenését kell elérni.

Az oktatas, villamos berendezés gyartasa és a vizellatds, szennyviz gylijtése, kezelése,
hulladékgazdalkodas teriileteke agazatspecifikus szakanyagok kertiltek kidolgozasra.

2.3. Uj ergonémiai médszerek kidolgozisanak dsztonzése és timogatasa

A munkavégzd képesség megdrzése érdekében a munkaban toltott életévek sziikségszerti
emelése, valamint korunk fejlédésével egylitt jard 0j tipusit megterhelések hatdsai miatt az
egészségkarositd hatdsok csokkentése elengedhetetlen. Mindezek mellett a mar meglévo,
ismert és kidolgozott mddszerek kozzététele és megismertetése sziikséges.

Két agazat munkavallaloi szdmaéra késziilt tajékoztatd anyag, egyik a szamitogép,
elektronikai, optikai termék gyartasa, masik a villamos berendezés gyartasa teriiletén.

3. Munkavédelmi képzés, oktatas

3.2. A munkavédelemre a munkahelyek kémiai biztonsagara vonatkozo ismeretek
bovitése az oktatasban

Célja a megeldzés-tudatos szemlélet formaldsa. Agazatonként és ezen beliil szakmanként
sziikséges megalapozni a munkavédelmi képzések €s oktatasok alapanyagait.

A szakmai anyagok mellett modszertani itmutatok, segédanyagok tdmogattak a képzést végzo
pedagogusokat, szakembereket, hogy megfeleld ismeretek alapjan végezhessék munkdjukat
(,,tanitsd a tanitot!”).

A foglalkoztataspolitikaért felelds minisztérium munkatarsai négy tdjékoztatd anyagot tettek
kozzé elektronikusan és papir alapon. A didkok szdmara készitett tdjékoztatd kiadvanyok az
altalanos munkavédelmi tudnivalokon tal, a kémiai biztonsaggal kapcsolatos alapvetd

ismereteket, és a vegyl anyagok kiillonbozd szakmdakban valé felhasznalasanak veszélyeit
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foglaltdk Ossze. Alacsonyabb korcsoportnak a munkavédelem megismerését segitd jatékok
segitették a felkésziilést. A Biztonsag Hete orszagos programokban évente tobb ezer didk
ismerkedhet a biztonsag tudatos magatartasra vonatkozé ismeretekkel.

3.3. A sériilékeny csoportba tartozd, valamint az atipikus foglalkoztatasi formakkal
érintett munkavallalokat érinto foglalkozasi kockazatok csokkentése

A fiatal és az 1d6s6d6 munkavallalok, a ndk, a megvaltozott munkaképességiiek, az alkalmi
munkavallalok, kozmunkasok vagy a tavmunkat végzok biztonsadgat nem veszélyeztetd €s
egészségét nem karositd munkakoriilmények kialakitasara vonatkozd ismeretanyag
Osszedllitasa és célzott eljuttatasa az érintett munkaltatokhoz. Kapcsolodik a kutatas, fejlesztés
5.3. pontjéhoz.

A fiatal és az id0s6d0 munkavallalok, a ndk, a megvaltozott munkaképességiiek, az alkalmi
munkavallalok, kdozmunkasok és a tavmunkat végzok biztonsdgat nem veszélyeztetd és
egészségét nem karositd munkakoriilmények kialakitdsara vonatkozé ismeretanyag késziilt.

4. Tajékoztatas, kommunikaci6

4.1. A biztonsagos és egészséget nem veszélyezteté foglalkoztatast segité tajékoztatok és
kiadvanyok készitése

Az allam szolgaltato szerepét sziikséges tovabb erdsiteni, a munkakoriilmények javitasat célzé
utmutatok Osszeallitdsaval, figyelemfelkelté kiadvanyok készitésével. Ezen tajékoztatd
anyagokat kozérthet6 modon (pl.: internetes megjelenitéssel, sajtdo utjan, konferencidkon
keresztiil) el kell juttatni a véallalkozoknak, segitve az egészséget nem veszélyeztetd ¢€s
biztonsdgos munkéra vald felkésziilést, a munkaltatova valdshoz és a foglalkoztatdshoz
sziikséges ismeretek megszerzését annak érdekében, hogy ismeret hidnya miatt ne
torténhessen  munkabaleset, foglalkozdsi megbetegedés (utmutatok  Osszeallitdsa;
figyelemfelkeltd kiadvanyok készitése).

A megvalositas idészakaban 10 dgazatban 40 tjékoztatd anyag készilt.

4.2. A munkavédelem allami tajékoztaté rendszerének kozremiikodésével rendszeresen,
idészerii és szakszerii informaciok eljuttatasa Kkiilonosen a mikro-, Kis- és
kozépvallalkozasok részére

A jogszabalyi eldirasok, biztonsagi szabalyzatok valtozasainak nyomon kdvetése a minél
szélesebb korben valdo megismerés érdekében. A gyakran ismétlddd kérdéseket rendszeresen
kozzé kell tenni, iranymutatasokat kell kozre adni (pl.: internetes megjelenitéssel, sajtoutjan,
konferenciakon keresztiil). A munkavédelmi hatdsag tajékoztatd, felvilagositd tevékenységét
a mikro-, kis- és kozépvallalkozasok sajatos igényei alapjan fejleszteni sziikséges.

A munkavédelmi hatosag 35.000 telefonos vagy irdsbeli kérdésre adott valaszt tanicsadas
keretében és 200 rendezvényen valo részvétel tortént. Tobb mint 50 tajékoztatd anyag késziilt
megosztasra a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter munkavédelmi szakmai honlapjan.

4.3. Munkavédelmi targyu kutatasi eredmények kozzétételének tamogatasa

A legfrissebb kutatdsi eredmények vallalkozokhoz torténd eljuttatasa érdekében
konferenciakon, sajtd utjan, kiadvanyokkal vagy elektronikus uton sziikséges az ismeretek
megosztasa.
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A foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter altal megvaldsitott projekt keretében a
klimavaltozas egészségre gyakorolt hatdsarol, a munkahelyi 1éghdmérséklettel kapcsolatos
kiilonb6z6 nemzeti el6irasokrol, az atipikus munkavallalasi formdk munkavédelmi
vonatkozésair6l, az adminisztrativ terhek csokkentésével kapcsolatban és az atlagéletkor
emelkedésével osszefliggd kihivasokrol késziiltek tanulmanyok.

5. Munkavédelmi kutatas, fejlesztés

5.1. Statisztikai adatgyiijtés és informacios bazis fejlesztése

A tényeken alapuld szakpolitikai dontéshozatal érdekében fontos a munkahelyi balesetekre, a
foglalkozasi megbetegedésekre, valamint a munkahelyi veszélyeknek vald kitettségre
vonatkoz6 megbizhatd, id6szerli és dsszehasonlithato statisztikai adatok gytjtése, valamint a
munkahelyi biztonsaghoz és egészségvédelemhez kapcsolddo koltségek és elényok elemzése.
A nemzeti és unios statisztikai szakértoknek szorosabban egyiitt kell mukodniiik. Cél a
munkabalesetek eurdpai statisztikdja (ESAW) adatgyiijtésének pontositasa: a lefedettség, a
megbizhatdsag, az Osszehasonlithatosag és az iddszeriiség javitasa. Ezen til megoldast kell
talalni arra, hogyan javithato a foglalkozéasi megbetegedések bejelentésének aranya.

A nemzeti és uniés statisztikai adatok koherencidja megvaldsult, informatikai hattér
fejlesztése megtortént.

5.2. A klimavaltozas munkavallalokat érinto hatasai kutatasanak 6sztonzése

A klimavaltozas kovetkezményeként a munkavallaloknal kozvetlen és kozvetett modon a
jovében potencidlisan kialakuld lehetséges egészségkarosodasok (megbetegedések)
szdmbavétele és elemzése.

A targybeli tanulmany elkésziilt.

5.3. A munkavallalok atlagéletkoranak emelkedése, az ijonnan felmeriilé kockazatok
hatasainak elemzése

A demografiai valtozasok miatt megoldast kell taldlnunk arra, hogy miként lehet az idésebb
dolgozok fizikai és lelki egészségét megdrizni. Az U vegyl anyagok hasznalata, az Uj
technologiai megoldasok térhoditasa, a megvaltozott munkaképességli munkavallalokat és az
egyéb sériilékeny csoportba tartozé munkavallalokat érintd kockazatok kiilon figyelmet és
célzott fellépést igényelnek.

A targybeli tanulmany elkésziilt.

5.6. Az integralt munkavédelmi hatosag szakmai, miikodési feltételeinek erdsitése

Az allami feladatok hatékony elladtdsanak erdsitése sziikséges annak érdekében, hogy a
hatosdg eredményesen miikodjon kozre a munka vilagdban végbemend fejlddéshez igazodo
jogi keretek kialakitasaban és nyomon tudja kovetni az elért eredményeket. A legmegfelelobb
tajékoztatassal, tandcsadassal segitse a munkaltatokat és munkavallalokat, a munkavédelmi
képviseloket, tovabba az érdekképviseleteket, hogy azok a munkavédelemmel kapcsolatos
jogaikat gyakorolhassdk, ¢és kotelezettségeiket teljesithessék. Minél szakszerlibb
intézkedéseket tegyen a tapasztalt hidnyossagok kijavitasara.

A munkavédelmi hatosag feladatellatasat tamogatd tananyagfejlesztés, képzések, gépkocsi
beszerzés, munkakornyezeti méromiiszerek és informatikai eszkdzok beszerzése megtortént.
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5.7. Az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkakoriilmények és a jogszeri
foglalkozatas fenntartasaban érdekelt szervezetek egyiittmiikodésének fejlesztése

Az egységes értelmezés, eljardsok ¢és hatékony prevencié érdekében a munkavédelmi
hat6sagnak a tarshatésagokkal valo egyiittmiikodését sziikséges erdsiteni.

A munkavédelmi hatésag és helyi érdekképviseleti szervek egylittmiikddését sziikséges
fejleszteni. Egyre nagyobb tarsadalmi igény van a hatosdgok szolgaltatdé tevékenységének
erOsitésére, a munkavédelmi tandcsadéds, tdjékoztatds novelésére, melyhez a helyi
érdekképviseleti szervek kozremitkodése nagyban segitheti az eredményességet.

A  munkavédelmi hatésag ¢és a nemzetkozi munkavédelmi szervezetek kozotti
egylittmiikodés fejlesztése sziikséges. Unids nemzetkdzi €s hazai igény az erdfeszitések
hatékonyabb koordinacidja a munkahelyi biztonsaggal és egészségvédelemmel kapcsolatos
kérdések kezelésében €s a nemzetkozi szervezetekben valo részvételben (ILO, WHO, OECD).
A megvalositds idészakdban tobb mint 50 hazai és nemzetkozi konferencia, rendezvény,
szakértdi megbeszélés tortént.

5.8. Kockazatalapu ellenérzési stratégia alkalmazasanak bevezetése és fejlesztése

A munkavédelmi hatdsag ellendrzéseivel viszonylag kevés munkaltatot ér el, igy sok esetben
kifizet6dd a munkaltatok szdmara a szabalytalansdgok fenntartdsa. A munkavédelmi hatosag a
kiemelt 4gazatok ellendrzése soran tapasztalja, hogy akar egy agazaton beliil a hasonld
tevékenységet végzo vallalkozdsok munkavédelmi helyzete is jelentdsen kiilonbozhet
egymastol. A munkavédelmi hatdésdg meglevd eréforrasainak hatékonyabb felhasznéldsat és
az eredményesebb tevékenységét szolgalna a tobb hatosag és gazdasagi szerepld altal mar
alkalmazott kockdzatalapu ellendrzési stratégia kialakitasa, bevezetése.

A hatésdg munkaltatdi adatbazisat fejleszteni sziikséges, mely alapja lehet a késdbbiekben
kidolgozasra keriild balesetbiztositdsi 4gazat bevezetése soran a munkahelyi kockazat
besorolasi rendszernek.

A munkavédelmi  hatésag  er6forrasainak  hatékonyabb  felhasznaldsa,  jobb
célpontkivalasztasra iranyuld informatikai fejlesztés szakmai kidolgozasa megtortént, az
informatikai rendszer tesztelése megtortént.

5.9. A munkahelyi biztonsagra és egészségvédelemre vonatkozo, 24 iranyelvet
alkalmazo, teljes hazai joganyag atfogo értékelése, a meglévoé jogszabalyok
egyszerusitése

Cél a vallalkozok adminisztrativ terheinek csokkentése, a lehetséges egyszeriisitések
azonositasa és a munkavédelmi el6irasok koherencidjanak megvalositisa az érdekeltekkel
folytatott nyilvanos vita biztositasaval.

Folyamatosan ellatott feladat, targybeli tanulmany is késziilt.

Nem teljesiilt célok:

1.4. A tarsadalombiztositas baleset-biztositasi aganak Kkialakitasarol koncepcio
kidolgozasa
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2.2. A foglalkozasi eredetii mozgasszervi megbetegedések és daganatos megbetegedések
foglalkozasi eredetének megitélésére iranyulé kutatasok osztonzése és a Kkutatasi
eredmények népszerisitése

3.1. A munkavédelmi szakemberek kotelezé tovabbképzési rendszerének kidolgozasa

5.4. Munkavédelmi szolgaltatok adatbazisanak létrehozasa

5.5. Foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatok adatbazisanak létrehozasa
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12. Minisztériumok és onallo szervezetek beszamoloinak
osszefoglaloja

Jelen melléklet azon szervezetek beszamoloit szemelvényezi, amelyeknek a munkavédelem
tertiletén kiemelt szerepiik van, illetve az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos
munkavégzésre vonatkozoan az Mvt. alapjan eltéro, kiegészitd szabalyozast alkalmazhatnak.

12.1. Beliigyminisztérium

A beliigyi agazat, igy a belligyminiszter iranyitasa alé tartozd rendvédelmi szervek és a nem
rendvédelmi szervek munkavédelmi tevékenysége jogilag egyarant szabdlyozott keretek
kozott folyik.

2022. évben nem tortént olyan kozponti intézkedés a belligyi 4dgazatban, amely a téarca
feleldsségi korébe tartozé munkaltatok munkavédelmi helyzetének javitasat iranyozta elo.

A belligyi agazathoz tartozd szervek tobbségénél rendelkezésre allnak a szakszeri és
hatékony munkavédelmi tevékenységhez sziikséges személyi feltételek. A munkavédelmi
szakemberek altal végzett belsé munkavédelmi ellendrzések szama 5 136 volt (rendvédelmi
szerveknél: 4911, a nem rendvédelmi szerveknél: 225) amely a 2021-es évhez (6 878)
képest csokkenést, azonban a 2019-es (5 056) és 2018-as (4 752) évhez viszonyitva
emelkedést mutat. Az ellendrzések tobbsége a renddérség, a biintetés-végrehajtas és a
katasztr6favédelem szerveinél tortént. Targyévben a kiilsé munkavédelmi hatésag 2
alkalommal tartott ellendrzéseket a belligyminiszter irdnyitdsa al4 tartoz6 nem rendvédelemi
szerveknél, amelyekre az OVF alarendeltségébe tartozo Kozép-Tisza-vidéki Viziigyi
Igazgatdsag és a Tiszantali Viziigyi Igazgatésag miikodési teriiletén keriilt sor. A hatosag az
ellendrzések soran mindkét esetben tart fel hianyossagokat (védéeszkoz viselésének hianya,
sulyos munkabaleset miatt kisebb adminisztraciés hidnyossdg). Az eljar6 hatosag a
hidnyossagok megsziintetésére kotelezte a munkaltatokat, amelyeknek az érintett viziigyi
1gazgatosagok hataridon beliil eleget tettek.

A rendvédelmi szerveknél 2022. évben a munkavédelmi hatosagi feladatokat ellatd egyes
szervek kijelolésérol szolo 373/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben kijelolt munkavédelmi
hatosdgok altal tartott ellendrzések szama 5 volt, amelyet a rend6rség munkavédelmi hatosagi
szerve folytatott le. A munkavédelmi hatosagi ellenérzéseken a hatdosag hidnyossagot nem
allapitott meg. A katasztrofavédelem jelentése szerint, a targyévben 5 varmegyei
kormanyhivatal képviseldi az orszdgos kozfoglalkoztatasi program keretében tartottak
célellendrzeést 7 varmegyei szervnél. Az ellendrzés sordan munkavédelmet érinté hidnyossag
nem keriilt megallapitasra. A ,,civil” munkavédelmi hatosag képviselor 2022. évben nem
folytattak ellenOrzést a biintetés-végrehajtas szerveinél.

A beliigyi szerveknél évek ota kiemelt feladatként kezelték a munkavédelmi oktatdst annak
érdekében, hogy a személyi allomany és a kozfoglalkoztatottak egyarant elsajatitsak az
egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzéssel kapcsolatos ismereteket,
valamint ennek keretében elsOsegélynyujtas oktatdsaban is részesiiljenek. A nem
rendvédelmi szerveknél osszesen 10 996 f6 vett részt munkavédelmi oktatason (eldzetes,
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1smétl6do, soron kiviili, elsdsegélynytjtod), amelybdl a személyi allomany 1étszama 6 115 {06,
mig a kozfoglalkoztatottak 1étszama 4 881 f6 volt. Legnagyobb szdmban az OVF-nél kertilt
sor mind a személyi allomany, mind pedig a kozfoglalkoztatottak oktatasara. Az oktatdson
megjelentek szama a kordbbi évekhez képest (2021.¢v: 9 858 f6; 2020.év: 10 965 f0;)
emelkedd tendenciat mutat. A hivatali szervek vonatkozéasaban 78 6 (0j belépd, gyakornok)
elézetes és 1 600 f6 iddszakos munkavédelmi oktatdson vett részt. Az iddszakos
munkavédelmi oktatds — tekintettel a megemelkedett 1étszamra — elektronikus formaban
valosult meg. Az oktatasok elore Osszeallitott tematika alapjan torténtek, kiilon specialisan a
kozfoglalkoztatasban résztvevokre vonatkozoan, eldtérbe helyezve a munkavédelmi eldirasok
szigort betartdsanak fontossagat, a jelentési kotelezettséget, illetve a munkabiztonsagi
ovintézkedéseket. A rendvédelmi szerveknél — beleértve a kozfoglalkoztatottakat is — 89 624
fo vett részt elozetes, ismétlodo és soron kiviili munkavédelmi oktatason, valamint
elsdsegélynyujtas oktatason. A magas létszdm a rendvédelmi szervek korében alkalmazott
kiilonboz6 specialis tematikaju oktatdsokon valo részvételt jelzi. Tobb, specialis tematikaju
munkavédelmi oktatasok megtartasara keriilt sor a Terrorelharitisi Kozpontnal
(16vészeti taktikai képzés, terepharcészati és nyiltvizi vizbiztonsagi és csonakos képzések,
valamint az 4ltaldnos erénlét és akadalypalya haszndlatdnak munkavédelmi szabélyainak
oktatdsa), a biintetés-végrehajtasi szervezetnél (az éves altalanos munkavédelmi oktatdson
feliil bizonyos beosztasok betoltése esetén negyedéves ismétlodé oktatds megtartasa) és a
rendorség érintett személyi allomanyanal (Ideiglenes Biztonsagi Hatarzarra telepitett
szabotdzs elleni intelligens jelzérendszerrel kapcsolatos és a Hatarvadasz Ezred
munkavédelmi oktatdsa).

A foglalkozas-egészségligyi ellatas vonatkozasaban megallapithatd, hogy a nem rendvédelmi
szervek vonatkozisaban a foglalkozas-egészségiigyi ellatast tovabbra is kiilsé egészségiligyi
szolgéltatok latjak el. A rendvédelmi szerveknél a foglalkozés-egészségiigyi feladatot ellato
szolgéltatok, illetve a rendvédelmi alapellatd egységek nagy hangsulyt fektettek az
alkalmassagi vizsgalatok végzésére, a megeldzesi-, illetve gondozasi tevékenységre, valamint
a munkakorhoz kotott véddoltasok megszervezésére €s beadéasara. Targyévben 5 szolgalati
kotelmekkel Osszefliggd betegség keriilt elismerésre a rendvédelmi szerveknél (4
mozgasszervi €s 1 fertdzo betegség okozta egészségkarosodas).

A munkabalesetek statisztikai adatait attekintve, megallapithatd, hogy a nem rendvédelmi
szerveknél bekovetkezett 89 munkanapkieséssel jard balesetszam, a 2019-2021. évek
adataihoz viszonyitva (2021. év: 45; 2020. év: 76; 2019. év: 69;) emelkedd tendenciat mutat.
A magasabb esetszam ellenére pozitivan értékelhetd, hogy az el6z6 évhez hasonléan 2022-
ben is az OVF teriileti szerveinél nem fordult el6 halalos kimenetelii munkabaleset. A
munkabalesetekkel 0sszefliggésben felmeriilt felmentési napok szama a személyi allomany
vonatkozasaban 1300 nap, mig a kozfoglalkoztatottak esetében 876 nap, dsszesen 2 176 nap,
amely az el6z6 évi adathoz képest (1354 nap) a balesetek szdmahoz hasonldéan szintén
emelkedést mutat. A rendvédelmi szervek vonatkozasidban, targyévben Osszesen 769
szolgalati és munkabaleset tortént, amely az el6z6 év (709) esetszamahoz képest kismértékii
emelkedést mutat. A 769 szolgalati és munkabalesetbdl 593 a hivatasos allomany korében,
166 a nem hivatasos allomany korében, 10 a kdzfoglalkoztatottak korében kovetkezett be. A
balesetekbdl eredd sériilések koziil 477 (8 napon beliil gyogyuld) konnyii, 289 sulyos (8
napon tal gyogyuld) 1 sulyos, csonkuldsos és 2 haldlos baleset kdvetkezet be. A halalos
kimeneteli baleset 2022. jalius 04-én a Racalmasi Duna hidnal kutyavezetd képzés soran
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(vizben torténd gyakorlat végrehajtasa kozben) a biintetés-végrehajtas szervezet személyi
allomanyanak két tagjat érte. A baleset kivizsgalasa ¢és dokumentdldsa a jogszabalyi
eléirasoknak megfelelden tortént. Az orvos- szakérté mindkét esetben vizbefulladast allapitott
meg kozvetlen haldlokként. A balesetek tevékenyég szerinti megoszlasat vizsgalva
megallapithatd, hogy az esetek tobbsége szolgalati szakmai feladatok, kiképzési feladatok,
jarmuvek kozrehatasabol adodo titkozes, borulds, gazolas, tovabba kotelezo sportfoglalkozas,
gyalogos kozlekedés, kézi erdvel végzett munka, anyagmozgatds kozben torténtek. A
balesetek kivizsgalasa ¢és dokumentalasa a vonatkoz6 jogszabalyokban meghatarozottak
szerint tortént.

Szolgalati- és munkabalesetekkel kapcsolatos felmentési napok szama a teljes személyi
allomany vonatkozasaban 19 065 nap volt. A felmentési napok szama — a 2021-es ¢év
kivételével (15 934) — az el6z6 évekhez (2020. évhez (21 627); 2019. évhez (24 431); 2018.
évhez (26 658); 2017. évhez (28 004) 2016. évhez (24 263), és 2015. évhez (23 749) —
viszonyitva kifejezetten csokkené tendenciat mutat. A 19 065 nap munkanapkiesés
megoszlasat vizsgalva a hivatasos allomany 147 76 napot, a nem hivatasos allomany 4 051
napot, a kozfoglalkoztatottak 238 napot voltak tavol a munkahelyétdl szolgalati-, illetve
munkabaleset miatt.

A targyévben a kormanyhivatalok és a viziigyi igazgatosagok egylittesen 319 balesetet
jelentettek melyek kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban all6 személyekkel torténtek. A
kormanyhivatalok altal jelentett balesetek szama 237, mig a viziigyi igazgatosagok 82
esetszamot jelentettek. A kormanyhivatalok altal jelentett balesetek kozil 234 konnyi (8
napon belil gyogyuld) és 3 stilyos sériiléssel jart, halalos kimenetelii baleset nem tortént.

A kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban 4all6 személyek munkavédelmi tédjékoztatdsaval
kapcsolatban megemlithetd, hogy a Beliigyminisztérium irdnyitdsaval 2015-ben elinditott
kozfoglalkoztatasi portalon folyamatosan elérheté a Tajékoztatok kozott a Munkavédelem
blokk (2019-t61 http://kozfoglalkoztatas.kormany.hu/munkavedeleml cimszé alatt), amely a
kozfoglalkoztatas alapvetd munkavédelmi tudnivaloirdl sz6l6  t4jékoztatd anyagait
tartalmazza. A kozfoglalkoztatas alapveté munkavédelmi tudnivaldirol szo616 link tovabbi hét
részteriiletre (linkre) oszlik:

e Tajekoztatas a kozfoglalkoztatas alapveté munkavédelmi tudnivaloirol
e Hidegben torténé munkavégzés

e Munkaeszk6zok biztonsaga

e Villamosbiztonsagi ismeretek

e Biztonsagos munkavégzés a mezdgazdasagban

e A me¢h- és darazscsipés veszélyei

e Munkavédelmi intézkedések hdségriado idején

A koronavirus okozta veszélyhelyzet idején (2020-t61 2023 marciusaig) tajékoztatot tettek
kozz¢ a kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozo szabalyokrol, egyuttal elérhetdvé tették a
témahoz kapcsolodo hasznos informacidkat tartalmaz6 weboldalak cimeit is.

A targyévben olyan Uj technoldgia nem kertilt bevezetésre, valamint 01j kockéazati tényezd sem
jelentkezett, amely veszélyeztette volna a személyi allomadny egészségét, biztonsagat, és
amelyre a munkavédelmi hatésagnak fokozott figyelmet kell forditani.
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A munkavallalok egészségét, biztonsagat és a munkakoriilményeket érintd agazati dontések
meghozataldba ¢és a bels6 intézkedések véleményezésébe az érintett érdekképviseleti szervek
bevonasra keriilnek.

A hazai iskolarendszerti oktatasbol kikeriild6 fiatalok munkavédelmi ismereteinek
szinvonalaval kapcsolatosan tapasztalataink a kozépfoku tanintézetek vonatkozasaban
vannak, amelyek alapjan azt allapitottuk meg, hogy a kordbbiakhoz képest kevesebb
hianyossag jelentkezik e téren.

12.2. Beliigyminisztérium (egészségiigyi agazat)
12.1.1. A foglalkozassal osszefiiggé keresoképtelenségi mutatok alakulasa

A foglalkozassal 0sszefliggd keresoképtelenségi adatokat az elbirdlo egészségiigyi szolgalatok
jelentései alapjan allitottuk dssze, amely az lizemi balesetek ¢és a foglalkozasi megbetegedések
adataibol tevddik Ossze.

A keresOképtelenségi adatokbol a korabbi évekre vonatkozd lekérdezések sordn jelentds
eltérés mutatkozik az egy évvel korabbi lekérdezés soran kapott adatokhoz képest. Ennek oka,
hogy az lizemi balesetek, ¢s a foglalkozasi megbetegedések elfogadasa gyakran honapokig, de
akar évekig tartd eljards soran torténik. Emiatt az utdlagos korrekcid hatdsara jellemzd a
visszamendleges évek adatainak valtozasa. Azonban, ha a biztositott kikeriil az orvos
latokorébdl, az utdlagos korrekeio jelentése el is maradhat.
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41 szamu abra - Foglalkozassal 6sszefliggd események esetszamanak alakulasa

Az esetszamok 2016 és 2020 kozott kozel azonos szintet mutatnak, viszont 2021-ben
jelentdsebb csokkenés figyelheté meg, amely 2022-ben is jelentkezik. A 2022. évben 2017.
évhez képest a csokkenés kozel 28%-0s volt.
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42. szamu abra - Foglalkozassal 6sszefiiggd események igazolt keresdképtelen napjainak szama

Az igazolt keres6képtelen napok szama szintén a 2016 és 2020 kozott mutat kdzel azonos
szintet, majd 2021-ben jelentds a csokkenés, amely 2022-ben tovabb esett. A 2022. évben
2019. évhez képest 24%-o0s volt az igazolt keresoképtelen napok szamanak csokkenése.
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43. szam1 abra - Foglalkozassal 6sszefiiggd igazolt keres6képtelen napjainak atlaga

Az egy esetre juto igazolt napok szamaban (atlagnap) 2016 és 2018 kozott jelentds eltérés
nem mutatkozott, viszont 2019-ben 3 napot meghaladd novekedés kdovetkezett be. 2020-ban
jelentds csokkenés volt, de 2021-ben majd 2022-ben tGjra szamottevé nodvekedés volt
megfigyelheté e mutatoszamban, mellyel 2022-re a 2019-es csticsot megkdzelitd 52,72 napot
érte el.
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44. szamu abra - Az lizemi balesetek, illetve a foglalkozasi megbetegedések szamanak alakulasa 2016-2022

Az lizemi balesetek szama nagysagrendekkel magasabb a foglalkozasi megbetegedések
szamanal jellegébdl adodoan is, melyet a SARS-CoV-2 jarvany jelent6sen befolyasolt 2020-
tol. Az ilizemi balesetek szama a 2016 és 2019 kozott kozel azonos szintet mutat, majd 2020-
tol folyamatos csokkenés lathaté. A foglalkozasi megbetegedések szamaban 2020-ban
drasztikus emelkedés tortént, viszont 2021-t6l csokkenésre valtott a trend és 2022-ben Ujra
megkozelitette a 2020 elotti értékeket.

A tappénzfolyodsitas ideje alatt jarulékfizetési kotelezettség nem all fent, ezért ez
koltségvetési szempontb6l, 2021-ben a baleseti tappénzek okozta kiadas®, illetve
kozvetlen bevételkiesés? osszege megkozelitéen 21 milliard forint volt.

(a kiadas és bevétel Osszegeket 2021. évre adtuk meg, mert jelenleg 2022. évi statisztikai
adatok nem allnak rendelkezésre)

12.3. Honvédelmi Minisztérium

A Honvédelmi és Haderdfejlesztési Program (tovabbiakban: HHP) keretében, nagy 1éptékben
tovabb haladt a Honvédség képességeinek fejlesztése, valamint a kiszolgalast biztositd
logisztikai rendszer modernizaldsa, tovabba megkezdddott a katonak egyéni felszerelésének
megujitasa is. Az egyéni felszerelés fejlesztési program magaban foglalja tobbek kozott az
egyéni ruhdzat, az egyéni harcéaszati felszerelés, a modern fegyverzet és fegyveroptikai
eszkozok, és a katona egyéni hiradd és informatikai eszkozeinek fejlesztését. Folytatddtak
tovabba — az elfogadott prioritisok mentén — a jelent6s alapinfrastruktira bdévitéseket,
korszertisitéseket is tartalmazd objektumfejlesztések is. A stacioner, laktanyai kornyezetben
zajlo beruhazasok mellett, jelentds eldrelépés volt tapasztalhatdo a gyakorlatok — hazai és

! baleseti tappénzek okozta kiadas szamitasa: baleseti tippénzes napok szama*egy baleseti tippénzes napra jutd
tappénzkiadas
2 kozvetlen bevételkiesés szamitasa: baleseti tppénzes napok szama* napi brutto atlagkereset 18,5%-a
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nemzetkdzi egyarant — kiszolgalasat magasabb szinten biztosito tdbori képességek kialakitasa,
megujitasa terén is. A HHP elemeinek Osszetettsége és egymadsra épiilése biztositja a
megfeleld szolgalatteljesitési €s munkakdriilmények, és a korszerli elhelyezési és tarolasi
feltételek kialakitasat, valamint a meglévd, illetve a rendszerbe keriil6 0j technologidk és
hadfelszerelések megfeleld elhelyezését, mikddtetését és technikai kiszolgalasat is.

A szolgalatteljesitési €s a munkakdriilmények komfortossaga vonatkozasaban komoly javulas
érzékelhetd, koszonhetéen a jovahagyott prioritdasok mentén, iitemezetten folyo
beruhdzasoknak és eszkozbeszerzéseknek. A 2022. év folyaman végrehajtott beruhdzasok
koziil kiemelendd — a teljesség igénye nélkiil — Hodmezovasarhely helydrségben, 0j tabori
kapolna 1étesitése, a ndtlen szallo épiilet felujitasa; Budapest, Budakeszi uti, laktanya, ,,A”
jelti iroda épiilet épitése; Tata helydrség vonatkozéasaban 6. szdmu parancsnoki €s iroda épiilet
felyjitasa, és 144. szamu parancsnoki €s iroda épiilet feljitasa, 20. szamu iroda és legénységi,
szimulator kozpont felgjitdsa és épitése, Pzh2000 javitd sator épitése; logisztikai raktar
kialakitéasa.

Az év soran elOkészitésre és elinditasra keriiltek a HHP keretében ujonnan beszerzett
hadfelszerelések rendszeresitésé¢hez kapcsolodo vizsgalatok, tevékenységek. Kiemelt feladat a
rendszeresités alatt allo, korszerli hadfelszerelések hatékony és biztonsagos hasznalatdhoz
sziikséges katonai és/vagy egyéni véddeszkozok kivalasztasa, rendszerbe éllitasa és a
folyamatos ellatas biztositasa. A hadfelszerelések kezelésébdl és iizemeltetésébol adodo
kockézatok, a személyi allomany ¢és a szakmai felelosok hatékony felkészitésével,
feliigyeletével megfelel6 modon kezelhetok.

A Honvédségnél miikodo szakszervezetek (HOSZ, HODOSZ) az agazati érdekképviseleti
rendszer keretei kozott — Honvédségi Erdekegyeztetd Forum — az év soran is részletesen
tajékoztatasra keriiltek a munkavallalok egészségét, biztonsagat, valamint a szolgalatteljesitési
¢s a munkakorilményeket érinté helyzet alakulasardl, igy kozvetleniil volt lehetdségiik
véleményiiket kifejteni, elképzeléseiket, javaslataikat képviselni, kérdéseiket megfogalmazni.
A honvédelmi szervezeteknél megvalasztott munkavédelmi képviselok éves felkészitése - a
rezsicsokkentés miatt a kiképzési rendezvények korlatozasara tekintettel - elektronikus
formaban keriilt megszervezésre €s végrehajtasra, a védekezési feladatok ellatisa ¢és a
foganatositott korlatozasok miatt.

A katonai szak- és felsdoktatasi rendszerbe belépdk a biztonsagos szolgalatteljesitéshez
kapcsolodo ismereteket jellemzden az alapkiképzés és a folyamatos szakmai képzések
részeként sajatitjak el, melyek biztositjadk a megfeleld biztonsagi kultira fenntartasat.

12.4. Szabalyozott Tevékenységek Feliigyeleti Hatosaga Orszagos
Banyakapitanysag

12.4.1. A munkafeltételek alakulasa

A banyaszat sajatossdga, hogy a tevékenység végzése soran eldre nem lathatdo veszélyek
fordulhatnak eld, amelyek nagy szakértelmet és kell6 gyakorlatot igényelnek a munkat
iranyitoktol €s a szakma gyakorl6itdl egyarant, a veszélyhelyzet kelld idében torténd
felismerése ¢és a veszEly kialakuldsanak megeldzése érdekében.
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A banyaszati szakteriileten beliil a banyafeliigyelet a szilard dsvanybanyaszat, a szénhidrogén
ipar (kdolaj és foldgaz banyaszat kutatas-termelés, szallitas-tarolas), a geotermikus energia és
a gazipar (gazelosztas, gaztarolas) teriiletén végez ellendrzéseket az egyes vallalkozésok,
gazdasagi tarsasagok teriiletén az Mvt.-ben eldirt munkaltatoi kotelezettségeinek betartasat,
illetve e kovetelmények teljesitését érintden.

A Dbanyafelligyelet hataskorébe tartozo teriileten a munkabiztonsag helyzete a
munkakoriilmények vonatkozasdban megfelelonek mondhat6, az eléirt minimalis
kovetelmények minden szakdgi teriileten teljesiilnek.

A foldalatti banyadszati tevékenység — ivoviz kitermelés tekintetében a Tatabanya XIV/A. és
XVIC. vizaknak kivételével — mar 2018. évre szinte teljesen befejez6dott a szilard
asvanybanyaszat terén. Foldalatti banyaszati tevékenység jelenleg kutatds terén folyik a
Borsodi régidoban, mentesités folyik Gydngydsorosziban, illetve a kitermelés sziineteltetését
kovetéen a ,Bakonyoszlop III. — bauxit, szén” megnevezésii mélymiiveléses banya
banyabezarasi munkdlatai 2022. évben befejezodott.

A foldalatti banyaszati tevékenység radikalis visszaszoruldsanak koszOonhetoen a banyaszati
statisztikdban a banyaszati munkabalesetek szama is radikalisan lecsokkent 2006. évtol 2015.
¢vig. Ez a csokkend tendencia 2015-t6l lelassult és a teljes banyaszati szakagazatban 90 — 60
kozotti esetszamon stagnal (1asd lentebbi diagramot).

Kiemelend6, hogy haldlos munkabaleset foldalatti banyaban 2015. év 6ta nem kovetkezett be.

A kiilszini banydszat teriiletén a banyatizemekben a miiszaki-biztonsagi helyzet a jogszabalyi
feltételeknek megfeleld. A tevékenységet végzo banyavallalkozok Kkv-hez tartozoé egy része
csak a meglévd, részben elavult munkaeszkozokkel folytatja a banyaszati tevékenységet. A
banyak szakmai szinvonalat tekintve jelentds valtozas nem tortént, a termeld és feldolgozo
berendezések miiszaki, technikai szinvonala egyre jobban megfelel a kor kdvetelményeinek.
A nagyobb banyavallalkozoknal ¢és ezek egyes alvéllalkozéindl, tovdabba a
célkitermelShelyeken  tevékenységet  végzd  cégeknél  tapasztalhatd  korszerlibb
munkaeszk6zok alkalmazasa. A munkakdriilmények a béanyaiizemekben megfeleléek, az
alkalmazottak képzettsége megfelel az adott technologia szintjébdl adodd feladatoknak. A
belsé utasitasok, a kockazatértékelések rendszere, ezek oktatdsa, folyamatos aktualizalasa
(egy-egy esettdl eltekintve) megfeleld.

A bényaszat teriiletén a banyavallalkozok részérdl altalanos tendencia az alvéllalkozoi
igénybevétel a banyaszati tevékenységek végzésére. A munkaerd-kdlcsonzés nem jellemzd
ezen a teriileten. A munkavégzés keretét képezd szerzédésekben a jogi kapcsolatok, jogok és
kotelezettségek leszabalyozasra kertiltek ugyan, de a munkavédelmi feleldsségvallalasok nem
minden esetben lettek egyértelmiien kijelolve, lehatarolva. A feltart hidnyossagokra a
Banyafeliigyelet az ellendrzések soran intézkedett.

A polgari robbantdsi tevékenység teriiletén megallapithatd, hogy 2022. évben az e
tevékenységet végzO tarsasdgoknal a robbantisi munka személyi és targyi feltételei
kielégitéek, szabalytalan robbantasi tevékenység nem fordult eld. A szakteriiletet érintéen a
targyévben munkabaleset nem tortént, munkavédelmi eljaras nem indult.

Uj robbanoanyagok, ij robbantési technolégiak bevezetésére nem keriilt sor.
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A robbantési tevékenység soran 2022-ben is tobb lakossagi panaszbejelentés érkezett,
amelyek foként a robbantdsok szeizmikus hatdséara irdnyultak, kisebb részben a hanghatasra és
a porképzddésre. A panaszok vizsgélata sordn a Banyafeliigyelet szeizmikus rezgési sebesség
méréseket végeztetett. A mért értékek egyik esetben sem 1épték til a megengedett értékeket,
épiiletkar nem keletkezett.

Munkabaleset ezen a szakteriileten 2022. évben nem tortént.

A robbantasvezetok ¢€s robbantdmesterek tovabbképzése folyamatos, amelyre a
banyafeliigyelet altal engedélyezett tematika alapjan, a képzésre jogosultsaggal rendelkezd
szervezetek tevékenysége soran keriil sor. A képzésekre és tovabbképzésekre, valamint a
robbantomesterekre ¢és robbantasvezetOkre vonatkoz6 nyilvantartdst a Banyafeliigyelet
folyamatosan, naprakészen vezeti.

A szénhidrogén bdnydszaton belil a kdolaj- és foldgazbanydszatot, illetve a foldalatti
gaztarolast végzo, valamint a PB ellatast biztositd szolgaltatok munkabiztonsagi helyzete
jonak értékelhetd. Minden egyes szakteriileten tanusitott mindségbiztositdsi rendszereket
alkalmaznak. A koéolaj- és foldgaz-banyaszatban, a szénhidrogén kutatas teriiletén, a foldalatti
gaztarolasnal és a PB forgalmazas terén jol szervezett, magas miiszaki szinvonalu, korszerii
technologiat és munkavédelmi iranyitasi rendszert alkalmaznak.

A foldgazelosztas teriiletének szakmai szinvonala megfeleld. A foldgazelosztoi engedélyesek
rendelkeznek a Banyafeliigyelet altal jovahagyott miiszaki-biztonsagi iranyitasi rendszeriik
(MBIR) részét képezo, az lizemelést meghatarozo belsd utasitdsokkal, kockazatértékeléssel és
ezeknek megfeleléen végzik tevékenységiiket.

2022. évben egy sulyos iizemzavar kovetkezett be az MVM Egéaz-Dégaz Foldgazhalozati Zrt.
tertiletén 2022.04.22-én. A bejelentett sulyos ilizemzavart kivizsgalva a Banyafeliigyelet
megallapitotta, hogy annak oka a gdziizemi tevékenység végzésére vonatkozd miiszaki,
technolodgiai utasitdsok sorozatos be nem tartdsa volt. Az lizemzavar sordn egy nem sulyos
munkabaleset is bekdvetkezett.

A foldgazszallitast végzo iizemeknél folyd munka szakmai szinvonala magas, a létesitmények
miiszerezettsége, a dolgozok munkaeszk6zokkel vald ellatottsaga a kor szinvonalanak
megfeleld. Az tizemek a jovdahagyott mindségiranyitasi rendszer és az ez alapjan 1étrehozott
vallalati belsd utasitasok alapjan végzik munkajukat. A foldgazszallitok az Osszes
munkafolyamat tekintetében rendelkeznek kockézatértékeléssel, melynek folyamatos nyomon
kovetése a mindségiranyitasi rendszer része.

A szénhidrogén kutatds teriiletén az elvartnak megfeleld munkakoriilményeket teremtenek a
vallalkozok, a munkaeszk6z6k zome korszerl, 0j beszerzésii gépekbdl, berendezésekbdl all.
A munka- és technoldgiai fegyelem terén hianyossagot a Banyafeliigyelet nem tapasztalt. Az
alkalmazottak munkafegyelme megfelelonek itélhetd.

A geotermikus energia hasznositdsa terén ki kell emelni, hogy az utobbi években jelentésen
megnovekedett a geotermikus energia kinyerését végzo engedélyesek szama, azonban ennek
ellenére 2022. évben sem a kinyerés, sem a hasznositas terén bejelentés koteles munkabaleset,
vagy sulyos munkabaleset nem tortént.

A geotermikus energia kinyerése 100 métertdl 2500 m-es mélységkdzben vizjogi 1étesitési
engedély alapjan lemélyitett vizkutakbdl torténik. A Béanyafeliigyelet a sekély mélységii (kis
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entalpiaji) geotermikus energia hasznositasat 2022. évben nem ellendrizte, tekintettel arra,
hogy a 120 m mélységnél sekélyebb szondafurasok kivitelezése bejelentés kiteles
tevékenység lett 2020. januar 1-jétél a 12/2022. (I. 28.) SZTFH rendelet 3. melléklet 1.9.
pontja alapjan.

Altaldnossdgban kijelentheté, hogy az Mvt. szigoritisai mellett a Banyafeliigyelet éves
munkaterve szerint végrehajtott rendszeres munkavédelmi cél- és rendkiviili ellenérzések
elosegitették, hogy a munkaltatok megfeleld gondot forditsanak a munkavédelemre. Ennek
ellenére tobb esetben is eléfordult, hogy a veszélyes munkaeszkdzok munkavédelmi iizembe
helyezése, id0szakos biztonsagi feliilvizsgalata néhany munkaltatonal elmaradt, ezért az
indokolt esetekben figyelemfelhivast, egy-egy esetben szankciot kellett alkalmazni. Néhany
banyalizemnél a munkabiztonsagi szaktevékenységet ellatdé személy szakképzettségével,
illetve ilyen személy hidnyéaban folytatott tevékenységgel kapcsolatban kellett intézkedni.

A tapasztalatok szerint a munkaltatok nagyobb hangsulyt fektetnek a kockazatértékelési
dokumentaciok megfeleldségére, mint a korabbi években.

12.4.2. A munkabalesetek szamanak alakulasa a banyafeliigyelet munkavédelmi
hataskorébe tartozo teriileten

A foldalatti szénbanyaszat megsziinésével a balesetek szaméanak érezhetd visszaesése volt
tapasztalhatd 2015. évtél. Az egyéb szilard asvanyok (kd, kavics, murva, homok és méshova
nem sorolt banyak) banyaszata terén 2022. évben stagnalas volt tapasztalhatd. 2022. évben a
banyaszati munkabalesetek szama picit csokkent a 2021. évihez képest (lasd grafikon).

A 2006-2022. kozotti idészakban a bejelentett munkabalesetek szamanak alakuldsat mutatja
az alabbi grafikon a banyafeliigyelet altal feliigyelt teriileteken:
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45, szamu abra — A bejelentett munkabalesetek szamanak alakulasa 2006-2022
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A diagram adataibol megallapithatd, hogy az Osszes munkabaleset szama folyamatosan
csokkend tendenciat mutat, annak ellenére, hogy a 2020. évi mélypont utan 2021. évben pici
emelkedés, majd 2022. évben ismét csokkenés volt tapasztalhato.

A banyafeliigyelethez 2022. évben bejelentett — a banyaszati munkateriileteken tevékenykedo
banyavallalkozoknal bekovetkezett (az alvallalkozokat is figyelembe vevd) — munkabalesetek
szakteriiletek szerinti megoszlasat szemlélteti az alabbi tablazat.

Munkabalesetek Ebbdl

Szakteriilet

Szama csonkulasos halalos

o
[EEN

Barnaszén-, lignitbanyaszat

Kdolaj kitermelés

Ké6-, gipsz, kréta banyaszata

Szinesfém érc banyaszata

Kavics-, homok-, agyagbanyaszat

Kodolaj-, foldgaz-kiterm. szolgalt.

Egyéb m.n.s. banyaszat

Lako- és nem lako épiilet épitése

Gazelosztas
Gaz-kereskedelem

Folyadék szallitasara szolgalo kozmi épitése

Hid, alagut épitése (osztrak munka)
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Osszesen:

46. szam1 abra - A banyafeliigyelethez 2022. évben bejelentett munkabalesetek szakteriiletek szerinti
megoszlasa

A téblazat adataibol kitlinik, hogy a legtobb banyaszati munkabaleset a kiilszini
szénbanydaszattal foglalkozd banyalizemben volt (10 eset). Itt azonban fontos hangsulyozni,
hogy a visontai és blikkabranyi kiilszini miivelésti banyaiizemek, Magyarorszag legnagyobb
l1étszammal miikodo kiilfejtéses szénbanyai. Az e teriileten bekovetkezett 10 baleset az 0sszes
banyaszati baleset 18,2%-at jelenti. Megjegyzendd tovabba, hogy a 2022. évben
bekovetkezett 10 baleset a 2021. évi 18 esethez képest jelentds csokkenést jelent (45%).

A balesetek soran bekovetkezett sériilések jellege zizodas, ficam és torés volt, a sériilt testrész
kéz, kar, 1ldb. A munkabalesetet kivaltd esemény: botlas, esés, csliszds talajon, lépcsore
fellépés illetve darazscsipés.

Az elébbi tablazat ,,Szakteriilet” és ,,Munkabalesetek szdma” oszlopat diagramban abréazolva
kapjuk az alabbi eloszlast. Az egyes tevékenységhez tartozod szolgaltatdst a megfeleld
szakteriilethez kapcsolva vettiik figyelembe.
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47. szamu abra - munkabalesetek megoszlasa szakteriiletek szerint

2022-ben 2021-hez képest Gsszességében kevesebb banyaszati munkabaleset kovetkezett be,
sulyossagat tekintve azonban, mig 2021-ben halallal végz6dé munkabaleset nem volt, addig
2022-ben kett6 halalos baleset tortént a banyaszati szakteriileten.

Az egyik halalos kimeneteli munkabalesetet az okozta, hogy a Mercedes Actros 4141 8x6
tipusu billendplatos tehergépjarmiivet kezeld személy megrakott allapotdban, a billendplatd
felemelt és a billendplatod {iritd ajtajanak zart helyzetében a tehergépjarmii vezetd fiilkéjét
elhagyva a tehergépjarmii mogé 1épett. Ekkor a billendplato iirité ajtaja kinyilt és a lezaduld
rakomany a kezel0 személyt maga ald temette. A halalos banyaszati munkabaleset
kivizsgaladsat kovetden hatdrozati megallapitast nyert, hogy annak bekovetkezéséhez a
munkavallalonak felréhatdo magatartas vezetett.

A masik esetben a munkavallalo a banyateriileten beliil belsd szallitast végzett billendplatos
tehergépjarmiivel. A depohoz érkezve megkezdte a billentést. Kamerafelvétel alapjan
megallapithatd volt, hogy a jarmii ajtaja kinyilt a billentéskor és a kamion elindult, majd
megallt. A kozelben dolgozé egyik munkagép kezeldje odament a balesethez és latta, hogy a
munkatars a hajtott kerekek alatt fekszik. A Renddrség jelentése engedély nélkiili
jarmiivezetést és alkoholos befolyasoltsagot rogzitett.

A Banyafeliigyelet mindkét esetben kotelezte az érintett banyavallalkozokat a hasonl6 esetek
megeldzése érdekében sziikséges intézkedések megtételére.

Munkavédelmi birsag kiszabasara harom esetben keriilt sor az évben (6sszesen 2 125 000 Ft
0sszegben), mindharom esetben banyaiizemben feltart jogsértés miatt.
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A nagyobb mértékii csokkend 1étszamadatok és az egyébként stagnalo baleseti szamok mellett
valtakozo képet mutatnak a haldlos banyaszati munkabalesetek szamadatai.

2012. ¢és 2014. évben 3 kiilszini halalos baleset is volt, mig ezt kovetden 2015. és 2016. évben
nem tortént halalos munkabaleset. 2017. évben egy kiilszini haldlos banyészati munkabaleset
volt, majd ezt kdvetden négy éven keresztiil nem tortént halalos banyaszati munkabaleset.
Ezt torte meg a 2022. évben bekovetkezett ketté halalos munkabaleset, amelyek billendplatds
gépjarmuiivek tolatasa, illetve a rakomany tiritése (billentés) soran kdvetkezett be.

Az elmult tizenhét év haldlos baleseteinek alakulasat mutatja az alabbi diagram.

48. szam1 abra - halalos banyaszati munkabalesetek 2006-2022

Altalanosan kijelentheté, hogy a munkabalesetek megelézésére tett munkaltatoi intézkedések
minden esetben megtorténtek, altalaban rendkiviili oktatds keretében. Tajékoztatjdk a
munkavallalokat a bekovetkezett baleset koriilményeirdl, a baleset kivizsgalasanak
megallapitasair6l ¢és a hasonld esetek bekovetkezésnek megeldzése érdekében tett
intézkedésekrdl is.

12.4.3. Munkavédelmi ellenorzések

A minimalis munkabiztonsagi kovetelményeket az EU irdnyelveknek megfeleld hazai
jogszabalyok irjak el6. A munkavédelmi torvény munkaltatéi kotelezettségeinek betartasi
fegyelme csupdn egy-egy esetben nem érte még el az elvarhatd szintet, de a hatdsag
intézkedésével az ilyen munkaltatdi magatartasok szama tovabb csokkenthetd.

A biztonsagos és egészséges munkavégzés feltételeinek teljesiilése, veszélyes munkaeszkdzok
tizembe helyezése, 1ddszakos feliilvizsgalatuk, létesitési engedélyek megléte a
banyafeliigyeleti célellendrzések sordn kiemelten keriiltek vizsgélatra. Néhdny munkahelyen
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intézkedni kellett a feltart hianyossdgok megsziintetésére, amelyeket a munkaltatok a
legrovidebb 1d6 alatt orvosoltak. Az alabbi szabalytalansdgokat tartak fel az ellendrzések:

- a munkavégzés targyi feltételeivel kapcsolatban:
e aziddszakos biztonsagi feliilvizsgalat elmulasztasa,
e a munkavédelmi iizembe helyezés elmulasztasa,
e aziddszakos biztonsagi feliilvizsgalat elmulasztésa,
e soron kiviili ellenérzés elmulasztasa, valamint
e kockazatértékelés elmulasztasa.

Tobb esetben kellett intézkedni a biztonsagi és egészségiigyi dokumentum kiegészitésére,
annak  frissitésére, valamint a megfeleld6 szakképesitésii személlyel  torténd
ellenjegyeztetésére, de az ellendrzések nem tartak fel olyan munkakdriilményeket, ahol azok
fejlesztésének sziikségessége meriilt volna fel, valamint nem valt ismertté olyan uj
technoldgia, illetve kockazati tényezd, amely a munkavallalok egészségét, biztonsagat
jelentésebb mértékben veszélyeztetné, a korabbi évekhez képest.

A Banyafeliigyelet 2022. évben végzett ellendrzési tevékenységét nagyban befolyasolta a
virushelyzet miatt fennallo veszélyhelyzeti id6szak [pandémids helyzet], valamint a 2022.
januar 1-t6l bekovetkezett banyafeliigyeleti integracio.

A szervezeti atalakitas soran a Magyar Banyaszati és Foldtani Szolgalat (MBFSZ) a korabban
Kormanyhivatalokban ~ miikodo  teriileti  szervekkel  (Banyaszati  Osztalyok  —
Banyakapitanysagok) egyiitt beintegralodott a Szabalyozott Tevékenységek Feliigyeleti
Hatosagaba (SZTFH). Ezzel 1étrejott az MBFSZ helyett az Orszagos Banyakapitanysag és a
2015. év elotti teriileti szervek, a Banyafeliigyeleti Osztalyok, amelyek egyiitt alkotjak a
Bényafeliigyeletet. A szervezeti atalakitds jelentds létszamcsokkenéssel jart, emiatt az
ellendrzések szama még a 2021. évihez képest is elmaradt. Ugyanezen okok miatt 2022.
évben nem Kkeriilt sor supervisori (azaz a megyei kormdanyhivatalok munkaiigyi,
munkaegészségligyi, munka higiénés és munkavédelmi hatdsagaval és a katasztrofavédelmi
1gazgatosaggal k6zos) munkavédelmi ellendrzésre.

A hatosagi ellendrzések, valamint a munkabaleseti adatok alapjan megallapithato, hogy a
kiilszini szilard dsvany bdnydszat, valamint a szénhidrogén és geotermikus energia
hasznositdasa terén a miiszaki-biztonsdagi, munkavédelmi helyzet kielégitonek itélheto.

A munkabiztonsagi szaktevékenység ellatdsaval, a munkahelyi kockazatértekelések
tartalmaval, feliilvizsgélataval, valamint a veszélyes munkaeszkozokre vonatkozo kiilonds
munkavédelmi szabalyok betartasaval kapcsolatban javulo tendenciak figyelheték meg. E
teriileten a hatdsagi figyelemfelhivasok mellett egy-egy esetben az eldirt dokumentaciok
potldlagos bemutatasara kellett kotelezni a banyavallalkozokat.

Az ellendrzések eredményeként altalanosan megallapithatd, hogy a kisebb hidnyossagok
megsziintetésére figyelmeztetd végzésben intézkedett a hatosdg, amelyeket a megadott
hatariddre teljesitettek az ellendrzés ald vont banyavallalkozok.

Munkavédelmi hianyossag miatt munkahelyet leallitani nem kellett.
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A banyaszati dgazat elfogadhaté munkavédelmi helyzete ellenére a Banyafeliigyelet hatosagi
munkavédelmi célu ellenérzéseinek szamat legalabb a virus-veszélyhelyzetet megel6z6
szintre indokolt lenne fokozatosan ndvelni, amely azonban a hatosagi szakemberlétszam
novelését indikalja.

12.4 4. Munkavédelmi kerekasztal

Az ellenérzéseken tal meg kell emliteni, hogy az Orszagos Magyar Banyaszati és Kohaszati
Egyesiilet K6-, Kavics- és Asvanybanyaszati Szakcesoportja 2022. évben tobb témaban, igy
elsdként kiemelten a munkavédelem teriiletén kezdeményezett kerekasztal beszélgetést,
amelybe a ko6- kavics- és asvanybanyaszat tevékenységét feliigyelo hatosagot, a
Banyafeliigyeletet is bevontadk. A rendezvény keretében a hatdsag képviseldje részletes
tajékoztatast adott a hazai kG-, kavics- és dsvanybanyak munkavédelmi helyzetérél, a hatosag
altal tapasztalt, leggyakoribb munkavédelmi hianyossagokrol, a szakmai szempontbol
fejlesztésre javasolt teriiletekrél €s az elmult iddszakban bekdvetkezett munkahelyi
balesetekrdl, az ok-okozati 6sszefiiggésekrol.

A kerekasztal beszélgetésen tobb fontos megallapitasra keriilt sor. Az Egyesiilet
Szakcsoportja a jovoben tovabb kivanja fejleszteni egyiittmiikodését a munkavédelem
teriiletén. Ennek érdekében a szakcsoport altal kiadott hirlevélben ¢és a szakmai
konferencidkon tartott eldadasok keretében megosztja egymdassal munkavédelmi teriiletet
érintd tapasztalataikat és a munkavallalok biztonsagat és egészségének védelmét szolgald jo
iparagi gyakorlatokat.

A hatosdg iranyaban elhangzott javaslatok koziil a legfontosabb a munkavédelmi
informéciokkal kapcsolatos tdjékoztatdsra, a kommunikdci6 fejlesztésére vonatkozo
kezdeményezés volt. A résztvevok kiemelt jelentdségilinek tartjdk a munkavédelem iparagi
helyzetével, baleseti statisztikakkal, baleseti okokkal a banyaszati szakteriileten tapasztalt
jellemzé  hianyossagokkal kapcsolatos informéciok rendszeres megismerését, mely
informaciok birtokaban hatékonyabban fejleszthetik munkavédelmi rendszereiket. A
banyaszat aktudlis munkavédelmi helyzetét és kihivasait bemutaté szakmai kiadvanyok
tekintetében a kornyezd orszagokban tobb jo példa is létezik, ezek attekintése segitheti a
hatékony hazai tajékoztatdsi rendszer kialakitdsat. Ennek megvaldsitasa érdekében a
hatdsagot és a banyavallalkozokat érintd banyészati szakigazgatasi konferenciakon sor kertil a
munkavédelmi helyzet értékelésére is.
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12.5. Az Orszagos Munkavédelmi Bizottsag Munkaltatéi Oldalanak
véleménye a nemzetgazdasag 2022. évi munkavédelmi helyzetérol

Az Orszagos Munkavédelmi Bizottsdg Munkaltatoi Oldala az elmult évben is tevékenyen
részt vett a munkaltatdi alldspont képviselete tekintetében a munkavédelem hazai és
nemzetkozi feladataiban. Tobb egyetemen részt vesz a munkavédelmi szakmérnokok és
munkavédelmi szakemberek képzésében, valamint a munkavédelmi eldadok képzésében és
vizsgéztatasaban.

A Nemzeti Akkreditaciés Hatosag szakértdi soraban is képviseltetik magukat a KEOR 1022
vizsgakozponti feladatok tekintetében. Tobb munkavédelemmel foglalkozd egyesiiletben
adjak az elnokot, vagy az elndkség egyik tagjat.

Komoly munkat fordit a munkavédelmi képviselokkel kapcsolatos folyamatokra. Részt vett a
Munkaltatéi Oldal az 0j ajanlas kidolgozasdban, amely a valasztds egyszerisitését, az
idokozben bekovetkezett valtozasok végig vitelét is jelentette. Eredményes tevékenységiik
nyoman az irdnyitdé minisztérium honlapjan megjelent az ajanlas.

A Munkaltatoi Oldal értelmezte és el6adasokon, konferencian keresztil kommunikalta a
vesz€lyhelyzettel kapcsolatos jogszabdlyokat, intézkedéseket. Az egyszerlsités, a
jogszabalyoknak vald megfelelés erdsitése, a jovObeni valtozasokra vald felkésziilés
jellemezte az oldal tevékenységét. Ugyanez volt jellemz6 a tdvmunka specidlis kérdéseivel
val6 foglalkozasra is. A Nemzeti Fokuszpont kereteit is felhasznaltak ehhez a feladathoz.

Részt vett a Munkaltaté Oldal az Eurdépai Munkafeliigyeleti Vezetdinek Bizottsdga (SLIC)
hazai munkavédelmi rendszerének értékelési folyamataban. A részvétel soran figyelembe
vették azt a tényt, hogy a SLIC felhatalmazassal rendelkezik, hogy véleményt nyilvanitson
minden olyan kérdésben, amely a munkahelyi egészségre és biztonsagra vonatkozd unids
jogszabalyok és munkavédelmi stratégidk tagallami végrehajtdsaval kapcsolatosak. Az
értékeld csoport vizsgalta a mostanit megel6z6 2012. 6ta bekdvetkezett valtozdsokat a
jogszabalyok, az érdekvédelmi szervek tevékenységét, a panaszok kezelését, a tripartit
kommunikéciot, a munkabaleseti és foglalkozdsi megbetegedések tapasztalatait. Kiilon
kérdésként kezelte a Munkaaltatéi Oldal, hogy milyen teriileten lat fejlesztési lehetdséget a
tripartizmusban.

Részt vett a Munkaltatoi Oldal az Mvt. modositasi elokészitésében, véleményezték annak
koncepciojat. A munkaegészségiigyi szakteriiletet is érintd orvoshianyt figyelembe véve a
rendelkezés megteremti annak a lehetdségét, hogy bizonyos, jogszabdlyban meghatarozott
munkaegészségligyi feladatokat szakmai, de nem orvosi szakképesitéssel is el lehessen latni.
Az elmult évtizedek tapasztalatai alapjan a szaktevékenységek nagy részét a foglalkozas-
egészségiigyi orvosok egyaltalan nem lattak el.

A Munkaltatéi Oldal elfogadta a megeldzési stratégia elkészitési szabalyainak modositasat
(egyrészt konnyités az III. veszélyességi osztalyba sorolt 1-9 {6t foglalkoztatok esetében: a
kockazatértékelés részét is képezheti, nem lenne sziikség kiilon dokumentumra; masrészt
szigoritas: munkabiztonsagi és munkaegészségligyil szaktevékenység €s 1. és I1. veszélyességi
osztalyba sorolt tevékenységek esetén a legalabb 50 f6t foglalkoztatd munkaltatoknal csak
fels6fokt munkavédelmi szakképzettséggel lathatd el. A szigoritas atrendezi a piacot, ezért
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egyetértettiink abban, hogy kello felkésziilési 1dot kellett biztositani, ezért ez csak 2026.
januartol alkalmazando.).

Uj, és azonnali valtozast jelent annak konkrét rogzitése, hogy a munkavédelmi oktatasi
tematika elkészitése munkabiztonsagi ¢és munkaegészségiigyi szaktevékenység. A
megvaldsitas nem feltétleniil jarul hozz4 a munkahelyi biztonsaghoz és egészségmegdrzéshez.
Ténylegesen az viszont igen, ha minél szélesebb kor bekapcsolédik a munkavédelmi
feladatok megvalositasaba, és nem kizarolag a munkavédelmis altal Gsszeallitott anyagot
adjak le.

Sziikségesnek latta a Munkaltatoi Oldal annak rogzitését az Mvt.-ben, hogy ha a munkaltato
nem vizsgalja ki a munkabalesetet, és az erre vald kotelezésnek sem tesz eleget, akkor a
munkavédelmi hatdsag toltse ki a munkabaleseti jegyzOkonyvet és a munkavédelmi hatosag
kiildje meg az ¢érintetteknek, annak érdekében, hogy a sériiltek hozzajussanak a
tarsadalombiztositasi ellatashoz.

A Munkavédelem Nemzeti Politikdjanak 2016-2022 évi végrehajtasi idészakanak utolsod
évében 2022-ben a Munkaltatoi Oldal kifejtette allaspontjat az idéaranyos végrehajtassal
kapcsolatban. A hivatalos értékelés és zaras elott fontosnak tartottak a 2023-2030 kozotti
munkavédelmi vizid, jovokép eldkészitését.

— Jelezték, mely témakoroket tartanak atiiltetésre alkalmasnak és sziikségesnek.

— Mit tartanak a szocialis parbeszéd, €és érdekegyeztetés tekintetében megerdsitendonek.

— A demografiai helyzetnek megfeleld korrekciokra folyamatos figyelmet javasolnak.

— A KKV-k intenzivebb segitése az egyszerl, és olcs6 munkavédelmi eszkdzok
beiktatasaval (OIRA).

— A foglalkozasi megbetegedéssé mindsitéssel kapcesolatos elhtizodo eljarasok javitésa.

— Ugyanakkor rogzitették a Munkaltatéi Oldal allaspontjat a 2016 -2022 idészakot illetd
értékelés sziikségessége tekintetében.

12.6. Az Orszagos Munkavédelmi Bizottsag Munkavallaléi Oldalanak
véleménye a nemzetgazdasag 2022. évi munkavédelmi helyzetérol

12.6.1. A Munkavallaléi Oldal munkavédelmi érdekvédelmi tevékenysége, a
munkavédelmi érdekegyeztetés

A Munkavallaloi Oldal 2022. évben rendszeresen végezte tevékenységét, a kormanyzati
megkeresésekre hataridében valaszolt és atlagosan kéthavonta online iilést tartott.

Véleményt nyilvanitott az Mvt. tervezett modositdsdnak szabalyozasi koncepcidjaval
Osszefiiggésben. Az érdemi véleményalkotasnak azonban akadalya volt, hogy a jogszabaly-
modositas koncepcidja nem volt kelloképpen kidolgozott, a jogszabaly-modositds konkrét
szovegének ismerete nélkiil nehéz volt azt vitatni. Ezt a kifogast igazolta az is, hogy a
hatalyba 1épett valtozasokkal kapcsolatban szamos jogértelmezési kérdés meriilt fel. A jovore
nézve az Oldal allaspontja az, hogy Iényegesen jobban eldkészitett koncepcidkra van sziikség,
amely megfelel a jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 17. §-anak, tovabba indokolt
lenne az Mvt. modositas konkrét szovegének véleményeztetése is, vagy tarsadalmi
egyeztetésre bocsatasa.
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Sajnalatos, hogy a hdborus veszélyhelyzetre hivatkozassal a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjérdl szolo 3/2002. (I1. 8.) SzCsM-EiM egyiittes rendeletet
— egyeztetés nélkiil — modositotta a kormany, amely rdaddsul szdmos értelmezési nehézséget
okozott ¢és méltanytalan helyzetet eredményezett a kozszolgalatban foglalkoztatott
munkavallalok szamara.

A jogszabalyvaltozéassal kapcsolatos, néhany mondattal korilirt koncepcié nem alkalmas a
véleményalkotasra €s az érdemi szocidlis parbeszédre. A Munkavallaléi Oldal tovéabbra is
javasolja, hogy a munkavédelmi érdekegyeztetésnek ne csak orszagos, hanem agazati szintje
is legyen, és az terjedjen ki ne csak a versenyszféra, hanem a kozszféra teriiletére is.

A munkahely munkavédelmi érdekképviselet 1étére €és miikdodésére nézve a Munkavallaloi
Oldal vegyes tapasztalatokkal rendelkezik. Egyes agazatokban tovabbra sem ismert a
munkavédelmi érdekképviselet intézménye, nincs megszervezve a munkavédelmi képviseld
valasztas.

A jovOre nézve a Munkavallaloi Oldal elvaréasa, hogy a baleseti és foglalkoztatasi kockazatok
kezelésére szolgdldo megelézési ¢és védelmi intézkedések meghatdrozdsdhoz és
végrehajtasahoz a szocidlis partnereket szorosabban vonjak be. Ennek jegyében a
Munkavallaléi Oldal részletes javaslatot fogalmazott meg az j Nemzeti Munkavédelmi
Politika megalkotasahoz, melynek elfogadasara 2022. évben nem keriilt sor.

12.6.2. A Munkavallaloi Oldal munkahelyek munkavédelmi helyzetével
kapcsolatos tapasztalatai

A Munkavallaléi Oldalt képez6 szakszervezeti szovetségek, konfoderaciok tapasztalata
szerint a munkahelyek munkavédelmi helyzetében lényeges véltozas nem kovetkezett be. A
munkabalesetek szdmat tekintve meglehetdsen nagy a latencia. A munkavédelem iranyitasa
alapvetéen a hatosagi ellendrzést6l és a munkavédelmi feladatok szaktevékenységnek
mindsitésétdl varja el a szabalyok betartasat. A munkavédelmi hatdsadg honlapjan megjelend
szdmos tajekoztatd anyag oOnmagaban alkalmatlan a munkavéllaloél egészségtudatos
magatartas kialakitdsara és a munkaltatoi szabalykovetés kivaltasara.

A munkavédelmi iranyitasi rendszerbdl jelenleg kevés hangstly helyezddik a prevencidra. A
Munkavallal6i Oldal szerint ez arra vezethetd vissza, hogy tovabbra is késedelmet szenved a
az MNP-ben (2016-2022). A munkahelyi egészségsérelmek megelézése nem csupan
emberiességi kérdés, hanem népegészségiligyi ¢és versenyképességi, nemzetgazdasagi
sziikségszerliség is. Ezért a szakszervezeti konfoderadcidok tovabbra is azt a hatarozott
allaspontot képviselik, hogy a munkaltaté prevencidra irdnyuld gazdasagi érdekeltségének
megteremtése sziikséges.

Tovabbi probléma, hogy a digitalizacio, az Ipar 4.0 viszonylatdban a magas pszichés stresszt
jelentd tevékenységek a munkéaval Gsszefliggd kockazatok és munkahelyi balesetek egyre
nagyobb hanyadaért felelések. Ezen jelenségek rendszerszintii, tdmeges kezelésére a jelenlegi
rendszer egyaltalan nem alkalmas.

A kozszféraban szervezkedd szakszervezetek tapasztalata szerint az allam, mint munkaltato
munkavédelmi tevékenysége szamos kivetnivalot hagy maga utan. Ugy tiinik, hogy az allam
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vagy az Onkormdanyzat altal finanszirozott koltségvetési szerveknél a prevencid, a munkaltatod
altal biztositandd személyi ¢€s targyi feltételek hianya tartdsan fennall.

Osszefoglalva a Munkavallaléi Oldal meggydzédéssel tdmogat minden olyan kormanyzati
intézkedést, amely a munkavallalok egészségének és testi €pségének védelmét szolgalja,
amely a szocialis partnerekkel és szakértokkel torténd egyeztetésen alapul.)
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