Il. Munkavédelmi jogszabalyok egészségiigy 2024

Munkavédelmi szabalyzatok
A vastag délt betiis tesztek a 2023. évi modositasok

Jelolje, hogy az alabbi dllitasok koziil melyik igaz (I) és
melyik hamis (H)!

1. A veszélyes technologia vizsgdlatat szakiranyu
munkabiztonsdagi szakértoi engedéllyel rendelkezd személy
végezheti.

2. A munkavédelemmel kapcsolatos jogszabdlyokat a
munkavédelmi térvény és mds specidlis jogszabalyok
tartalmazzak.

3. Nem mindsiil szervezett munkavégzésnek és ezért nem
vonatkozik ra a munkavédelmi torvény, ha a munkaltaté altal
kezdeményezett (iranyitott vagy jovahagyott) tarsadalmi
munka folyik.

4. A biztonsagos ¢€s egészséges munkafeltételekhez valo jog
alkotmanyos alapjog.

5. Amig a munkavallal6 nem részesiilt munkavédelmi
oktatasban €s nem sajatitotta el a megfeleld ismerteket, nem
foglalkoztathato.

6. A munkavédelmi képviselo munkavédelmi
tevékenyégéhez kapcsolodéan munkaidékedvezményre
jogosult.

7. A munkaltatd nem kételes munkavédelmi szabalyzatot
alkotni, de az egyéni véddeszkoz juttatdsi rendjét, a
menekiilési tervet és tlizvédelmi szabalyzatot irasba foglalni
koteles.

8. A munkavédelmi szabalyzatot a munkaltato akkor is
kiadhatja, ha az abban foglalt szabalyokkal a munkavédelmi
képviseld nem ért egyet.

9. Annak ellenére, hogy a covid fertézés mar kisebb
haldlozasi kockdzattal jar, kotelezo a maszk haszndlata
mindenkinek az egészségiigyi intézményekben.



10. A covid virus altal okozott megbetegedés minden
esetben foglalkozasi megbetegedés. H

11. A munkavédelmi és munkabiztonsagi oktatdsi
tematika elkészitésére a munkaltato nem munkavédelmi
szakképzettségii szakembert is megbizhat. H

12. A munkavédelmi szempontu eldzetes vizsgdlat sordn
sziikséges munkaegészségiigyi feladatokat a foglalkozds-
egészségiigyi alapszolgdltatdst biztosito szolgdlat orvosdnak
Jjovahagydsdaval kozegegészségiigyi-jarvanyiigyi ellendri vagy
feliigyeldi, vagy népegészségiigyi ellenori vagy feliigyeloi
szakképzettséggel rendelkezd személy is elldthatja.

13. Az egészségiigy teriiletén foglalkoztatott munkavallalo
jogosult megtagadni a munkavégzést, ha személyi higiénés
vizsgalatat nem végezték el, vagy annak ellenére kotelezi 6t
munkara munkaltatd, hogy tudomasa van arrél, hogy

masokat veszélyeztetd fertdzo betegsége van a

munkavallalonak. H

14. Az egészséget nem veszélyezteto munkakornyezet
kialakitasdval kapcsolatos munkaegészségiigyi feladatokat a
foglalkozas-egészségiigyi alapszolgdltatdst biztosito szolgdlat
orvosanak jovahagydsdaval kiozegészségiigyi-jarvanyiigyi
ellendri vagy feliigyeldi, vagy népegészségiigyi ellendr vagy
feliigyelo szakképzettséggel rendelkezo személy is elldthatja.

15. A védokesztyiit csak egyszer lehet haszndlni.

16. Mindenki szamdra kitelezo a munkaalkalmassagi vizsgalat végzése

17. A munkavédelmi birsag alapisszege a sulyosan veszélyeztetett
munkavallalonként szazezer forint



