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Bevezetl

A jelen tananyag a Fuggetlen Egészségugyi Szakszervezet kezdeményezésére és
kozremikodésével, valamint a szakteruleten dolgoz6é elismert szakemberek
bevonasaval készult - hianypotld kivan lenni a munkavédelem teruletén dolgozok -
els6sorban a munkavédelmi képvisel6k- szamara. A korabban forgalomba kerult
tananyagok jellemz6en nem voltak agazatspecifikusak, igy az egészségugyi és
szocialis agazatban dolgozok szamara kevésbé hasznalhatok. A Fuggetlen
Egészségugyi Szakszervezet és a Munkastanacsok Orszagos SzoOvetsége altal A
GINOP-5-3-4- palyazat keretében elnyert tdmogatas modot adott a human-
Egészségugyi agazatban dolgozok szamara testreszabott tananyag elkészitését, és
ennek alapjan képzések lefolytatasat. A munkavedelmi torvény kézelmultban tortént
modositasa soran a munkavédelmi képvisel6k képzése csak a felnbttképzési torvény
szerinti-tehat engedélyezett, vagy az allam altal mas modon elismert képzés keretében
folytathatd. képzés keretében folytathatd. E valtoztatas célja, hogy a munkavédelmi
képvisel6k valéban érdemi, hasznalhato képzésben vegyenek részt. A jelen tananyag
engedélyezett képzési tematika alapjan készllt, és kifejezetten az agazatban
tevékenykedbket érinté ismereteket is nyujt az altalanos-mindenkire kiterjed6
szabalyok mellett. A tananyag irott és elektronikus formaban is elkészul, és digitalisan
folyamatosan korszerUsitésre kerul. Szamos utalas taldlhatd benne a témahoz
kapcsolodo szakmai anyagokra, melyeket, €és mas a munkavédelemhez kapcsolodo a
projekt soran elkészitett vagy feldolgozott jogszabaly, utmutaté megtalalhaté a projekt
honlapjan munkavedelem.fesz.eu honlapon. A szakmai anyagok a jov6ben is
frissitésre kerulnek. Az agazatban dolgozé munkavédelmi képvisel6k részére a
Fuggetlen Egészségugyi Szakszervezet a jovoben is szakmai segitséget nyuijt.

A szervezetunk a Flggetlen Egészséglgyi Szakszervezet, mely az egészségugyi és
a szocialis agazatban dolgozék eérdekvédelmi szervezete, nemcsak a bér-és
jovedelmek emelését, hanem a munkavallalék munka melletti védelmét is fontosnak
tarja. Tények igazoljak, hogy az agazatban dolgozdék baleseti és megbetegedési
kockazata magasabb, mint mashol, és sok esetben kulondsen a foglalkozasi
megbetegedések esetén a dolgozdk nincsenek is tudataban azzal, hogy a
megbetegedésik a munkahelyukkel, a végzett munkaval kapcsolatba hozhaté. Nem
ismerik, melyek azok az eszk6zok, amelyekkel védhetik az egészséguket, és nem is
kovetelik azt meg a munkaltatotdl. El6fordul, hogy a munkahelylk elvesztésétél vald
félelem miatt belemennek abba, hogy az Oket ért balesetet, megbetegedést ne
minésitsék Uzemi balesetnek, vagy foglakozasi megbetegedésnek és igy az
egészségugyi problémakon kivil anyagi hatranyba is kerllnek. A munkavédelmi
torvény 2016 ota kotelezbvé teszi az egészségugyi €s szocialis intézményekben is a
munkavédelmi képvisel6k valasztasat, és a folyamatos képzésiket is, annak
érdekében, hogy valéban a munkavédelem &rei lehessenek az adott intézményekben.


http://munkavedelem.fesz.eu/
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Mivel egy viszonylag uj feladatkorr6l van szé - j6 néhany esetben még a
megvalasztasukra sem Kkerult sor, igy igen fontos a munkavédelmi képvisel6k
megfelel6 felkészitése, hogy valdban érvényesuljon a torvény szellemisége. A
munkavédelmi torvény altal leirt feladataik azt a célt szolgaljak, hogy figyeljenek a
munkavédelmi szabalyok betartasara, és segitsék ebben a munkavallalokat is.
Szorosan egyutt kell mikodniuk a munkaltatoval, igy varhatéan azok is tobb hangsulyt
fognak fektetni a munkavédelmi, munkaegészséglgyi szabalyok betartasara. A
munkavédelmi képvisel6k feladata az is, hogy részt vegyenek a balesetek
kivizsgalasaban és segitsenek a foglalkozasi megbetegedések azonositasaban is.
Feladataikat é€s annak torvényi hatterét a tananyag részletesen bemutatja.

A munkaviszonyban a ,munkaeré ara’, ellenértéke a munkabér. A munkaerd
felhasznalasa, a munkavégzés korulményei negativ hatassal lehetnek a munkavallalé
egészseégére, ezt a kockazatot azonban a munkabér mértéke — barmilyen 6sszegben
is kertl meghatarozasara — nem ellensulyozza. Ezt azt jelenti, hogy a munkavallalénak
nincs rahatasa a munkavégzes feltételeinek kialakitasara, ezért a munkaltato koteles
szavatolni, hogy az altala biztositott munkaeszkdz, anyag és koriimények megfelelnek
a biztonsagos és egészséget nem veszélyeztetd kdvetelményeknek. Eppen ezért a
jog kifejezetten tiltia, hogy az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos
munkavégzeés kbvetelményeinek teljesitése helyett a munkaltaté pénzbeli vagy egyeb
megvaltast adjon a munkavallalénak®.

A munkavégzés minden negativ hatasa természetesen nem kuszobolheté ki, de
azoknak a veszélyeztetd tényezdknek kikuszobolése, amelyek a munkavédelmi
szabalyok nevesitenek, a munkaltaté alapvetd feladata és kotelezettsége. Ez a

munkavédelem egyik alapelve, és a munkavallalonak az Alaptorvényben biztositott
joga.?

Az egészséget nem veszélyezteté a munkavédelemrél szold 1993. évi XCIII. torvény
[tovabbiakban: Mvt.] szerint a munkavallaloknak joga van a biztonsagos és az
egészséget nem veszélyeztetd6 munkakoriimények kozotti foglalkoztatasra. Ezt

komplex szabalyrendszer biztositja, melynek egyik eleme a munkavédelmi képvisel§
alkalmazasa.

A kiadvany az egészségugyi a munkavédelmi képvisel6knek kivan segitséget nyujtani,
hogy eligazodjanak a munkavédelem szabalytengerén. A munkavédelemmel
kapcsolatos szabalyozasrél részletesebben nem fogunk irni. Szamos anyag az
interneten elérhetd, ezért azok elérhetéségét csak jelezziik.®

! a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. torvény [Mvt.] 18. § (2) bekezdés
2 Alaptorvény XVIL. cikk (3) bekezdése
3 A jogszabalyi keretek sszefoglalasa:
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A fontosabb munkavédelmi alapelvek és szabalyok bemutatasakor nem a mélyebb
ismeretatadasra torekedtunk, hanem inkabb arra 6sszpontositottunk, hogy az adott
téma ismerete miért lehet fontos a képvisel6 szamara, hogyan tudja hasznositani
érdekvedo feladata soran a tudast.

A kiadvanyban a munkavallalo kifejezést gyuljtéfogalomként hasznaljuk. A kifejezés
alatt ertjuk a kdzalkalmazotti jogviszonyban all6 munkat végz6 személyeket is.

A kiadvany irasakor tette k6zzé (2019.07.29.) a Pénzugyminisztérium Munkavédelmi
Fbosztalya azt a tajékoztatdt, melyben elérheté az Eurdpai Bizottsag nem kotelezé
ervényl utmutatdéja az egészségugyi agazatban dolgozdkat érinté munkahelyi
egeszségvedelmi és biztonsagi kockazatokrol. Ez egy részletes magyar nyelvil

Osszeallitds, amely utmutaté a megel6zéshez és a helyes gyakorlathoz. Ezuton
ajanljuk az olvaso figyelmébe!*

Az ismeretterjesztés mellett fontosnak tartottuk még az érdeklédés felkeltését és a
segitségnyujtast a tovabbi tajékozodashoz. Ezért sokszor hivatkozunk az interneten
elérhet6 tovabbi forrasokra. Kiindulopontként rogzithetd, hogy barki, aki erét érez
magaban, hogy a munkavédelemmel kapcsolatos informaciokat maga is gydijtse és
tajékozodjon, sok joéforrast talalhat az interneten. Mi két forrast ajanlunk. Az egyik a
munkavédelmi hatdsag hivatalos honlapja®, a masik pedig az Eurdpai Unié munkahelyi
biztonsagi és egészségvédelmi informaciés Ugynokségének (tovabbiakban: OSHA)
honlapja.®

http://www.neak.gov.hu/data/cms1012223/Jogi_osszefoglalo_Munkavedelem.pdf

A munkavédelem helyzete parlamenti 6sszefoglaloban:
https://www.parlament.hu/documents/10181/1479843/Infojegyzet 2018 18 munkavedelem.pdf/4c1b8c11-211f-
788d-4dc8-8040a03092dd

4 http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt_menu=172&hir_reszlet=698

Az utmutatd az uni6és kiadvanyok kozott is elérheté https://publications.europa.eu/hu/publication-detail/-
[publication/b29abb0a-f41e-4cb4-b787-4538ac5f0238

5 www. ommf.gov.hu

6 https://osha.europa.eu/hu



http://www.neak.gov.hu/data/cms1012223/Jogi_osszefoglalo_Munkavedelem.pdf
https://www.parlament.hu/documents/10181/1479843/Infojegyzet_2018_18_munkavedelem.pdf/4c1b8c11-211f-788d-4dc8-8040a03092dd
https://www.parlament.hu/documents/10181/1479843/Infojegyzet_2018_18_munkavedelem.pdf/4c1b8c11-211f-788d-4dc8-8040a03092dd
http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt_menu=172&hir_reszlet=698
https://publications.europa.eu/hu/publication-detail/-/publication/b29abb0a-f41e-4cb4-b787-4538ac5f0238
https://publications.europa.eu/hu/publication-detail/-/publication/b29abb0a-f41e-4cb4-b787-4538ac5f0238
https://osha.europa.eu/hu
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|. A munkavédelmi képvisel6k jogainak gyakorlasahoz, feladataik
teljesitéséhez szikséges ismeretek, a hatdsaggal valo
kapcsolattartas modija

1. A munkavédelmi képvisel6 jogallasa (ki lehet és ki alkalmas ra)

A munkavédelmi képvisel6t ' a munkavallalok maguk kozil vélasztjak. A
megvalasztott személy lesz a ,biztonsag 6re”; 6 az, aki megprobal az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel 6sszefliggé munkavallaléi jogoknak és
érdekeknek érvényt szerezni. Munkajat a munkaltatoval vald egylttmiikddés
keretében kell végeznie.®

A munkavédelmi képviselének tehat a munkakodri feladatai ellatasa mellett fel kell
lépnie az 6t megvalasztd munkavallalok érdekében. A kétféle feladat elkulonitése
nehéz; hiszen a munkafeladatok teljesitése és az utasitasok végrehajtasa, valamint
ezzel egyidejlleg sajat és masok biztonsaga és egészsegvédelme érdekében torténd
fellépés idénként embert probald feladat. Ez a munkaltatéval szembeni lojalitas
problémajat is felveti, lehet vagy kell-e szemet hunyni a hianyossagok felett, példanak
okaért akkor, ha az egyéni érdek, a munkahelyi el6rejutas ezt sugallja.

A képviselbnek nem kell mélyrehatéan ismerni a munkavédelmi szabalyokat, mégis
elengedhetetlen, hogy munkavédelmi ismeretekkel rendelkezzen, hiszen felkészlltség
hianyaban nem képes ellatni a feladatat. Lényegében ez az alapvet6 oka annak, hogy
az érdekl6d6 a kezeében tartja ezt az ismeretterjeszté kiadvanyt.

Munkavédelmi képvisel6vé valaszthatd, aki elfogadija a jeldlést és

e a munkaltaténal legalabb 6 honapja munkaviszonyban all (kivéve az Ujonnan
alakult munkaltatét);
e az adott telephelyen, részlegnél dolgozik (ha a telephelyen is kell képvisel6t
valasztani);
e cselekvbképes (legalabb 18 éves és nem all birdi hatarozattal kimondott,
cselekvbéképesseéget részben vagy egészben korlatozé gondnoksag alatt);
e nem all fenn a személyével kapcsolatosan 6sszeférhetetlenségi ok:
o nem gyakorol a munkaviszony létesitésével, megszuntetésével
kapcsolatos munkaltatoi jogot,
o nem a vezetd hozzatartozéja,

T A tovabbiakban az egyszeriisités jegyében tobbnyire csak a képviseld kifejezést hasznaljuk. Ott, ahol ettd]
eltériink ¢és a teljes kifejezést hasznaljuk, a képviselet munkavédelmi jellegét szeretnénk hangsulyozni.
8 Mvt. 87. § 6/A. pont
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nem a valasztasi bizottsag tagja,
nem végez a munkaltatébnal a munkaltatdé megbizasabdl munkaviszony

keretében fétevékenységként munkavéedelmi feladatokat [Mt. 238. §,
Mvt. 70/A. § (2) bekezdés].

A valaszthatdsag jogi feltételei mellett azonban néhany jogon kiviili kbvetelményre is
felhivjuk a figyelmet. Az vallalkozzon ilyen megmérettetésre, aki

az emberi értékek (fizikai és mentalis egészség, emberi méltosag) mellett
elkotelezett,

mer és képes kiallni magaért és masokeért,

megfeleléen tud kommunikalni masokkal, a munkahelyi vezetékkel,
van szeme a veszelyek, veszélyhelyzetek beazonositasara,
cselekvéen tud fellépni konfliktushelyzetekben,

aki varhatéan hosszabb ideig marad a munkaltatonal, hiszen megbizatasa

hosszabb id6re, 5 évre szol.

A vallalkoz6 kedv megteremtése érdekében azeért szolnunk kell a képviseléséggel jaro
elénybkrdl is:

munkajogi védelmet élvez, mint egy szakszervezeti tisztségvisel6,

nem érheti hatrany, ha véleményt nyilvanit, ,buntetlentl” kérdezhet,
tajékozodhat,

személye (munkavédelmi, egyenlé banasmaod) hatdsagi felligyelet all,

ingyen és munkaidében szerezhet munkajan felll olyan ismereteket, melyek
késoébb is jol hasznosithatok,

képzését a munkaltato biztositja,
kommunikacids készségét fejlesztheti, a munkaszervezetben vald
tajékozottsagat ndvelheti.

2. A munkavédelmi képvisel6 valasztas feltételei és lebonyolitasa
Kotelezd valasztas
A munkavédelmi képvisel6 valasztasa a tdérvény értelmében kotelezé:

20 fét, vagy annal tobb munkavallalét foglalkoztaté munkaltatéknal (illetve azok
telephelyén, részlegénél is, ha a munkaltatéi munkavédelmi jogositvanyok a
telephely vezetdjét megilletik);

legfeljebb 19 f6t foglalkoztatdé munkaltatoknal, ha a valasztast a munkaltaténal

mikodd szakszervezet, Uzemi megbizott vagy ezek hidnyaban a munkavallalok
tobbsége kezdeményezi.
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llyen kezdeményezés hianyaban a munkavallalokkal kozvetlendl kell a munkavédelmi
kérdésekben egyeztetni.®

A munkavédelem tehat az a terulet, ahol a jogi szabalyozas a munkavallal6i jogokat
nem csak akkor bdviti, ha a kollektiva kell6 szervezettséggel és érdekérvényesitd
képességgel rendelkezik (lasd szakszervezeti jogok). A munkabiztonsagi és
munkaegészsegugyi kérdésekben a torvény maga mondja ki azt az alapvet6 tételt,
hogy a munkavallalok megkérdezése nélkil nem lehet megfeleld (értsd itt biztonsagos)
munkafeltételeket kialakitani. A munkavallalokkal valé konzultacié tehat abban az
esetben is a munkaltaté feladata, ha a munkavallalok érdektelenség miatt nem
valasztottak maguknak munkavédelmi képvisel6t, vagy éppen (20 f6 alatti 1étszamu)
kismunkaltatérol van szo.

A munkavédelmi targyu konzultacio tehat minden munkavallalo joga és a munkaltato
altalanos érvényli kételezettsége.

A valasztdjog
Munkavédelmi képvisel6vé valaszthatésag az un. passziv valasztéjog (feltételeire
nézve Id. az el6z6 pontot)

Az aktiv valasztéjog — a voks leadasa - gyakorlasara a munkaltatoval
munkaviszonyban all6 és az adott telephelyen (valasztasi korzetben) dolgozé
munkavallalé jogosult.*°

A valasztas lebonyolitasa

A valasztas lebonyolitasa és a feltételek biztositdsa a munkaltatd kotelezettsége.
Rendkivul 1ényeges, hogy a munkaltatd a munkavédelmi képvisel§ valasztasat
semmilyen moédon nem befolyasolhatja, abban aktiv szerepet nem vallalhat, eltekintve
természetesen attdl, amely feladatokat a torvény szamara kotelezévé tesz (pl.
adatszolgaltatas, a valasztas koltségeinek viselése). Semmilyen mas szerepet
azonban a valasztasban nem jatszhat, tehat a jeloltallitdsba sem kdzvetlenll, sem
kozvetve nem szoélhat bele, nyomast nem gyakorolhat. A koltségviselés korében
kizarélag az indokolt és sziikséges koltségek viseléseérdl lehet szo.!

A valasztast az Mt.-nek az Uzemi tanacsvalasztasra vonatkozo szabalyai alapjan kell
lebonyolitani.t?

¥ Mvt. 70/A. § (1) bekezdés

10 M, 239, §

11 Mt 236. § (4) bek

12 Myt 70/A. § (3) bekezdés, Mt. 236-249. §
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Az Mvt. szerint a szavazas alapkovetelményei:

egyenlé (minden munkavallalét egy szavazat illet meg),
[ ]

titkos (a szavazatok nem rendelhet6k hozza egyes munkavallalékhoz),
kozvetlen (nem elektorokon keresztil torténik).

A valasztas lebonyolitasa érdekében valasztasi bizottsagot kell létrehozni. Ez a
munkavallalok kozosségének joga és egyben kotelezettsége. Ha a képviselGvalasztas
a torvény alapjan kotelez6, a munkaltatétdl aktiv szerep varhato el a valasztasi
bizottsag megalakitasanak elésegitésében, azonban ez nem vezethet oda, hogy
esetlegesen kihasson a valasztas eredményének tisztasagara. Helyes lehet, ha a
bizottsagban részt vesz az el6z6 munkavédelmi képviseld. A bizottsagnak azonban

tagja.

nem lehet tagja az, aki maga is jelolteti magat, mivel az 0sszeférhetetlenség ezt
kizarja. igy, ha felmeriil az Gjravalasztasara valo igény, akkor a bizottsdgnak nem lehet

ezzel

A létrehozott valasztasi bizottsag legalabb 3 f6bél all, és azt minimum a valasztasok
el6tt 60 elbtte Iétre kell hozni. A valasztasi bizottsag tagja, annak érdekében, hogy az
O0sszefuggb

munkajat zOkkenémentesen

munkaido-
munkaveégzési kotelezettsége aldl mentesul, tavolléti dij megfizetése mellett.

végezni tudja,
kedvezményre jogosult. Ez alapjan mindaddig, amig ezt a tevékenységét latja el, a
A munkaltatdé koteles megadni a valasztasra jogosultak és a valaszthaték névsorat a
valasztasi bizottsag részére. Ennek hatarideje a valasztasi bizottsag kérelmétél
szamitott 5 nap. A munkaltaté altal megadott névsort a valasztasi bizottsag
felllvizsgalja és a valasztast megel6z6en legalabb 50 nappal korabban kézzéteszi.

Munkavédelmi képviselo-jeloltet allithat:
[ ]

valasztasra jogosult munkavallalék legalabb 10%-a,
[ ]

legalabb 50 valasztasra jogosult munkavallald, vagy

e a munkaltatonal képviselettel rendelkez6 szakszervezet.

A jeldltallitas eredményességének feltétele, hogy az adott telephelyen,
munkaltatonal legalabb egy jeldlt induljon a valasztason. Amennyiben a
jeloltallitas eredménytelen, a jeldltallitasi idészakot legfeljebb 15 nappal meg

kell hosszabbitani. A jeldltek listajat a valasztasi bizottsag legalabb 5 nappal a
valasztast megelézden teszi kdzzé. 13

Ezt kdvetben kerllhet sor a valasztas lebonyolitasara. Ehhez — nagyobb munkaltato
vagy tobb telephely esetén — szavazokoroket szukséges kialakitani, szavazélapokat
kell készittetni, vagy az elektronikus valasztas lehetéségét kell biztositani. Szikséges,

13 Mt, 241. §

10
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hogy a jeloltek neve egyértelmien feltintetésre keruljon és egy valaszté csak egy
Szavazatot adhasson le.

A valasztasrol jegyz6konyvet kell késziteni. A jegyzOkonyv rogziti a valasztasra
jogosultak szamat, és a ténylegesen részt vevék szamat, a leadott érvényes és
ervénytelen szavazatok szamat, az egyes jeloltekre leadott szavazatok szamat, a
megvalasztott munkavédelmi képvisel6 nevét, tovabba az esetleges vitas ugyeket és
az azzal kapcsolatos dontést.*

A valasztas akkor érvényes, ha azon a jogosultak tobb mint fele részt vett. Figyelmen
kivil kell hagyni azokat a munkavallalokat, akik a valasztas id6pontjaban
keres6képtelen betegek, vagy fizetés nélkuli szabadsagon vannak. A tartds
kikUldetésben lévé munkavallalékat azonban nem kell figyelmen kivul hagyni. Ez
egyben azt is jelenti, hogy 6k a valasztason részt vehetnek. ® A szavazat
érvénytelenségével kapcsolatban a jogszabaly azt rogziti, hogy amennyiben azt nem
az el6irt médon (pl. elére kinyomtatott szavazdlapon) adtak le, vagy nem lehet
megallapitani, hogy kire adtak le a szavazatot, illetbleg a megvalaszthaté tagok
szamanal tébb jeldltre adtak le szavazatot, akkor a szavazat érvénytelen.®

Megvalasztott munkavédelmi képviselének a leadott érvényes szavazatok kozul
legtdbbet — de legalabb a szavazatok 30%-at — megszerzé munkavallalét kell tekinteni.
Szavazategyenl6ség esetén a munkaltatéval fennalld6 hosszabb id6tartamu
munkaviszony dont.

Kérdésként szokott felmerulni, hogy lehetéség van-e — az Uzemi tanacs pottagjai
mintajara — pét munkavédelmi képviselét is valasztani, arra az esetre, a megvalasztott
képvisel6 valamely okbdl az 6t év letelte elbtt kiesik. Az Mvt. szerint a munkavédelmi
képviselbk megvalasztasanak, megbizatdsa megsziinésének, visszahivasanak
rendjére, mikoddési tertletére vonatkozéan az Uzemi tanacs tagjaira, illetve az tzemi
megbizottra vonatkozé rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.l’ Ez a szabaly
csak a valasztas rendjére (eljarasi szabalyaira) vonatkozik, nem emliti a poéttag
jogintézményének alkalmazhatdésagat, ezért véleménylunk szerint poéttag nem
valaszthatd, hanem Uj valasztast kell tartani. Ettdl eltéré gyakorlat is ismert.

Abban az esetben, ha a valasztas érvénytelen volt, azt legalabb 30 nap elteltével, de
90 napon belul kell megismételni. Ha pedig a valasztas eredménytelen, mert egyik
jelolt sem szerezte meg legalabb 30 %-at a szavazatoknak, ujabb valasztast kell tartani

14 Mt, 244. §

15 Mt. 247. § (1) bek.

16 Mt, 245. §

17 Mvt. 70/A. § (3) bek.

11
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30 napon belul. Ekkor az uj valasztast megel6z6 15 napig U] jeloltek is allithatok.
Mindkét esetben a valasztason legalabb a valasztasra jogosultaknak mar csak tobb
mint egyharmadanak kell részt vennie. Amennyiben a megismételt valasztas is
érvénytelen lenne, az ujabb képvisel6 valasztast csak legkorabban egy év elteltével
lehet megtartani.'8

Abban az esetben, ha a képviseld valasztasaval kapcsolatban — ideértve a jelolést is
— vita merilne fel, a munkaltatd, a munkavallald, illetve a munkaltaténal képviselettel
rendelkez6 szakszervezet a birésaghoz fordulhat. Ennek hatarideje a valasztasi
eljaras adott és vitatott eseményéhez képest 5 nap. A birésag abban az esetben
semmisiti meg a valasztas eredmeényét, ha lényeges, és a valasztas eredményét
befolyasolé szabalysértést allapit meg. Ezt a korilményt a kérelemben a
kérelmezbnek valdszindsitenie kell.

A szakszervezet szerepe valasztasnal
A szakszervezet szerepe a munkavédelmi képviselévalasztasban harom
teruleten jelentkezik:

e a valasztas kezdeményezésénél az olyan 20 fénél kevesebbet foglalkoztatd
munkaltatonal, ahol torvény alapjan nem kotelez6 a munkavédelmi képviseld
valasztasa,

e ajeldltallitasnal és

e az esetleges valasztasi szabalysértés miatti birdsaghoz fordulasnal.

A munkavédelmi képviseldvalasztasrol részletes ajanlast fogadott el és tett kozzé
az Orszagos Munkavédelmi Bizottsag még 2016. év végén. Az ajanlas a
munkavédelmi hatésag honlapjan erhet6 el:
http://ommf.gov.hu/index.php?akt_menu=558. Az itt talalhatdé Kérdések és valaszok
almentipontban pedig szamos olyan allasfoglaléas olvashato, amely a
képviseldvalasztas egyedi Ugyeiben — nem kotelezd jelleggel - szulettek.

3. A megvalasztott képviseld jogai és kotelezettségei (a kommunikacié formai
és moddja munkaltatéval, a munkabiztonsagi szakemberrel, foglalkozas-
egészseégugyi orvossal, a munkaveédelmi hatésaggal)

A képvisel6t szamos jogosultsag illeti meg, melyeket az alabbiakban rendszerez6
modon foglalunk 6ssze. A részletekbe mend ismertetést elétt azonban leszégezzik,
hogy a képviseld lényegében mindent megtehet, igy kildondsen mindenhova beléphet,
mindent megnézhet, mindenbe betekinthet, minden munkaltatoi intézkedés elbtt
vitatkozhat, részt vehet munkaltatoi értekezleten és munkabaleset kivizsgalasaban,

18 Mt. 247. § (2)-(3) bek.
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javaslatot tehet, kérdezhet a munkairanyitotdl, a munkabiztonsagi szakembertél,
foglalkozasegészségligyi orvostol, a munkavédelmi hatésaghoz fordulhat, feltéve,
hogy

e avizsgalt kérdésnek van munkavédelmi vonatkozasa,
e jogat rendeltetésszerlien gyakorolja,

e betarta a munkavédelmi, adatvédelmi és a munkarendre vonatkozo
el6irasokat.

Tanacskozas és javaslattétel joga
A képviselb

e tanacskozhat a munkaltatéval az egészséges és biztonsagos munkavegzeés
erdekében,
e részt vehet az egészségre és biztonsagra vonatkozé munkaltatéi intézkedés
kell6 id6ben torténd elézetes megvitatasaban?®, ideértve kiléndsen:
o a munkavédelmi feladatok elvégzésében érintett személyek kijeldlését,
tevékenységét,
o a munkavédelmi tartalmu informaciok biztositasat,
o a munkavédelmi oktatas megszervezését;
e atanacskozas soran javaslatokat tehet.

A mindenkit terhel6 egyuttmikodési kotelezettseg

Az egyuttmikddési kotelezettség egyfeldl olyan altalanos munkajogi alapelv vagy
magatartasi kdvetelmény, amelynek lényege egyrészt, hogy az egyik fél a jogai
gyakorlasat és kotelességei teljesitését a masik fél érdekeit is szem el6tt tartva végzi.

Megsértése rendeltetésellenes joggyakorlasban vagy kotelezettségszegésben
nyilvanul meg.

Az egyuttmikodési kotelezettség masfel6l konkrét kotelezettségekben nevesitve is
megjelenik a munkajogi és munkavédelmi joganyagban. Az egylUttmikodési
kotelezettség legfontosabb, kildn is nevesitett formaja a felek kblcsénds tajékoztatasi
kételezettsége, amely minden, a munkaviszonnyal kapcsolatos lényeges kérdésre
kiterjed. A tajékoztatassal ugyanis a masik fél abba a helyzetbe hozhatd, hogy sajat
jogait, kotelezettségeit jogszeriien gyakorolhassa, teljesithesse.

Az egyiittmiikodési €s tajékoztatasi kotelezettség a munkavédelem teriiletén is megjelenik:
a munkavallalonak, a munkavédelmi képviselének (bizottsagnak) és a munkaltaténak

az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzeés erdekében egyiitt kell
mikodnilik, jogaikat és koételezettségeiket rendeltetésiiknek megfeleléen kell

19 Mvt.70. § (1)-(2) bek.
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gyakorolniuk, illetve teljesiteniiik, igy kllbnésen a sziikséges informaciot
(tajékoztatast) a kell6 idében egymas részére megadniuk.?°

Munkaltatoi tajékoztatasi kotelezettségek
Az Mvt. alapjan a munkaltaténak tajékoztatnia kell a munkavallalokat és a
munkavédelmi képvisel6t (bizottsagot) arrdl, hogy

e azegeészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos
6t terheld feladatait ki latja el;*
e a kockazatértékelés és a munkavédelmi intézkedések tapasztalatairdl,
e a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések nyilvantartasarol és
bejelentésérdl,
e a munkavédelmi hatosagtol kapott munkavédelmi informaciokrol, kilénésen a
munkaltatonal végzett ellenGrzések megallapitasairdl.?
A munkaltatonak biztositania kell, hogy a képviseld a munkakorulményekkel
kapcsolatban a szikséges felvilagositast a foglalkozas-egészségugyi szolgalattdl
megkaphassak.?®

A munkavédelmi torvény csak keretszabaly, ezért arrdl, hogy a munkavallaloknak
konkrét kockazatok esetén mit kell mondani, mirdl kell a munkavallalékat és a
képviselbket tajékoztatni, killon jogszabalyok is rendelkeznek. Példanak okaért:

e a munkaeszkd6zOk és hasznalatuk biztonsagi és egészségugyi
kovetelményeinek minimalis szintjérél szélé 10/2016. (1V. 5.) NGM rendelet 23.
§-a24 konkrétan el6irja, hogy a munkavallalékat a munkaeszk6z hasznalataval
O0sszefuggésben mirél kell tajékoztatni;

e a kézi tehermozgatas minimalis egészségugyi kdvetelményeirél sz6lé 25/1998.
(XIl. 27.) EUM rendelet 4. § szerint - amennyiben ez lehetséges - a
legpontosabb informaciot kell adnia a munkavégzés megkezdése elétt a teher

2 Mvt. 71. §

2L Mvt.59. § (1) bek.
22 Mvt.59. § (2) bek.
2 Mvt. 58. § (3) bek.

24 93, § (1) a)a munkaeszk6z egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos hasznalatanak korilményeirdl,
feltételeirdl,

b) a rendeltetésszerii hasznalat soran az el6relathatd meghibasodasi lehetdségekrdl és a meghibasodas esetén
sziikséges tennivalokrol;

c) az esetleges téves kezelésrol és annak kovetkezményeirdl;

d) a koriilmények megvaltozasarol, még abban az esetben is, ha a valtozas olyan munkavallalo kozvetlen
kornyezetében torténik, aki az érintett munkaeszkdzt nem hasznalja, és

e) a munkaeszkoz hasznalata soran szerzett tapasztalatokbol levonhato kovetkeztetésekrol.

14
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sulyarol (tomegeérdl), tovabba egyenlétlen tehereloszlas esetén a sulypontrol
vagy a teher legnehezebb oldalardl.

Az utobbi jogszabaly kulondsen érvényes lehet a betegmozgatas esetén; ugyanakkor
az ilyen tartalmu tajékoztatas esetenként nem lehetséges. Ebben az esetben viszont
a munkaltatéonak az a feladata, hogy megtanitsa a munkavallalét az emberi test helyes
emelésének fortélyaira. A betegmozgatasi technikakra szamos médszertan |étezik, pl.

itt is elérhetd: https://osha.europa.eu/hu/tools-and-publications/publications/e-
facts/efact28

Kapcsolédo jogeset:

BH 2016. 230 A munkaltatét bilntetdjogi felelésség terheli az Aaltala
foglalkoztatott munkavallalo testi sérilést és/vagy maradando fogyatékossagot,
esetleg halalt eredményez6 Uzemi balesetéért, ha a munka végzése soran
eléallé baleseti veszélyhelyzetet nem maga teremtette meg, de annak
bekovetkeztét a téle elvarhatdé pontossagot tanusitva - e munkavégzeés
korulmeényeinek ellenbrzésével vagy ellenériztetésével - észlelhette volna, s
errdl e munkavallalojat tajékoztatva a baleset elkertilheté lett volna. A
munkaltatonak a munkavédelmi jogszabalyon nyugvo baleset-megelbzési célu
ellenérzési és tajékoztatasi kotelességét az sem szinteti meg, ha a
munkavédelmi jogszabalyok alapjan tobb munkaltatbnak ugyanazon
munkahelyen to6rténd munka végzése esetén a munkavégzés feltételeinek
0sszehangolasaval 6sszefliggd baleset-megel6zd intézkedések megtételére
vonatkozo kotelezettség rajta kivul mast is terhelt.

Képviselbi ellendrzési jog
A képvisel6 jogosult meggy6zddni, tehat ellenérizni a munkahelyeken az egészséget

nem veszeélyeztetd és biztonsagos munkavegzés kovetelményeinek érvényesuléseét.
Ez konkrétan azt jelenti, hogy megvizsgalhatja

e a munkahelyek, a munkaeszkdzdok és egyéni védbeszkdzOk biztonsagos
allapotat;

e az egészség megovasara, illetbleg a munkabalesetek és foglalkozasi
megbetegedések megelbzeésére tett intézkedések végrehajtasat;

e a munkavallaloknak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzésre torténd felkészitését és felkésziltségét.?

25 Mwvt. 72. § bek.
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Egyéb egyuttmikodeési kotelezettségek

A munkaltatd koteles — az erre vonatkozé feltételek fennallasa esetén — a paritasos
munkavédelmi testiletet létrehozni és dontésre jogosult vezet§ allasu
munkavallalét, tovabba munkaltatéi munkaveédelmi feladatokat részben vagy
egészben ellatd személyt (intézkedésre jogosult munkairanyitot, illetve a
munkaltatoval szervezett munkavégzeésre iranyulo jogviszonyban lIévé munkavédelmi
szakembert) kijeloIni.?®

A munkaltaté koételes érdemben reagalni (elutasitasa esetén 8 napon beldl irasban,
indokoltan) a munkavédelmi képvisel6 kezdeményezéseire?’ és biztositania kell a
feltételeket — munkaidd-kedvezményt, eszkdzoket, koltségeket, képzésben vald
részvételt — annak érdekében, hogy a képvisel® a jogait gyakorolhassa.?®

A munkaltaténak lehetévé kell tennie a munkavédelmi képvisel6 részvételét a
munkabaleset kivizsgalasaban.?®

4. A munkavédelmi képvisel6t megilletd védelem
Gyakori, hogy konfliktusos helyzet alakul ki a munkaltatd és a képvisel6 kozott, ezért
a torvény gondoskodik a munkavédelmi képvisel6 munkajogi védelmérdl is:

e a képvisel6t nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztet§ és
biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasa érdekében
torténé fellépéséért, illetve a munkaltaté vélt mulasztasa miatt jdhiszemdien tett
bejelentéséért;*

e a munkavédelmi bizottsag (vagy annak hianyaban a valasztasi bizottsag)
egyetértése kell a képviseld (és 6 hdnapig a legalabb egy évig e posztot
betdltott volt munkavédelmi képviseld)

o munkaviszonyanak a munkaltato felmondassal torténd
megszuntetéséhez, valamint

o egyoldalu munkavallaléi intézkedéssel torténd, mas munkakdrbe vald
atiranyitasahoz,

o mas munkahelyre torténd kiklldetéséhez és

o mas munkaltatéhoz torténd kirendeléséhez;*!

e a munkavédelmi hatésag kozigazgatasi birsaggal sujtja azt a természetes
szemelyt, aki a munkaltatdo képvisel6jeként a képvisel6t a munkavédelemre

26 Mvt. 70/B. § (4) bek.

27 Mvt. 73. §

28 Mvt. 75.§

2 Mvt. 66. § (3) bek.

0 Mvt. 62. §

3L Mvt. 76. § (3) bekezdés, Mt. 273. § (1), (2) és (6) bek.
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vonatkozo szabalyban biztositott jogainak gyakorlasaban akadalyozza, illetve a
képviselével szemben jogainak gyakorlasa miatt hatranyos intézkedést tesz.

Kapcsolédé jogesetek:
BH 2008. 372 A ténylegesen munkavédelmi képviseloként tevekenykedd

munkavallalét a felmondassal kapcsolatos munkajogi védelem megilleti.

BH 2012. 171 A munkavédelmi képviselbi feladatokat ellaté munkavallalét a
valasztott (kooptalt) tisztségvisel6k munkajogi védelme megilleti akkor is, ha a
munkavédelmi képvisel6i valasztasra nem kerult sor, mert a valasztas
lebonyolitasat a munkaltatd elmulasztotta. Ezt tehat azt jelenti példanak
okaert, hogy lejart mandatumu munkavédelmi képvisel6 tovabb is ellat
érdekképviseleti tevékenységet, akkor is megilleti védelem, ha formalisan nem
valasztottak ujja. Ennek az a feltétele, hogy ilyen feladatot ellasson és a
munkaltatd ezt a képviseleti tevékenységet elismerje (példaul azzal, hogy
konzultal vele).

EH 2016. M15 Valamennyi megvalasztott munkavédelmi képvisel6t megilleti
a munkajogi védelem (2012. évi |. torvény 279., 273. §).

5. A munkavédelmi képviseleti rendszer tovabbi intézményei (bizottsag,
paritasos testulet, kozvetlen konzultaciéo a munkavallalokkal)

A munkavédelmi képviselén tal az Mvt. tovabbi egyltt mikoédési formakat is
meghataroz munkavédelmi kérdésekben.

e Munkavédelmi bizottsdg: ha a munkaltaténal a (telephelyenként,
részlegenként) megvalasztott munkavédelmi képvisel6k szama legalabb 3, a
képvisel6k 6nmagukbdl munkavédelmi bizottsagot hozhatnak Iétre. llyen
esetben a fenti jogokat — ha azok a munkavallalok dsszességét érintik — a
bizottsag, ha csak az adott telephely, részleg dolgozéit érintik, az ott mikdédd
képvisel6 gyakorolja. A bizottsag targyalasan — a bizottsag kezdeményezésére
— a munkaltaté vagy hataskorrel rendelkez6é megbizottja koteles részt venni;

e Kozponti munkavédelmi bizottsag: a munkavédelmi bizottsagok tagjaik kdzuil
delegalt résztvevékbdl allo, legfelijebb 15 f6s testllet, mely kézponti szinten a
munkavédelmi képvisel6 jogait gyakorolja;**

e Paritasos munkavédelmi testiilet: ha a munkaltaté legalabb 20 f6t foglalkoztat
és legalabb két munkavédelmi képvisel6t valasztottak, akkor az
0sszmunkaltatdi szinten létrehozott testlletben egyenld szamban vesznek részt

32 Mvt. 82/D. § (1) bekezdés d) pont
3 Mvt. 70/A. § (4)-(5) bek.
3 Mvt. 250. §
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a munkaltato keépvisel6i, valamint a képvisel6k altal maguk kozul jeldlt
szemeélyek. A paritasos testllet a képvisel6k jogkorét nem érintve, tovabbi
jogositvanyokat gyakorol, igy:

o évente legalabb egy alkalommal értékeli a munkahelyi munkavédelmi
helyzet és tevékenység alakulasat, és az ezzel 6sszefuggd lehetséges
intézkedéseket;

o megyvitatia a munkahelyi munkavédelmi programot, figyelemmel kiséri
annak megvalositasat;

o allast foglal a munkavédelmet érinté belsé szabalyok tervezetérsl;*®

e Ha munkavédelmi képvisel6 valasztasara — 20 fénél kevesebbet foglalkoztatd
munkaltatoknal — nem kerdl sor, akkor a képvisel6t megilleté tanacskozasi és
javaslattételi jogokat a munkavallalék kézvetleniil gyakoroljak.®

6. A munkavédelmi hatésag (fogalma, intézkedései, a kapcsolattartas maodija)
A munkavédelmi képviselbnek azeért kell tisztaban lennie a munkavédelmi hatésag
mibenlétével és intézkedési lehet6ségeivel, mert lényegében a munkaltatoi
egyuttmikodés hianyaban tdle tud tamogatast kérni munkajahoz.

A térvény szerint a munkavédelmi hatésag tajékoztatassal és tanacsadassal seqiti a
képviseloket, tovabba az eérdekképviseleteket, hogy azok a munkavédelemmel
kapcsolatos jogaikat gyakorolhassak, és kotelezettségeiket teljesithessék.®’

Az Mvt. még azt is rogziti, hogy a képviseld jogosult az egészseéget nem veszélyeztetd
és biztonsagos munkavégzéssel Osszefiggd kérdésekben a munkaltatoval térténd
elézetes megallapodas alapjan szakertdt igénybe venni, tovabba ilyen kérdésekben
megbeszélést folytatni a munkavédelmi hatésaggal.®® Ez azt jelenti tehat, hogy vitatott
munkavédelmi kérdésekben, ahol a szakmai hozzaértés elbfeltétele a probléma
megértésének a képvisel6 a munkaltatéval folytatott patbeszédbe bevonhatja a
hatésagot is.

Végul, ha a munkaltaté a képvisel6 javaslatat figyelmen kival hagyja, az elutasitast
nem indokolja, vagy megsérti a hatranyokozas tilalmat, akkor a munkavédelmi
képvisel6 ilyen indokolt esetben a hataskdrrel rendelkezé munkavédelmi hatésaghoz
fordulhat.

A képvisel6 a hatosagi ellenérzés soran az ellenérzést végz6é személlyel kozolheti
észreveteleit, tehat jelen lehet és az ellenérzés aktiv szerepldje lehet.

% Mvt.70/B. §

3 Mvt. 70/A. § (1) bekezdés c) pont
3 Mt 81. § (3) bek.

% Myt. 72. § (3) bek.
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A munkavédelmi hatosag és hataskore
A munkavédelmi hatosagi feladatokat az egészségiigyi dgazatra is kiterjed6 hatallyal

e els6 fokon a kormanyhivatalok jarasi hivatala,39

o felUgyeleti szervként a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter (jelenleg a

pénzlgyminiszter) latja el.40

A munkavédelmi hatésag az ellendrzési tevékenységét a miniszter altal kozzétett
ellenérzési iranyelv alapjan végzi, mely — tobbek kozott — tartalmazza az
ellen6rizendd fobb tevékenységi korOket, szakmakat vagy agazatot. A hatdsag
célvizsgalatokat is tarthat, példaul 2014-ben kulon célvizsgalat iranyult az
egeészsegugyben hasznalt éles, hegyes munkaeszk6zok okozta sérulések
megelézésének ellenbrzéseére.

Az egészsegugyi szolgaltatas keretében hasznalt éles vagy hegyes munkaeszk6zok
altal okozott sérlilések és fertézések kockazataval jar6 tevékenységek
célvizsgalatanak szempontrendszere innen letolthetd:
http://ommf.gov.hu/index.php?akt menu=172&hir reszlet=393.

A szempontrendszer megismerése hasznos lehet az ezen teruleten muikodd
munkavédelmi képvisel6k szamara is.

A munkavédelmi ellendrzés és eljaras

A munkavédelmi hatésagi feladatok kézil a munkavédelmi ellendrzést a jarasi hivatal
folytatja le. A jarasi hivatal annak a kormanyhivatalnak az illetékességi teriletén,
ahol a székhelye talalhatd, valamennyi munkahelyen ellenérzést tarthat, figgetlendl
attdl, hogy a foglalkoztatd székhelye és telephelye az adott illetékességi terlleten
talalhaté-e. Ennek keretében ellenérzi a munkavédelemre vonatkozé szabalyok
megtartasat:

e a munkaltatdék egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzeéssel
kapcsolatos feladatainak és kotelezettségeinek teljesitését;

e a munkaltatoval szerz8dott  foglalkozas-egészségugyi  szolgalatok
munkavédelmi feladatainak megvaldsitasat;

e a munkahelyek létesitésére, a munkaeszkdzok uzemeltetésére, az alkalmazott
technolégiakra és anyagokra, valamint az egyéni véd6eszkozokre vonatkozé
kovetelmények betartasat;

39 A munkavédelmi hatosagok elérhetdsége, emailcime itt érhetd el, illetve itt lehet elektronikus forméaban kérdezni:
http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt menu=228

40 145d 320/2014. (XI11. 13.) Korm. rendelet az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaiigyi hatosag
kijelolésérdl, valamint e szervek hatosagi és mas feladatainak ellatasarol
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e amunkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicids esetek
kivizsgalasara, bejelentésére, nyilvantartasara, valamint megel6zésére tett
intézkedéseket.41

A hatosagi eljarasra 2018. januar 1-jétdl az altalanos kdzigazgatasi rendtartasrol szold
2016. évi CL. torvény [Akr.] vonatkozik. Tehat, ha a képviseld munkavédelmi hatésagi
intézkedést (végzeést, hatarozatot) tart a kezében, akkor az abban foglalt hivatkozasok
egy része az Mvt.-t (egyéb agazati jogszabalyt), masik része pedig az Akr.-t idézi.

A jarasi hivatal a vizsgalat lefolytatasa érdekében

e valamennyi munkahelyen - kilén engedély nélkll - ellenérzést tarthat;
e a munkahelyen tartozkodé személytél az ellen6rzéshez szikséges
felvilagositast kérhet;

e az ellen6rzés lefolytatasanak akadalyozasa esetén a renddrség segitségét
veheti igénybe.

Az ellen6rzést a hatdésag hivatalbadl inditja meg — akkor is, ha bejelentés alapjan jutott
tudomasara az esetleges szabalytalansag. A munkaltaté sajat maga munkaveédelmi
hatdsagi ellen6rzés ala vonasat nem kérelmezheti. Ezzel szemben a munkavédelmi
képvisel6 élhet bejelentéssel a hatdsag felé, kiildondsen akkor, ha jelzéseit, véleményét
a munkaltaté figyelmen kival hagyta, és a megitélése szerint a munkavallaldk
egészsege és biztonsaga veszélyeztetve van. A bejelentét a torvény védi, joghatrany
elvben nem érheti a hatésaghoz fordulas miatt.

A hatosagnak hataridében kell eljarasat befejeznie*?

e a munkabalesetekkel, foglalkozasi megbetegedésekkel és fokozott expozicios
esetekkel, a baleset munkabalesetnek minésitésével, a munkaltatd és a
munkahelyen munkat végz6 szemeély koOzotti munkavegzésre iranyuld
jogviszony szervezett munkavégzésnek torténé mindsitésével kapcsolatos
ugyekben az eljarasi hatarid6 45 nap;

e hivatalbdl inditott egyéb eljaras esetén pedig 60 nap.

A szabalytalansagok kikiiszdbdlését szolgald hatdsagi intézkedések
A munkavédelmi hatésag — az ellen6rzés és eljaras eredménye alapjan - a
kovetkezbket teheti:

e a munkaltatét felhivia az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek teljesitésére;

L Mvt, 81.§
2 Mvt.83/D. §
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a feltart hianyossagok megsziintetésére kotelezi meghatarozott hataridé

thzésevel;

e munkavégzéstol eltiltja az elGirasok sulyos megszegéseével foglalkoztatott
munkavallalot;

e a mikodést, a tevékenységet, az anyag, eszkdz, vagy véddeszkoz
hasznalatat felfiiggesztheti (a munkavédelmi veszély elharitasaig, a
tanusitvany beszerzéseéig);

o elrendelheti a munkaltaté belsé6 munkavédelmi ellenérzését a

munkahelyre, az egyéni védbeszkdzre, a munkaeszkozre, a technoldgiara
vonatkozodan.

Az intézkedések tartalmat a képvisel6 is megismerheti. Fészabaly szerint a munkaltatd
koteles a hatarozatot a képvisel6ének megmutatni, de lehet kérni annak ismertetését a
hatdsagtdl is.

A munkabalesetekkel kapcsolatos intézkedések

A munkabalesetekkel, fokozott expoziciokkal kapcsolatosan: a jarasi hivatal jogosult
ezeket kivizsgalni, a balesetet munkabalesetnek mindsiteni, az elmulasztott, illetve
nem megfeleléen végzett bejelentést vagy kivizsgalast elrendelni. (Megjegyezzik,
hogy a kézirat lezarasat kovetéen a fokozott expoziciokkal kapcsolatos feladatokra
vonatkozo szabalyok valtozhatnak, modositasukat tervezik.)

Fontos hangsulyozni, hogy a baleset kivizsgalasaban a képvisel§ is részt vehet.

A munkavédelmi birsag

A munkavédelmi birsag olyan pénzugyi szankcio, amely a munkavédelmi szabalyt
sulyosan sérté munkaltatét marasztalja. Kiszabasara els6é fokon az a munkavédelmi
hatdsagi hataskorben eljaro jarasi hivatal jogosult, amelynek illetékességi terlletén az
ellenérzott munkahely talalhato.

A munkavédelmi birsag

e az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozo
kovetelmények teljesitésének elmulasztasa, és

e ezzel a munkavallalo életének, testi épségének vagy egészségének sulyos
veszélyeztetése

miatt szabhato ki.
A biztosan sulyos veszélyeztetésnek minésuldé eseteket a torvény felsorolja (pl.

elézetes kockazatértékelés hianya (bizonyos esetekben); veszélyes munkaeszkdz,
létesitmény, munkahely, technolégia munkavédelmi Uzembe helyezésének
elmaradasa; veszélyes munkaeszk6z és technologia idGészakos biztonsagi
felulvizsgalatanak elmulasztasa, a szikséges biztonsagi berendezések, egyéni
védbeszkozok mikodesképtelensége, illetve hianya).
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A munkavédelmi birsag mértéke 50.000-10.000.000 Ft. lehet. A konkrét mértéket a
hatésag a torvényben meghatarozott meérlegelési szempontok (pl. a veszélyeztetett
munkavallalék szama, a szabaly megsértése kovetkezményeinek sulyossaga, a
szabalysértés ismétlédé jellege stb.), és a munkavédelmi birsag mértékére és
kiszabasara vonatkoz6 részletes szabalyokrol szolé 273/2011. (XIl. 20.) Korm.
rendelet szerint hatarozza meg.

A képviselonek a kdzvetlen és sulyos veszélyeztetés eseteit (mint a birsag kiszabasat
megalapozo korulményeket) azért érdemes ismernie, mert innen tajékozdédhat, hogy a
munkaltatonal tapasztalt munkabiztonsagi vagy munkaegészségugyi hianyossagot
milyen sulyunak kell tekinteni. Ez befolyasolhatja fellépésének erdsségét (felhivja a
munkaltato figyelmét, kdveteli az azonnali intézkedést, vagy hatdsagi bejelentéssel ér).

A kozigazgatasi birsag
Kbzigazgatasi birsag olyan pénzugyi szankcid, amely azt a munkavédelmi szabalyt
sulyosan sért6 természetes személyt sujtja, aki:

e munkavédelmi szabalyszegést tevdlegesen, aktiv magatartassal, vagy
mulasztassal koveti el;

e (a munka egészséges és biztonsagos veégzésére, illetve annak ellen6rzésére
vonatkozo6 szabalyokat megszegi)

e azellendrzési kotelezettségét megseérti;

o (ha feladatkérében eljarva, e szabalyok végrehajtasanak mell6zését eltiri)

e amunkabalesettel, foglalkozasi megbetegedésekkel kapcsolatos szabalyt
szeg;

e (a nyilvantartasi, Kkivizsgalasi, jegyz6konyv-készitési és bejelentési,
adatszolgaltatasi kotelezettség nem teljesitése késedelmes teljesitése, vagy
valétlan adat kdzlése, eltitkolasa, kivizsgalasanak megakadalyozasa)

e a munkavédelmi képvisel6t akadalyozza;

e (a munkaltatdé képvisel6jeként a képviselét a munkavédelemre vonatkozé
szabalyban biztositott jogainak gyakorlasaban akadalyozza, illetve a
képviselbvel szemben jogainak gyakorlasa miatt hatranyos intézkedést tesz).

A kozigazgatasi birsag 6sszege minden egyes jogsértés utan (akar egy eljarason
belll is) 0-500.000 Ft kdzott lehet. A felsorolasban szerepld utolsé jogsértés azért
figyelemre méltd, mert lényegében a konkrét elkdvetd (osztalyos orvos, apolasi
igazgato, stb.) szankcionalhatd, ha a munkavédelmi érdekképviselet érvényesulését
barmilyen formaban akadalyozza. Ezt csak akkor juthat a hatésag tudomasara, ha a
munkavédelmi képviselé (vagy esetleg az err6l tudomast szerzd szakszervezet)
bejelentést tesz a kormanyhivatalnal. Bejelentés hianyaban az ilyen jogsértések a
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.kapun belul”’, a szervezeten belll maradnak, retorzié hianyaban pedig legalizaljak a
jogsértd cselekedetét, a munkaltatd rossz gyakorlatat.

Jogorvoslatok
A munkavédelmi hatésag altal hozott elséfoku dontéssel szemben nincs helye

fellebbezésnek ** A hatdsag hatarozata elsé fokon joger6s és végrehajthatd. A
hatarozat felllvizsgalatat jogszabalysértésre hivatkozva kereset benyujtasaval lehet
kérni a kozigazgatasi birésagtol. A joger6s birdsagi itélet, a keresetlevelet elutasitd
vagy az eljarast megszuntetd jogerds birdsagi végzés kuriai felulvizsgalatat az tgyfeél
(munkaltato) jogi képvisel6 utjan az ugy érdemi elbiralasara kihato jogszabalysértésre
hivatkozassal kérheti, a kozléstél szamitott 30 napon beldl. A felllvizsgalati kérelem
elbiralasat kdvetben, ha a birésag a hatarozatot megvaltoztatta, a kézigazgatasi szerv
a hatarozatnak megfeleléen a kozigazgatasi eljarast tovabb folytatja, vagy
megszunteti.

A képviselbnek a jogorvoslat szabalyait azért érdemes ismernie, hogy tudja, mikortol
végleges a hatosagi intézkedés. Az els6foku hatarozat mar végleges, tehat 6 maga is
nyomon kovetheti a hatarozatban foglaltak teljesitését. A hatarozatot a munkaltaténak
csak akkor nem kell végrehajtania, ha birésagtol kérte a végrehajtas felfiggesztését
és a birésag ennek helyt adott.

Hatosagi nyilvantartas

A munkavédelmi hatésag abbdl a célbdl, hogy a munkaltatok kulon eljarasokban (pl.
kozbeszerzés, allami tdmogatasok igénybevétele) igazolhassak a munkavédelmi
szabalyok megtartasat, az un. rendezett munkaligyi kapcsolatokat, hatésagi
nyilvantartast vezet. A hatdsagi nyilvantartas azoknak a munkaltatoknak az adatait
tartalmazza, amelyekre vonatkozéan a munkavédelmi ellenérzés soran az eljaré
hatésag végleges hatarozata, kézigazgatasi per esetén jogerés birdsagi hatarozattal
elbiralt hatésagi hatarozat jogsértést allapitott meg és munkavédelmi birsagot szabott
ki. Az adatok két évig szerepelnek a nyilvantartasban. A nyilvantartdas a hatésag
honlapjan elérhets.*

Amennyiben a képviseld bizonytalan abban, hogy a munkaltatbnak milyen volt a
.,munkavédelmi eléélete”, akkor itt tajékozddhat a munkaltatdé adészama ismeretében.

43 Myt, 85. §
44 itt elérhetd: http://nyilvantartas.ommf.gov.hu/srcvw.php?csop=3
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ll. A szakszervezet szerepe az egészseget nem veszeélyeztet6
és biztonsagos munkafeltételek kikényszeritéseben.

1. A szakszervezet jogositvanyai (tajékozddasi, véleményezési, konzultacios,
ellenérzési és szabalyozasi jogok)

Kbzvetlen ellenérzési jog helyett: informaciokérés joga

A korabbi munka térvénykonyve (1992. évi XXII. toérvény) kifejezetten felhatalmazta a
szakszervezetet, hogy a munkakorulményekre vonatkozé szabalyok alkalmazasat
ellenérizze. A hatalyos Munka Torvénykonyvében ilyen rendelkezés nem talalhato.
Ugyanakkor az Mt. felhatalmazza a szakszervezetet, hogy a munkavallalékat (nem
csupan tagjait) — tébbek k6zott — a munkakortilményeikkel kapcsolatosan is képviselje
a munkaltatoval szemben, és ennek el6segitésére informaciokat kérhet a
munkaltatotodl, véleményt mondhat és konzultaciot kezdeményezhet.

Ellenérzési jog a munkavédelmi képviseldn keresztul

A masik lehet6ség a munkavédelmi képviselén keresztll élni az ellenérzési joggal,
kuldndsen akkor, ha a képviselbt a szakszervezet jelOlte. A képvisel§ szamara ugyanis
az Mvt. mar biztosit ellendrzési jogot. A képviseld jogosult meggy6zédni a
munkahelyeken az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek érvényesulésérdl, igy kilondsen

e a munkahelyek, a munkaeszkd6zOk és egyéni vedbeszkdzOk biztonsagos
allapotaral;
e az egészség megovasara, illetbleg a munkabalesetek és foglalkozasi
megbetegedések megelbzésére tett intézkedések végrehajtasarol;
e a munkavallaloknak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkaveégzésre torténd felkészitéserdl és felkészultsegerdl,
e a munkahelyekre munkaidében beléphet;
e tajékozddhat az ott dolgozd munkavallaldktol;
o tajékoztatast kérhet a munkaltatotol minden kérdésben, amely érinti az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzést.*®
Ugyanakkor fel kell hivni a figyelmet arra, hogy a képvisel6t is terhelik titoktartasi
kotelezettségek. A munkavédelmi képvisel6 a miikddése soran tudomasara jutott
adatok, tények nyilvanossagra hozatala tekintetében az lizemi tanacs tagjara (izemi
megbizottra) megallapitott munkajogi szabalyoknak megfeleléen koteles eljarni.*6 Az
informaciok két csoportra oszthatok:

% Mvt.72. § (1)-(2) bek.
4 Mvt. 76. § (2) bek.
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e a munkaltato

jogos gazdasagi érdekei,

vagy miukodése védelmében
kifejezetten bizalmasan vagy uzleti titokként valé kezelésre torténd utalassal
atadott informacidk;

e egyéb, a tevékenységgel dsszeflggésben atadott informaciok.

Az els6 informacidcsoport tekintetében barmiféle nyilvanossagra hozatal, illetve az
egyeztetésen kivul mas célu felhasznalas tilos; a masodik korbe tartozé informaciok
nyilvanossagra hozhatok, de csak a munkaltatd jogos gazdasagi érdekeinek
veszélyeztetése vagy a személyiségi jogok (pl. jéhirnévhez val6é jog) megsértése
nélkdl [Mt. 234. § 82)-(3) bekezdés].

Ezek a kotelezettségek a munkavédelmi képvisel6 altal az informacioknak a
szakszervezet tudomasara hozasara is vonatkoznak.

Intézkedési lehetbségek az ellendrzés alapjan

Az igy beszerzett informaciok alapjan képviseld maga kdzvetlenlil nem hozhat
intézkedéseket a munkaltatd nevében és helyett, de a torvény eljarasi eszkozoket
biztosit szamara, hogy a munkaltatot ravegye a szukséges intézkedések megtételére.
igy:

véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltatonal a sziukséges
intézkedés megtételét;

részt vehet a munkaltaté azon dontései elékészitésében, amelyek hatassal

lehetnek a munkavallalok egészségére és biztonsagara (pl. szakemberek
foglalkoztatasa, munkavédelmi oktatdas megszervezése,

Uj munkahelyek
létesitésére vonatkozo dontések, munkavédelmi szabalyzat kiadasa — ez
utodbbival kapcsolatosan egyetértési joga van);

[ ]

részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasaban, a foglalkozasi megbetegedés
kordiményeinek feltarasaban.

A munkavédelmi képvisel6 kezdeményezéseire a munkaltatonak érdemben
reagalnia kell. Ez lehet a kezdeményezett munkavédelmi intézkedés
megtétele, egyeztetés lefolytatasa, vagy — 8 napon belll — irasbeli, indokolt
valaszadas.*’
A képvisel6 kezében a legerésebb jogositvany, hogy kulsé hatésagi
segitséget kérhet:

megbeszélést folytathat a munkavédelmi hatdésaggal az egészséget nem

veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel Osszefuggd kérdésekben (a
hat6sag jogalkalmazast segit tevékenysége korében nyuijt segitséget),

47 Mvt. 73. § (1) bek.
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e a hataskodrrel rendelkez6 munkavédelmi hatésaghoz fordulhat annak
intézkedését (pl. ellenbrzését) kezdeményezve,

e a hatosagi ellenérzés soran az ellen6rzést végz6 személlyel kozolheti
észreveteleit.

2. A szakszervezet és a munkavédelmi képviselet kozotti viszony

Mind a szakszervezet, mind a munkavedelmi képvisel§ feladata a munkavallaléi
eérdekek védelme és képviselete a munkaltatéval szemben, bar mas-mas, részben
mégis atfedé szakmai tertleteken. Elemi érdekuk tehat, hogy egyuttmikodjenek. Az
Mt. és az Mvt. is nevesiti az altalanos egyuttmikodési kotelezettséget, amely alapjan
a munkaviszony minden szerepléjének ugy kell egymashoz viszonyulnia, hogy a
jogszabalybdl eredé jogok gyakorlasat és kotelezettségek teljesitését elésegitsék. Ez
a kovetelmény terheli mind a szakszervezetet, mind a képvisel6t egymashoz valo
viszonyaban.

A szakszervezet szerepe a munkavédelmi képviselbvalasztasban két terlleten
jelentkezik:

e a 20 fénél kevesebbet foglalkoztaté munkaltatonal, ahol térvény alapjan nem
kotelezd a munkavédelmi képviseld valasztasa, a valasztas
kezdeményezésénél,

e ajeldltallitasnal és

e az esetleges valasztasi szabalysértés miatti birdsaghoz fordulasnal.

A képvisel6 fuggetlen a szakszervezettél akkor is, ha a szakszervezet jeldlte, sajat
maga felelés azért, hogy a torvényben szamara biztositott jogokkal éljen,
lehetéségeket a munkavallalok érdekében kihasznalja, proaktiv és egyuttmikodo, ha
szukséges, hatarozott modon lépjen fel. A szakszervezet nem adhat szamara
utasitast, de egyuttmikodésik alapjan segitheti a szakszervezet munkajat, pl. az
ellen6rzési jogok gyakorlasa kapcsan (Id. a Il. 1. pontot).

lll. Alapveté munkavédelmi ismeretek

1. A munkavédelem alapelvei (a munkavédelemhez valé jog alkotmanyos
alapjog, objektiv felelésség a munkahely megfeleléségéért, pénzben torténd
megvaltas tilalma)

Az Alaptorvény XVII. cikke kimondja, hogy minden munkavallalénak joga van az
egészségét, biztonsagat és méltésagat tiszteletben tartdé munkafeltételekhez,
tovabba a napi és heti pihen6idéh6z, valamint az éves fizetett szabadsaghoz (a
pihenésnek is van jelentdsége a munkavédelemhez kapcsolodoan, hiszen a faradt
munkavallalé konnyebben kovet el hibakat, figyelmetlenebb.) Ezeknek az elveknek az
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apropénzre — konkrét részletszabalyokra — valtasa a munkavéedelemrél szolo torvény
€s a szamos végrehajtasi rendelet, valamint a szabvany feladata is.

Az Mvt. rogziti, hogy barmely munkahely, létesitmény, technoldgia tervezése,
kivitelezése, hasznalatba vétele és Uzemeltetése, tovabba munkaeszkoz, anyag,
energia, egyéni védbeszkoz elballitasa, gyartasa, tarolasa, mozgatasa, szallitasa,
felhasznalasa, forgalmazasa, importalasa, Uzemeltetése, munkaeszkdz Uzembe
helyezése, hasznalatba vétele, egyéni védbeszkoz hasznalata kizardlag a
munkavédelemre vonatkozd szabalyokban meghatarozott, ezek hianyaban a
tudomanyos, technikai szinvonal mellett elvarhaté kévetelmények megtartasaval,
illetve tanusitottan vagy engedélyezetten torténhet.

A munkavédelmi szabalyok betartasaért elsédlegesen a munkaltatét terheli felel6sség.
Ennek els6sorban akkor van jelentésége, ha munkabaleset, foglalkoztatasi
megbetegedés, veszélyhelyzet, kar kovetkezik be. A munkaltaté feleléssége
objektiv, azaz vétkességére tekintet nélkul fennall.

Az egészséget nem veszeélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinek
teljesitése helyett a munkaltaté a munkavallalonak pénzbeli vagy egyéb megvaltast
nem adhat!®

2. A munkaltato targyi, szemelyi, és szervezési kotelezettsége altalaban

A munkaltatd kotelezettsége az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
munkavégzés személyi, targyi és szervezeti feltételeinek megteremtése, a
szervezetten munkat végz6k egészseégeének, munkavégz6 képességének megovasa,
a munkakorulmények humanizalasa, valamint a munkabalesetek és a foglalkozassal
O0sszefuggd megbetegedések megel6zése.

A munkaltato altal biztositandé legfontosabb targyi feltételek az alabbiak:

e megfeleld létesitmények, munkahelyek, munkaeszkozok, egyéb eszk6zok;
¢ atechnoldgiai, kezelési, karbantartasi €s munkautasitasok;
e a szlUkséges egyeéni és kollektiv védéfelszerelések.

A munkaltato altal biztositand6 személyi feltételek az alabbiak:

o foglalkozas-egészségulgyi orvost alkalmazni, vagy szerzédtetni;

48 Mvt. 18. §
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e atevékenység veszélyességtél és az alkalmazotti Iétszamtdl fliggben, valamint
a munkabiztonsagi szaktevékenységnek min&suld feladatokra
(kockazatértékelés, balesetvizsgalat) szakképesitéssel rendelkezé személyt
foglalkoztatni;

e a munkavégzéshez szukséges létszamu dolgozo alljon rendelkezésre;

e a munkat olyan munkavallalé végezze, aki rendelkezik megfelel ismeretekkel,
munkakori alkalmassagi vizsgalat alapjan alkalmas az adott munkakor
betodltésére, a tevékenység ellatasra és munkavédelmi oktatasban részesuilt;

e a munkavallald6 a munkavégzés szukséges utasitasokat és tajékoztatast
megkapja.

A munkaltato altal biztositandd szervezési és ellenérzési feltételek az alabbiak:

e a munkavédelemmel kapcsolatos anyagi, erkoOlcsi 0Osztonzésrdl, a
munkavédelmi eldirasokat megszegdék felelésségre vonasardl intézkedni;

e a munkavédelemmel kapcsolatos bejelentést, rendellenességet haladéktalanul
kivizsgalni és a szukséges intézkedéseket megtenni, és err6l az érintettet
tajékoztatni,

o Kkozvetlen életveszeély esetén a munkavegzest leallitani;

e a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések bejelentésérdl,
nyilvantartasarol, Kkivizsgalasardél gondoskodni, a hasonldé balesetek
megelézésére intézkedéseket tenni;

e a munkavédelmi képviselbvel egyuttmikddni és vele a bevezetésre keruld Uj
technolégia egészségre és biztonsagra haté kovetelményeit a dontést
megel6z6en megtargyalni, a munkavédelmi szabalyzat kiadasahoz az
egyetértését megkérni;

e az egyéb jogszabalyokban el6irt munkavédelmi feladatok végrehajtasara
intézkedni (pl. képernyd elétti munkavégzés, orvosi vizsgalat, nemdohanyzék
védelme, stb.).

A munkaltatbnak az egészségkarosodas és baleset megel6zés érdekében
mindségileg, illetve szukség szerint mennyiségileg értékelnie kell a munkavallalék
egészségét és biztonsagot veszélyeztetd kockazatokat, kulonds tekintettel az
alkalmazott munkaeszkozokre, veszélyes anyagokra, a munkavallalokat éré
terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitasara. A kockazatértékelésrol
részletesebben a 9. pont alatt olvashatunk.
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3. A munkahely, munkakornyezet kialakitasara vonatkozé alapvetd
rendelkezések

Minden munkavallalo részére biztositani kell a munkahely és a munka jellegének
megfeleléen az oltézkodési, tisztalkodasi, egészségiigyi, étkezési és pihenési
lehetéséget.

A munkahely és a munka jellegének megfeleléen gondoskodni kell a rendrél,
tisztasagrol, a keletkezd szennyezd anyagok, szennyviz, hulladék kezelésérél oly
modon, hogy veszélyt vagy egészsegi artalmat ne okozzanak és a kornyezetet ne
karositsak.

A munkahelyen a dolgozok létszamanak és a veszély jellegének megfeleld jelz6- és
riasztoberendezést kell biztositani.

Az olyan munkahelyen, ahol a veszély jellege indokolja, a munkavallalok és a
munkavégzés hatokorében tartdzkodok védelme érdekében biztonsagi és
egészségvédelmi jelzéseket kell alkalmazni (pl. sugarveszély).

A taroldhelyeket a tarolt anyagok fizikai, kémiai és biologiai tulajdonsagainak,
egymasra hatasanak, tovabba a kornyezetbdl ered6 hatasoknak, illetbleg az anyag
emberi egészsegre, kornyezetre gyakorolt hatasanak, a rakodas, szallitas és tarolas
maodjanak figyelembevételével kell kialakitani

Az energia-, c¢s6- és kozmihalézatnak biztonsagosan Uzemeltethetének,
kezelhetbnek, karbantarthatonak és azonosithatonak kell lennie, a villamos
szerelvényeknek meg kell felelnitk a biztonsagi (érintésvédelmi, robbanasbiztonsagi
stb.) kdvetelményeknek.

A munkahely természetes és mesterséges megyvilagitasa elégitse ki a munkavégzés
jellegének megfelel6 vilagitasra vonatkozé kovetelményeket.

A munkahelyen a zajhatasok és a rezgések, a por és vegyi anyagok, valamint a
sugarzasok nem karosithatjak a munkavallalékat és a munkavégzés hatdkorében
tartozkodokat, és nem veszélyeztethetik a munkavégzeés biztonsagat.

A munkahelyiségben a munkavallalok l|étszamat, a tevékenyseg jellegét és a
veszélyforrasokat figyelembe véve elegendd mennyiségi és mindségi, egészséget
nem karosito levegét és klimat kell biztositani.

4. A gépek, berendezések, munkaeszkozok
Az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés érdekében a
munkaltaté koteles a munkavégzés korulményeihez igazodo, illetve az azzal
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Osszefuggd veszélyek figyelembevételével megfelel6 munkaeszkdzoket biztositani a
munkavallaldk részére.

Munkaeszkozt csak a rendeltetésének megfeleld célra és korulmeények kozott szabad
hasznalni.

A munkavallalét veszélyeztetd kockazatok csokkentése érdekében a munkaeszkozt
ugy kell elhelyezni, felallitani és hasznalni, hogy a mozgd elemek kozott elegendd
hely alljon rendelkezésre, valamennyi felhasznalt, illetve el6allitott energiaforma és
anyag biztonsagosan keruljon a munkaeszk6zhoz, illetve onnan elvezetésre.

A munkaeszkoz felallitasat és leszerelését csak biztonsagos korulmények kozott
szabad elvégezni, figyelemmel a gyartdé altal az Uzemeltetési dokumentacioban
meghatarozott elbirasokra.

A munkaeszkozt jol lathatd, azonosithaté és megfelel6 jelzéssel rendelkezé
kezel6elemmel kell ellatni. A kezel6elemeket lehetbleg a veszélyes téren kivul és olyan
modon kell elhelyezni, hogy mikodésuk (ideértve a kezel6 akaratatol fluggetlen vagy
varatlan mikddtetést is) ne jelentsen veszélyt.

Minden munkaeszkozt el kell 1atni olyan kezel6elemmel, amely azt biztonsagosan
mikodteti és teljesen leadllitja. Kivalasztasanal figyelembe kell venni a varhaté
Uzemzavarokat, egyéb okok miatti Uzemeltetési kieséseket. Minden kezel6helyet el
kell Iatni vészkikapcsol6 berendezéssel, amely a munkaeszkoz részeit vagy egészét a
veszély jellegétél fuggben leallitja ugy, hogy a munkaeszkdz biztonsagos allapotba
keral. Amikor a munkaeszk6z vagy annak veszélyes részei lealltak, az érintett
muikodtetd egységek energiaellatasat a vezérlésnek meg kell szakitania.

A munkaeszkozt — a fentieken tulmendéen - a veszélyeitél és a rendes leallashoz
szukséges id6tdl fuggden el kell latni megfelelé szamu vészkikapcsold berendezéssel.

A munkaeszk6z mozg6 részeit el kell Iatni biztonsagi berendezéssel, amely elhatarolja
a veszélyes teret, vagy ledllitia a veszélyes rész mozgasat a veszélyes tér elérése
elétt. Olyan biztonsagi berendezést kell alkalmazni, amely

o stabil kialakitasu;

e nem okoz tdbbletkockazatot;

e nem tavolithatd el vagy nem hatastalanithaté konnyen;

e a mozgo résztél megfeleld tavolsagot biztosit;

e nem akadalyozza a munkaeszk6z mikodésének figyelemmel kiséréseét;

e lehetdve teszi a szereléshez vagy a karbantartashoz szukséges miveleteket és

a hozzaférést.

Munkaeszkozt lGzembe helyezni, valamint hasznalatba venni csak abban az
esetben szabad, ha az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzes
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kovetelményeit kielégiti, és rendelkezik az adott munkaeszkozre, mint termékre,
jogszabalyban meghatarozott megfelel6ségi nyilatkozattal, illetve megfeleléséqi
tanusitvannyal.

Karbantartasi miiveleteket csak a munkaeszkoz ledllitott allapotaban szabad
végezni. Ha ez nem lehetséges, megfelel6 veédodintézkedéseket kell tenni, vagy
biztositani kell, hogy az ilyen miveletek a veszélyes téren kivul elvégezhet6k
legyenek.

Példanak okaért a sterilizator munkaeszkoznek mindsul. 70-es és 80-as években
vilagszerte etilén-oxiddal sterilizaltak a kérhazakban. Ma mar tudjuk, hogy az etilén-
oxid mutageén és rakkelté anyag. Késdobb kiderult, hogy az etilén-oxid emlérak-indikalo
vagy az emlbérak gyakorisagat novel6 hatasu. Ugyan a sterilizatorok mikodése,
elhelyezése szabalyozott volt, de sok helyen ezeket az elbirasokat megszegték (pl.
szabélytalan gazelvezetés). igy esetenként az orvosok, a névérek, a sterilizatort
kezelbk, takaritok jelentés expozicidt szenvedtek. A kémiai sterilizalok terén ma mar
jobb a helyzet, mint évekkel korabban, mivel ezek altalaban elkulonitve Uzemelnek, a
berendezések korszerlibbek, zart rendszerliek (pl. plazma-sterilizalas), a felhasznalt
vegyi anyagok az etilén-oxidhoz képest kevésbé veszélyesek (legalabbis mai
tudasunk alapjan).

5. Egyéni védbeszkoz megfelel§ hasznalata

Amennyiben muiszaki megoldasokkal nem valdsithatd meg a biztonsagos és
egészséget nem veszélyeztetd6 munkavégzés, ugy azok potlasara, vagy
kiegészitésére egyéni védbeszkozoket kell biztositani.

Egyéni védbéeszkdz minden olyan eszkdz, amelyet a munkavallalé azért visel vagy
tart maganal, hogy az a munkaveégzésbdl, a munkafolyamatbdl, illetve a technolégiabol
eredd kockazatokat az egészséget nem veszélyeztetd mértékire csokkentse. Nem
mindsul védbeszkdznek: a kdzdnséges munkaruha és az olyan egyenruha, illetve
formaruha, amelyet nem a munkavallalé biztonsaganak és egészségének védelmére
terveztek, illetve vizsgaltak.

A munkaltaté gondoskodik arrdl, hogy a véd6eszkoz

e Ugy nyujtson védelmet a munkakdrnyezeti kockazatokkal szemben, hogy
e Onmaga ne idézzen el6 tovabbi veszélyt;
o felelien meg a munkavégzés korulményeinek;

e az ergondmiai kdvetelményeknek és a munkavallalo egészségi allapotanak
megfeleljen;
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e igazitas elvégzése utan illeszkedjen viselbjére.

A védbeszkdz hasznalata altalaban kényelmetlen, de a hasznalat a munkavallalé
kotelezettsége, amit a munkaltatonak meg kell kdvetelnie! A munkaltatd elézetesen
tajékoztatja a munkavallalét azoknak a kockazatoknak a jellegérdl és meértékérdl,
amelyekkel szemben a védbeszkoz hasznalata 6t megveédi, tovabba gondoskodik arrdl
- szukség esetén gyakorlati képzéssel -, hogy a munkavallalo megtanulja a
véddeszkdz hasznalatanak maodjat (pl. gumikesztyl helyes levételének maddija).

A munkaltatdé a védbeszkoz rendelkezésre bocsatasaval egyidejileg magyar nyelvi
tajékoztatot és hasznalati utasitast a munkavallalé rendelkezésére bocsat. A
tajékoztatas és a gyakorlati képzés megtorténtét a munkaltatd irasban dokumentalja

és azt a munkavallaloval ala kell iratnia, tovabba - kérelemre - az ellenérzést végzd
hatdsag részére a dokumentumot bemutatja.

Egyéni védbéeszkdzt forgalomba hozni és hasznalatba venni akkor szabad, ha
rendelkezik EK megfeleléségi nyilatkozattal, illetve EK-tipusbizonyitvannyal. A
munkaltaté koteles ingyenesen biztositani a védbeszkozok rendeltetésszerl

hasznalhatésagat, védoképességét, a kielégitd higiéniés allapotat, a szikséges
tisztitasat, karbantartasat (javitasat), poétlasat.

Az egyéni védbeszkoz juttatasanak belsé rendjét a munkaltatdo irasban kell
meghataroznia. E feladat elldtdsa munkabiztonsagi

és munkaegészsegugyi
szakteveékenységnek minésul.

A munkaltaté munkahelyenként és munkakoronként irasban meghatarozza

e azokat a munkakoroket, munkafolyamatokat, technolégiakat, amelyek

védbeszkoz hasznalatat indokoljak, valamint a juttatott véddeszkoz tipusat,
védelmi képessegét és a védbdeszkoz hasznalataval jard egyéb elbirasokat, pl.
a vedbeszkoz ellendrzeése, tarolasa cseréje, karbantartasa, az elhasznalddott
védbeszkodz veszélyes hulladékként torténd kezelése (a tovabbiakban: a
védbeszkoz juttatasanak rendje), tovabba

a védbeszkoz hasznalatanak feltételeit, beleértve a hasznalat id6tartamat is.
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Az egyéni véddeszkoz juttatasi rend tehat a munkaltaté azon szabalyzata, amely az
egyéni vedbeszkozok jegyzekét munkakoronként, tevékenység alapjan tartalmazza
peéldanak okaért az alabbi felosztasban:

munkakoér | veszély | védele | védbeszko6 | védbeszkoz | védelmi | egyéb
tevékenys m z kategoria, | képess | megjegyz
ég iranya | megnevez | szabvanysz ég és
ése am jelzése
szem eés
arcserul
es
légzbsz
erv
hallésze
v
teljes
test
kézseérul
es
labseérul
es
Konkrét plda a munkakor szerinti egyéni védéeszk6z meghatarozasara*®
N <. | Kémiai laboratdriumi- és
Munkakor /foglalkozas: gybgyszervegyészeti munkék
‘ . | Vizsgalati g Lap "
. s . Lax = £ Veédelmi L Vedelmi kepesseg £
Védelem iranya Védoeszkdz megnevezése kategéria sz;l;\:::y jelzése Egyéb
Fejvédelem Sildes PP sapka (PP. eii. sapka silddel) 1 E
Zart szemiiveg (nagy védelmet biztosit 30 MSZ EN 166
Szem- és arcvédelem Woras kinsay, 53 % salétromsay, 30 % natrium- 2 mzenizo | @@ UVEX 9302
rﬂ"l\‘)jcn;(é%mw;na?) nem veszelyes folyadekok MSZ EN 172 '
E_gyszemasznélatos légzésvédd szlirg-
Légzésvédelem ;evl,""n'g’s'jc é?wi"'é"w“a"ﬁgemziﬁ:sagfg%ﬁ; 3 en149:2000 | & pppn 3M 8810
malmok, kerdmiaipar)
Fehér h 0 ujji védoke
gl 100 % gt 4/res 120 e es ey | L mzevo | @
VédGruha (testvédelem) szernectmac'as,sf (véd 1,0 ":;'s'”é' i En 368
részemékgﬁ:ﬁen, Dg\?a':lé, \regvszgreknh;k 3 ENEIN:.;?&;}Z ®®®
ellendll, mindkét oldalon antisztatikus) EN 1149
Természetes latexre martott neoprén
kesztyii 0,68 mm \tas!:ag,lye\ur belsé EN 388 )
Kézvéds eszsz hosssd 711 meret sav- g o | Gy / P s 7 00
vegyszerallg, mikroorganizmusok PPEE
elleni védelem,)
Labvéds eszkéz Cip6védd (gumirozott antisztatikus fehér 1
Tywek anyag)

A munkaltaté a védbeszkoz juttatasanak rendje meghatarozasaba a munkavédelmi
képvisel6t, valamint a foglalkozas-egészségugyi szolgalatot bevonja, akik jogosultak a
védbeszkoz kivalasztasara javaslatot tenni. A képviseld jogosult a védbeszkdz

9 forras: a Debreceni Egyetem egyéni véddeszkoz juttatdsi rendje 2011.
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biztositasarél és hasznalatarol tajékoztatast kapni, az egyéni védbeszkoz
biztositasaval és hasznalataval kapcsolatos rendelkezések megsértése esetén
megfelel6 intézkedéseket kezdeményezni.

6. A munkakori alkalmassag

A munkahelyen jelen 1év6 kockazatok feltarasa mellett alapvetd fontossagu annak
ismerete is, hogy az érintett munkavallalék milyen, a munkavégzésbdl és a
munkakornyezetbdl eredé megterhelés okozta igénybevétel elviselésére képesek. A
munkavallalé ugyanis csak olyan munkara és akkor alkalmazhato, ha

e annak ellatasahoz megfeleld élettani adottsagokkal rendelkezik;
o foglalkoztatasa az egészségét, testi épségét, illetve a fiatalkoru egészséges
fejlédését karosan nem befolyasolja;
o foglalkoztatasa nem jelent veszélyt a munkavallalé reprodukcios képességeére,
magzatara;
e masok egészsegét, testi épségét nem veszélyezteti és a munkara alkalmasnak
bizonyult [Mt. 51. § (3) bekezdés, Mvt. 49. §].
E torvényi elbirasokra figyelemmel a munkaltaté a munkaba Iépést megel6zben és a
munkaviszony fennalldsa alatt rendszeres id6k6zonként koteles ingyenesen
biztositani a munkavallalé munkakdri alkalmassagi vizsgalatat.

A munkakori alkalmassag orvosi vizsgalata lehet el6zetes, id6szakos és soron kivdli,
illetve zardvizsgalat.

El6zetes munkakodri alkalmassagi vizsgalatot kell végezni a munkaltaté altal
foglalkoztatni kivant személynél a munkavégzés megkezdését megelézben.
Ugyanakkor, ha a munkakorében, munkavégzése helyében, illetve
munkakorulményeiben valtozas torténik, bizonyos esetekben a munkaltatd altal mar
foglalkoztatott személy esetében is szikség van ilyen vizsgalatra (pl. ha a
munkavallalé fizikai munkat végez, vagy a nem fizikai munkakorben foglalkoztatott
munkavallalé az Uj munkakorben vagy munkahelyen a korabbinal nagyobb vagy eltéré
jellegl megterhelésnek lesz kitéve).

A szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatottaknak — amennyiben
meghatarozott koroki tényez6knek, terheléseknek, baleseti veszélyeknek (pl. fokozott
pszichés terhelés) vannak kitéve, vagy un. sérllékeny csoportokba tartoznak (pl. az
id6s6d6 munkavallalok) — idészakos alkalmassagi vizsgalaton is részt kell vennilk a
munkakori alkalmassag ujbdli véleményezése céljabol, még akkor is, ha
munkakorukben valtozas nem tortént. Az idészakos vizsgalatokat évente, vagy
meghatarozott kéroki tényezdkre tekintettel megallapitott id6szakonként (pl. félévente)
kell elvégezni.
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Soron kivuli munkakori alkalmassagi vizsgalatot akkor kell végezni, ha a
munkavallalé egészségi allapotaban bekovetkezett valtozas ezt szikségesse teszi (pl.
feltehet6en alkalmatlanna valt az adott munkakor ellatasara, vagy heveny foglalkozasi
megbetegedése alakult ki).

A zardvizsgalatot meghatarozott, kuldndésen nagy megterheléssel jard
munkakorulmeények esetén (pl. rakkelté hatasu anyagok tizéves expozicidja, kulfoldi
munkaveégzés), a tevékenység, illetve a munkaviszony megszinésekor kell elvégezni.

A személyi higiénés vizsgalatoknak az egészséglgyben dolgozdk esetén is
jelentésége van. Ezzel a vizsgalattal allapitjak meg, hogy a jarvanyugyi szempontbdl
kiemelt munkatertleten munkat végzé személy fert6éz6 megbetegedése masok
egeszségét nem veszélyezteti, illetve meghatarozott esetekben kérokozé hordozasa
masok egészségét nem veszélyezteti.

E vizsgalatokra vonatkozO részletes szabalyokat a munkakori, szakmai, illetve
személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl szolod
33/1998. (VI. 24.) NM rendelet tartalmazza.

A munkaltatd koteles valamennyi munkavallaléjara kiterjed6en foglalkozas-
egészségugyi alapszolgaltatast biztositani a munkaltatd altal mikodtetett vagy a
munkaltatoval kotott szerz6dés alapjan kulsé szolgaltatd dtjan. A foglalkozas-
egészseégugyi szolgalat a 27/1995. (VII. 25.) NM rendeletben meghatarozott
feladatokat (pl. munkakori alkalmassagi vizsgalatok, foglalkozasi megbetegedések
vizsgalata) végez, illetve mikodik azokban kozre (pl. a munkahelyi veszélyforrasok
feltarasa, munkahelyi els6segélynyujtas targyi feltételeinek biztositasa).

7. A munkavédelmi oktatas

Nem elegendé a munkavédelmi szabalyok formalis elfogadasa, azoknak a konkrét
cselekvésben kell érvényesilnilk, tehat a gyakorlatban be kell tartani 6ket. A helyes
munkavédelmi szemléletnek a munkafolyamatok iranyitasa és mindenfajta
munkatevékenység szerves és elvalaszthatatlan részeként, a munka minden egyes
fazisaban jelen kell lennie. Amig a munkavallalé az ismereteket nem sajatitotta el,
onalléan nem foglalkoztathato!

A munkavédelmi oktatas célja biztositani, hogy a munkavallalok a foglalkoztatasuk
teljes id6tartama alatt ismerje a munkavégzésére vonatkozéan a munkavedelmi
elméleti és gyakorlati ismeretekkel, beleértve a szabalyokat, utasitasokat és
informaciokat. A munkavédelmi oktatast nem elég csupan a munkaba allaskor
végrehajtani, hanem rendszeresen ismételni kell, kulondsen valtozasok esetén,
amelyek a munkahelyet, a munkakort, a munkaeszkozt, az alkalmazott technolégiat
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vagy védbeszkozt, a kockazatokat érintik [Mvt. 55. § (1) bekezdés]. A munkaltatd
felel6ssége tehat e korben kiterjed:

e a munkavallalok utasitasara a munkavédelmi oktatason valo részvételre,

e arészvetel ellendrzésére és irasbeli dokumentalasara,

e azismeretek elsajatitasanak kikérdezéseére, ellenbrzésére.
Annak igazolasara, hogy milyen mélységiinek és mennyire korultekintének kell lenni
az oktatasnak, egy konkrét esetet szeretnénk korulirni. A védbkesztylt — példaul
fertbzésveszély kizarasa érdekében — a munkavallalonak viselnie kell. Erre fel kell
hivni a figyelmét, ellenérizni kell, hogy indokolt esetben valdban viseli és az
elhasznalodott védbkesztylt veszélyes hulladékként az erre a célra szolgald
gyljtéedényben helyezi el. Ez azonban még mindig nem elegend6. Ugyanis arra
veszeélyes hulladéknak minésitve, hova kell kidobni. Ez azonban még mindig nem
elegendd. Ugyanis arra a legfontosabb dologra is meg kell tanitani, hogy miképp kell
a keszty(t ugy levenni, hogy a kesztylin lévd szennyezd anyagokkal - éppen a levétel
alkalmaval — ne érintkezzen.

Erre szamos video elérhetd az interneten, ezekbdl ajanlunk néhanyat:
https://www.youtube.com/watch?v=quwzqg7Vixsw, vaqy
https://www.youtube.com/watch?v=dyLEd9cng5U

Hasonlé korultekintést igényel a korhazban a padléra kerult szennyezddés
feltakaritasa. A megfelel6 takaritas elvégzésénél természetesen nem csak a korhaz
személyzete, hanem a betegek védelme is fontos szempont. Ehhez ajanlunk egy
oktatd videot is:

https://www.youtube.com/watch?v=ijCegpL 7hM

8. A munka megszervezésének kotelezettsége

A megfelel6 utasitas fogalma

Az Mvt. régziti azt az alapelvet, hogy a munkaltaté a felelés az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavegzés kovetelményeinek megvaldsitasaért, és
ezek megvaldsitasanak modjat — a jogszabalyok és a szabvanyok keretein belll — 6
maga hatarozza meg. *° Ebbél vezetheté le a munkaltatd utasitasi joga. A
munkaltatonak figyelmet kell forditania a munkavallalok megdfelel6 utasitasokkal
torténd ellatasara.™

A munkaltatbnak a munka megszervezések korében a kovetkezd kotelezettségei
vannak:

50 Muyt, 2. § (2)-(3) bek.
1 Mvt. 54. § (1) bekezdés i) pont
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a szUkséges utasitasok és tajékoztatas megadasa a munkavallalonak,

megpedig a munkavégzést megel6zéen,

e rendszeres meggy6z6dés arrol, hogy a munkakorilmények megfelelnek-e a
kovetelményeknek, a munkavallalék ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk
vonatkozo6 rendelkezéseket;

e Kkivizsgalas a rendellenességekre, bejelentésekre vonatkozoan és a szukséges
intézkedések megtétele, (beleértve az az érintettek értesitését, kdzvetlen
veszély esetén pedig a munkavégzeés leallitasat),

e a valtozé6 koérilményekhez valdé folyamatos igazodas a biztonsagi és

egészsegvedelmi intézkedések korében.

Az utasitasadas kotelezettsége

A munkaltatonak egyben kotelessége is, hogy az utasitasadasi jogaval éljen, a
munkavégzeés kereteit meghatarozza, a munkavallalé szamara iranymutatast adjon, s
igy biztositsa a kiilénféle jogszabalyi rendelkezések betartasat. O hatarozza meg a
munkavallalék munkavédelmi kotelezettségeinek konkrét tartalmat, és 6t terheli a
felelésség azért is, hogy e kotelezettségeket a munkavallaldkkal betartassa, azokat
szamon is kérje. (E korben kiemelten fontos a rendszeresség.)

Az utasitasadasi jogtdl elvalaszthatatlan a munkaltato ellendrzeési, szamonkérési joga
és kotelezettsége, els6dlegesen ott, ahol a munkaltatd sajat kotelezettségeinek

teljesitése fligg attdl, hogy munkavallaloja a szamara adott utasitasokat megtartotta-
e.

Az utasitas végrehajtasanak megtagadasi joga

A munkavallald, valamint a munkaveégzeés hatokorében tartozd személyek egészségét,
testi épségét, életét nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés korulményeinek
biztositasa érdekében az elsédleges felelésség a munkaltatét terheli, azonban a
munkavallalénak is vannak kotelezettségei, amelyeket teljesitenie kell. A munkavallalé
ugyanis csak a biztonsagos munkavégzeésre alkalmas allapotban, a munkavédelemre
vonatkoz6é szabalyok, utasitdsok megtartdsaval, a munkavédelmi oktatasnak
megfeleléen végezhet munkat.>

A munkaltatéi utasitast a munkavallalé altalaban koteles teljesiteni, annak
megtagadasa, nemteljesitése szankcidra, sulyosabb esetben akar azonnali hatalyu
elbocsatasra ad alapot.

52 Mvt. 60. § (1) bek.
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Kapcsolédo jogeset:
BH2013. 254. A kbzalkalmazottnak Iényeges kotelezettsége, hogy a munkaidét
a munkaltaté javara tortéené munkavegzéssel toltse. Ennek rendszeres
megszegése, amely munkaidében a munkahely engedély nélkuli elhagyasaval
is jar, olyan jelentés mértékd, amely a legsulyosabb fegyelmi blntetés, az
elbocsatas kiszabasat onmagaban megalapozza.

BH2015. 438. A rendkivuli id6jarasi helyzet miatt megnehezedett hazajutasra
hivatkozassal két 6raval a munkaidd lejarta el6tt, a munkaltatéd kifejezett tiltasa
ellenére, durva, tragar szavak hasznalata mellett a munkahelyérdl eltavozott
munkavallalé munkaviszonyanak azonnali hatalyld felmondassal tortént
megszintetése - az eset 6sszes korulményére tekintettel — megalapozott.

Kulon rendelkezik a torvény arrol, hogy a munkaltatdi utasitas teljesitésének
megtagadasa mikor jogszerli. Ennek két esete létezik: amikor ez a munkavallalé
szamara jog — mégpedig olyan jog, melynek gyakorlasa miatt 6t hatrany nem érheti —
, illetve, amikor ez szamara kotelezettség. A munkavallalé az utasitas megtagadasa
esetén is koteles a tovabbi, jogszer( utasitasok teljesitésére rendelkezésre allni.>

A munkavédelem teruletén is akkor illeti meg az utasitdas megtagadasanak joga a
munkavallalét, ha a végrehajtandé utasitas nem felel meg a jogszabalyoknak, azaz
nem alkalmas arra, hogy a munkavédelem céljat, a biztonsagos és egészséget nem
veszélyeztet6 munkaveégzést garantalja, illetbleg éppen ellenkez6 eredményre
vezetne. A munkavédelem teruletén még nyilvanvalobban merul fel az ilyen
munkaltatéi utasitdsok veszélyessége, mint az altalanos munkajogi szabalyok
terlletén, igy az utasitds megtagadasanak is kiemelt jelentésége van. A
munkaveédelmi torvény egyfelél rogziti, hogy a munkavallalé mit kovetelhet meg a
munkavédelem teruletén a munkaltatotol, hogy ezek biztositsa érdekében felléphet,

masfel6l azt, hogy amennyiben ezek a feltételek nem biztositottak, a munkavégzést
megtagadhatja.

A munkavallal6 jogosult megkdvetelni a munkaltatéjatol

e az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeinek
biztositasat,

e aveszélyes tevékenyseghez a munkavedelemre vonatkozé szabalyokban eldirt
védointézkedések megvalodsitasat;

e azegészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez szikséges
ismeretek rendelkezésére bocsatasat, a betanuldshoz valé lehetdség
biztositasat,

53 Mt. 54. §
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e a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl szikséges felszerelések,
munka- és védbeszkozok, az eldirt véddital, valamint tisztalkoddoszerek és
tisztalkodasi lehet6ség biztositasat.>

Az onmagaért kialld munkavallalé&t nem érheti hatrany az egészséget nem
veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek megvalositasa
érdekében torténd fellépéséért, illetve a munkaltaté vélt mulasztasa miatt johiszem(en
tett bejelentéséért sem.

A munkavallalé jogosult megtagadni a munkavégzeést, ha azzal életét, egészségét
vagy testi épségét kozvetlenul és sulyosan veszélyeztetné. llyennek mindsul
kilondsen, ha hianyoznak a szukséges biztonsagi berendezések, az egyéni
védbeszkozok, vagy ezek mikodésképtelenek.

Akarcsak a munkajogi utasitasoknal, itt is van eset, amikor a munkavégzés, illetve a
munkaltatdé utasitasanak megtagadasa nem csupan jog, de kotelezettség is:
mégpedig abban az esetben, ha a munkavallald6 a munkaltaté utasitasanak
teljesitésével masokat veszélyeztetne kdzvetlenul és sulyosan.® llyen eset példaul, ha
az egeszsegugy teruletén foglalkoztatott munkavallalé személyi higiénés vizsgalatat
nem végezték el, vagy annak ellenére kotelezi 6t munkara munkaltatd, hogy tudomasa
van arrol, hogy masokat veszélyeztet fert6zd) betegsége van.

Kapcsolédo jogeset:
BH 2015.233. A munkavallalé jogszerlen tagadta meg azon utasitas
végrehajtasat, amely olyan tevékenység ellatasara iranyult, amelyre
képesitéssel nem rendelkezett.

A munkavédelmi szabalyzatok célja, szakmai kdvetelmények ismertetése

Az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsagos munkavégzés kovetelményei
megvalositasanak maédijat a jogszabalyok és a szabvanyok keretein belll a munkaltatd
hatarozza meg, pl. belsé szabalyzatban, illetve vezetdi utasitasban irasba foglalva.

A munkavédelmi szabalyzat kiadasat az Mvt. nem teszi kotelezévé a foglalkoztaté
szamara.

5 Mvt. 61. §.
5 Mvt. 63. §
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Vannak azonban olyan munkaltatéi szabalyozasi feladatok, melyeket irasban kell

elvégezni, példaul az egyéni védbeszkoz juttatasi rend, mentési terv és tlzveédelmi
szabalyzat készités.

A munkavédelmi szabalyzat készitése - mint belsdé szabalyozas - nem flugg a
munkavallaldi Iétszamtol, szikségességét szakmai kdvetelmények hatarozzak meg. A
munkavédelemre vonatkozo jogszabalyokban el6irtak keretei k6zott a munkaltatok
altal elkészitett, munkavédelmi feladatokat és kotelezettségeket 6sszefoglald belsd
szabalyozas tartalmi kdvetelményeit és azok teljesitését ellendrizheti a munkavédelmi
hatosag, illetve szikség esetén e korben adhat szakmai tanacsot a szabalyozas
tekintetében. A bels6 szabalyozas elnevezését azonban - az egyes jogszabalyokban

munkavédelmi szabalyzatban torténd megnevezés ellenére - a munkaltatdék maguk
valaszthatjak meg.

A munkavédelmi szabalyzat tartalmara - az emlitett kivételekkel - nincs kovetelmény.
Amennyiben a munkaltatdé altal irasban szabalyozasra kotelezett munkavédelmi
feladatokat és kotelezettségeket Osszefoglald belsé szabalyozast "munkavedelmi
szabalyzat" néven adjak ki, akkor tartalmanak teljesiteni kell az el6irt kotelezettséget

(pl.: a védbeszkoz juttatas belsé rendjét a foglalkozas-egészségugyi orvosnak is ala
szukséges irnia).

Jé tudni, hogy a hatdsag ellenérizheti a munkavédelmi szabalyzat, a munkaltaté altal

készitett belsd szabalyozas - mint a szabalyozasi hierarchia alsé szintjének -
végrehajtasat, szakmai tartalmanak megfelel6ségét.

Egy tipikus munkavédelmi szabalyzat a kovetkezé tartalmi elemeket foglalhatja
magaban:

e Ugyrendi szabalyok: a munkaltaté egyes vezetbinek, a kdzremikodbknek (pl.
munkavédelmi képviseld) (rész)feladatai a munkavédelmi szabalyzat
elkészitésében, a jogszabalybdl ered6 munkavédelmi kotelezettségek
teljesitésében,

e a vezetbk feladat- és hataskore,

e a gazdalkodasért, fenntartasaért felelés vezet6k munkavédelemmel
kapcsolatos feladatai,

e a kozvetlen vezet6k munkavédelmi feladat- és hataskore,

e a munkavédelmi tevékenységeket ellatdk feladatai,

e a munkaegészségugyi tevékenységeket ellatok faladatai,

e a munkavallal6 munkavédelmi jogai és kotelezettségei,

e munkavédelmi képviseld jogallasa, munkahelyi kapcsolatrendszere,
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e a munkaerd-felvétel soran a munkavédelmi szabalyok betartasanak rendje, a
munkakori alkalmassag és személyi higiénés orvosi vizsgalatra utalas,
e a munkavédelmi oktatas és esetleges vizsgaztatas rendje,
e egyeni véddeszkozok, veéddbital, tisztalkodasi eszkozok és szerek juttatasanak
szabalyai,
e a munkavégzes soran betartando6 rendelkezések munkakoronként,
e egyes munkavallaléi csoportokra (n6k, fiatalkoruak, id6s6dd, fogyatéekkal élé,
allapotos munkavallalok) vonatkozo specialis munkavédelmi szabalyok,
e munkavédelmi eljarasok rendje (létesitési eljaras, munkavédelmi Uzembe
helyezési eljaras, kezeléssel, karbantartassal kapcsolatos el6irasok),
e bels6é munkavédelmi ellen6rzések rendje (pl. alkohol vagy kabitoszer-
befolyasoltsag vizsgalata),
e munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések bejelentése, kivizsgalasa és
nyilvantartasa, elsésegély-nyujtas.
A munkavédelmi képviseld munkavedelmi szabalyzattal kapcsolatos jogositvanyai
Amennyiben munkavédelmi szabalyzat kiadasara sor kerul, ez csak a képviseld
egyetértésével lehetséges [Mvt. 72. § (4) bekezdés]. Az egyetértési jog masként
megfogalmazva azt jelenti, hogy a munkavédelmi képviselének vétdjoga van:
amennyiben nem ért egyet a szabalyzatban foglaltakkal, azt a munkaltaté nem adhatja
ki. Ez az er6s jogositvany egyben sulyos felel6sséget is tesz a képvisel6 vallara, maga
is felelés azért, hogy a szabalyzat tartalma szakmailag megfeleld, alapos, részletes,
betarthatoé legyen. Lényegében egy, a munkaltatéval kozés szabalyozasi folyamatot
eredményez ez, amely soran a felek egyuttmikodési képességének kiemelt
jelentésége van.

9. A kockazatértékelés fogalma és végrehajtasa

Az egészségugyi agazat tevékenysége széleskorl: betegellatas (alapellatas, jar- és
fekvébeteg-szakellatas, diagnosztika, halottakkal kapcsolatos tevékenység), mentés,
vérellatas, labormunkat, sterilizalas, veszélyes hulladékok kezelése, orvostechnika
(miszerezettség), élelmezés, mosoda, szallitas, karbantartas, takaritas. Ezek mind az
agazat kockazati tényezdi.

Fogalmak

Veszélyforras a munkavégzés soran vagy azzal 6sszefiiggésben jelentkez6 minden
olyan tényezd, amely a munkat végz6 vagy a munkavegzés hatokorében tartozkodo
személyre veszélyt vagy artalmat jelenthet.
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Veszélyforrasok
fizikai veszélyforrés a munkaeszkozok, jarmuvek, szallito-,
anyagmozgatd eszkdzOk, ezek részei, illetve
mozgasuk, termékek és anyagok mozgasa,
szerkezetek egyensulyanak megbomlasa,
csuszos feluletek,
éles, sorjas, egyenetlen fellletek, szélek és
sarkok,
targyak h6mérséklete,
a munkahelynek a fold (padld) szintjéhez
viszonyitott elhelyezése,
szintklldnbség,
sulytalansag,
levegd nyomasa, hémérséklete,
nedvességtartalma, ionizacioja és aramlasa,
zaj, rezgés, infra- és ultrahang,
vilagitas,
elektromagneses sugarzas vagy tér,
részecskesugarzas,
elektromos aramkori vagy sztatikus fesztiltség,
aeroszolok és porok a leveg8ben
veszélyes anyag/keverék minden anyag vagy keverék, amely fizikai, kémiai
vagy biolégiai hatasa révén veszélyforrast
képviselhet igy kilénésen a robband, oxidalo,
gyulékony, sugarzd, mérgezd, maro, ingerl6,
szenzibilizalo, fert6zd, rakkeltd, mutagén,
teratogén, utédkarosité (beleértve a spontan
vetélést, korasziilést és a magzat retardalt
fejlédését is), egyéb egészségkarositd anyag.

biolégiai veszélyforras mikroorganizmus és anyagcsereterméke,
makroorganizmus (névény, allat);

a fiziologiai, idegrendszeri és | betegek viselkedése, miiszakos munkarend, a

pszichés igénybevétel rnynlfa jellege (pl. sok o6ras miitét végzése),
idékényszer

Veszélyes az a Iétesitmény, munkaeszkdz, anyag/keverék, munkafolyamat,
technolégia, amelynél a munkavallalok egészsége, testi épsége, biztonsaga megfelel
védelem hianyaban karositd hatasnak lehet kitéve.

Kockazat mindig van, csak azt kell megallapitani, hogy annak mértéke elfogadhato,
tirhetd, vagy elfogadhatatlan-e. A kockazatbecslés nem statikus fogalom, hanem
folyamatos tevékenységet jelent, és a rendszer barmilyen valtozasakor ismételten el
kell végezni, hogy megallapitsuk a valtozas milyen uj kockazatokkal jar, vagy tinnek
el.

A munkavallalok  bevonasa fontos szakmai  segitséget nyujthat a
kockazatértékeléshez, mert 6k altalaban pontosan ismerik a gyakorlati problémakat,
illetve a munkavégzés kozben szerzett tapasztalatok alapjan felismerhetnek rejtett
veszélyeket is.

42



ge1oeBU8Yi ¢,

oy

/Q/s’“ggeuell {\
o &
’92aax 2257

FESZ

Kockazatnak nevezzuik a veszélyhelyzetben a sérulés vagy az egészségkarosodas
valoszinliségének és sulyossaganak egyuttes hatasa. Sulyossag szempontjabdl a
hatas lehet:

e nem tul jelent6s,
e elfogadhato,

e eltlrhetd, illetve
e nem elfogadhato.

Ahhoz, hogy a munkaltatd6 a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések és
fokozott expozicios esetek elkertlése érdekében az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkafeltételek megteremtésérél megfeleléen gondoskodhasson,
tisztaban kell, hogy legyen azzal, a munkavégzés helyén a munkavallalok egyaltalan
milyen kockazatoknak lehetnek kitéve. A munkaltatd ugyanis csak a munkahelyi
kockazatok azonositasat és értékelését kovetben tudja meghatarozni a védekezés
leghatékonyabb mddjat, a kollektiv és egyéni védelem szikséges modozatait, illetve
az alkalmazando szervezési és egészségugyi megel6zd intézkedéseket. Ez tehat azt
jelenti, hogy a munkaltatonak az kotelezettsége a munkavédelem teruletén, hogy
.elére lasson”, gondoljon arra, hogy veszély esetére felkészitse a munkavallaléit.

A munkaltatébnak rendelkeznie kell kockazatértékeléssel, amelyben koteles
mindségileg, illetve szukség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok
egészsegét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat, kulonos tekintettel az
alkalmazott munkaeszkdzOkre, veszélyes anyagokra és keverékekre, a
munkavallalékat ér6 terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitasara. *® A
kockazatértékelés soran a munkaltatbnak azonositania kell a varhatd veszélyeket
(veszélyforrasokat, veszélyhelyzeteket), valamint a veszélyeztetettek korét, és
felbecsulni a veszély jellege (baleset, egészségkarosodas) szerint a
veszeélyeztetettség mértéket.

Elkészitéséhez a hatésag kdzzétett segédletet és az orszagos tisztiféorvosnak is van
egészségugyi fertézések megel6zésével dsszefliggésben modszertani Gtmutatoja.®’

A kockazatértékelés modszere
Az egészségugyi agazat a ,magas kockazatu” gazdasagi agazatok korébe tartozik.

56 Mvt. 54. § (2) bek.

57 Munkavédelmi hatosagi segédlet kockazatértékelésre: www.ommf.gov.hu/letoltes.php?d_id=5877

Az orszagos tisztiforvos modszertani levele az egészségiigyi fertdzések megeldzésének és feliigyeletének
megerdsitésére az intézményi €és egyéni kockazatértékelésen keresztiil elnevezéssel pedig itt érhetd el:
https://www.antsz.hu/data/cms89288/OTF_Modszertani_level_intezmenyi_egyeni_kockazatertekeles.pdf
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A kockazatok felmérése soran meg kell vizsgalni az 6sszes fennalld veszélyt és

meghatarozni, kit érhet artalom és hogyan, tovabba megfelel6 Iépéseket kell tenni a
kockazatok megel6zésére.

A munkaltaté intézkedéseit az alabbi megel6zési elvek alapjan haijtja végre.

e a kockazatok elkerulése,

o az elkerulhetetlen kockazatok értekelése,

e a kockazatok lekizdése keletkezésuk helyén,
e a munkanak egyénhez val6 alkalmazasa,

e a muiszaki fejlédés alkalmazasa,

e a veszélyesnek veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel torténd
helyettesitése,

e Kkollektiv védelem el6térbe helyezése az egyéni védelemmel szemben.

A munkaltatd a kockazatértékelést — eltéré jogszabalyi rendelkezés hianyaban — a
tevékenység megkezdése el6tt koteles elvégezni, illetve ezt kdvetéen legalabb 3
évente megismételni. E haroméves id6tartam lejartat megelé6zéen csak indokolt
esetben kell a kockazatértékelést ismét elvégezni, mégpedig kiléndsen akkor, ha az
alkalmazott tevékenység, technolégia, munkaeszk6z, munkavegzés modja
megvaltozott, illetve barmilyen az eredeti tevékenységgel 6sszefliggé valtoztatas
tortént, amelynek eredményeképpen a munkavallaldk egészségét, biztonsagat

meghatarozé munkakoriiményi tényez6ék (és ebbdl kovetkezéden a munkavédelmi
kockazatok) megvaltozhattak.

Harom évnél gyakrabban kell kockazatértékelést végezni a kdvetkezd esetekben:

e Uj veszélyes anyaggallkeverékkel végzett tevékenység megkezdését
megel&zben, vagy ha jelentés valtozas tortént a munkahelyen;

rakkelté anyagokkal valo tevékenység esetén az expoziciot érintd valtozas
miatt, de legalabb két évente;

biolégiai tényezbkkel valb foglalkoztatas esetén az expoziciot érinté valtozas
miatt, de legalabb évente;

a munkavallalokat ér6 zaj- és/vagy rezgésterhelés meghatarozasahoz évente;

hatsérulések kockazataval jar6 kézi anyagmozgatasnal a munkavégzés
megkezdése el6tt.

Soron kiviil el kell végezni a kockazatértékelést, ha

e munkabaleset, fokozott expozicio, illetve foglalkozasi megbetegedés fordult eld,
mégpedig az alkalmazott tevékenység, technolégia, munkaeszkoz,
munkaveégzés modjanak hianyossagaval 6sszefluggésben,
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vagy a kockazatértékelés valamilyen jogszabalyban meghatarozott szempontra
nem terjedt Ki.

A képviselbnek azért kell ismernie a kockazatértékelés fogalmat és felllvizsgalatanak
hatarid6it, mert amennyiben a felllvizsgalatra okot add korilmeényekrél tudomast
szerez, maga is élhet jelzéssel a munkaltato felé, a munkabiztonsagi szakember felé.

A kockazatbecslés nem egy ember munkaja. Tulajdonképpen szakértdi csoport
munkajara van szukség, amelyben egyarant helyet kap a gazdasagi, a foglalkozas-
egeszségugyi €s a munkabiztonsagi szakember és nem utolsdsorban a munkaveédelmi
képviseld is.

A kockazatértékelés lépései:
[ ]

tevékenyseéget,

a veszélyek azonositasa: a munkafolyamatot, technoldgiat,
munkaeszkozt,

felhasznalt

készitményt,

alkalmazott
anyagot, a
munkavégzés modjat és a munkavallalot ért terhelést kell felmérni. Meg kell

vizsgalni a fizikai, bioldgiai, kémiai, pszichoszocialis koroki tényez6ék (Id. az V.

pontot) eléfordulasanak lehetéségét, azt, hogy milyen tényezék vezethetnek a
veszély kialakulasara (pl. gépek allapota, munkahely jellegzetességei, egyéni
védbeszkozok hianya stb.)

[ ]

a veszéllyel érintettek azonositdsa: a munkavallalon kivil mindazok, akik a
munkavégzés hatdsugaraban tartdozkodnak, az

tehat adott esetben pl.
ellatottak, betegek, hozzatartozdk stb. A munkavallalékat érintben az egyes
munkakorokre kulon-kulon el kell veégezni a kockazatértékelést.
[ ]

A kockazatokat értékelni és rangsorolni kell: meg kell becsilni a veszélybél

szarmazo lehetséges karok mértékét, valamint a bekdvetkezés valoszinliseégeét.
Ha szukséges, akkreditalt szervezettel pontos méréseket kell végeztetni.
koroki

A kockazatértékelés soran az egészségvedelmi hatarértékkel szabalyozott

tényezd el6fordulasa esetén munkahigiénés vizsgalatokkal
gondoskodni az expozicié mertékének meghatarozasarol.

kell
Konkrét példanak bemutatjuk egy bioldgiai koroki tényez6k hatasa/laboratériumi
asszisztens/ léguti fert6z6dések, kontakt uton terjedd fert6z6 megbetegedések, vér és

testnedvek utjan terjed6 megbetegedések kvantitativ, szemikvantitativ becslés
eredményét: a kockazat 1: <10 ; 2:10 —10 " 3:10 - 10 4:>10
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FESZ Az események valoszinlisége

Egészségkarosito Nem

események Elkerilhetetlen

(id6nként)*

valoszind,
de

Iehetséges2

Lehetetlen1 Lehetséges3

Figyelmeztetd +
esemeény pl:
fokozott expozicié

Jelentéktelen +
sérllések

Munkabaleset, +
kénnyd, 8 napon

belll gyogyulo
serulések

Foglalkozasi +
megbetegedés,

munkabaleset,

sulyos nem

életveszélyes

Halalos +
kimenetell

foglalkozasi

megbetegedés,

munkabaleset

Témeges halalos +
mérgezes,
halalos baleset

A kockazatértékelés mint dokumentum és intézkedési terv

A kockazatértékelést kovetéen a munkaltatd koteles a torvényben meghatarozott
adatokat dokumentalni, és az igy készitett dokumentumot a kilén jogszabalyban
foglaltak szerint, de legalabb 5 évig megérizni. A kockazatértékelés eredményeként a
munkaltato feleléssége legalabb a kovetkezék dokumentalasa:

a kockazatértékelés idépontja, helye és targya, az értékelést végz6 azonositd
adatai;

a veszélyek azonositasa;

a veszélyeztetettek azonositasa, az érintettek szama;

a kockazatot sulyosbitd tényezdék;

a kockazatok mindségi, illetdleg mennyiségi értékelése, a fennalld helyzettel
valé Osszevetés alapjan annak megallapitasa, hogy a korulmeények
megfelelnek-e a munkavédelemre vonatkozo szabalyoknak, illetve biztositott-e
a kockazatok megfeleléen alacsony szinten tartasa;
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e a szlkséges megeldzb intézkedések, a hatarid6 és a felel6sdk megjeldlése;
e a kockazatértekelés elkészitésének tervezett kovetkez6 idépontja;
e az el6z6 kockazatértékelés idépontja.®®

A kockazatértékelés célja a kockazatok megel6zése, kikliszobolése, minimalizalasa,
ezért annak elvalaszthatatlan része az intézkedési terv. A kockazatok mindségi és
mennyiségi értékelését kovetden a munkaltatonak a kdvetkezbket kell eldontenie:

e a jelenlegi munkakoriimények megfelelnek-e a jelenlegi munkavédelmi
jogszabalyi kdvetelményeknek,

e a kockazatok megfelel6 ellenbrzés alatt vannak-e,

e a veszélyforrasokat milyen intézkedéssel lehet megszintetni, vagy a
kockazatokat a minimalisra az egészséget és biztonsagot nem veszélyeztetd
szintre csokkenteni,

e meg kell hatarozni veszélyenként a kikiszobolésukre teendd intézkedéseket
(pl. beruhazasok, javittatasok, munkavédelmi el6irasok kidolgozasa, oktatas
tartasa stb.), ezekhez felelést és hataridét kell rendelni.

A munkaltatonak ellenériznie kell, hogy a meghozott intézkedések valoban
megfelelnek, hatasosak, és stabilan csdkkentik a kockazatokat. Ehhez fontos az egyes
lépések megtételének irasos dokumentalasa, amely egy munkavédelmi ellenérzés
vagy egy munkabaleset, foglalkozasi megbetegedés esetén bizonyitékként
hasznalhato.

A kockazatértékelés tehat alapvetéen nem munkaltatéi szabalyzat, ugyanis nem a
munkavallalékra vonatkozo altalanos érvényl magatartasi szabalyokat allapit meg.
Tartalma szerint egy elemzés, becslés kiértékelését és megallapitasait foglalja 6ssze,
majd ezt kdvetben a munkaszervezetben meghatarozott vezeték szamara hataroz
meg konkrét és szamon kérhetd feladatokat, hataridékkel, felelésdkkel.

A munkavédelmi képvisel6 ezzel kapcsolatos jogositvanyai

A munkaltato koteles tajékoztatni a képvisel6t, (annak hianyaban a munkavallaldkat!)
a kockazatértekelées és a munkavédelmi intézkedések tapasztalatairdl, a
munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések nyilvantartasarol és bejelentésérdl,
a munkavédelmi hatésagtol kapott munkavédelmi informaciokrol, kilénésen a
munkaltatonal végzett ellendrzések megallapitasairdl.

A képvisel6 a kockazatértékelés végrehajtasaval 6sszefliggésben is

5 Mvt. 54. §
5 Mvt. 59. § (2) bek.

47



Seegligys
5ot° 8¥ig.

saegetla
/ﬁc“g” RN
: %
i <
"?Zgzu ?’759.?\'

FESZ

o tajékoztatast kérhet a munkaltatétél minden kérdésben, amely érinti az
egeészseget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzést; tovabba
e véleményt nyilvanithat;
e kezdeményezheti a munkaltatonal a szikséges intézkedés megtételét;
e a kockazatértékelés alapjan kiadand6 bels6 munkavédelmi szabalyzathoz
egyetértését adja.®
A képviselbnek tehat az egyik legfontosabb feladata a kockazatértékelés
megismerése, az abban elGirt intézkedések nyomon kovetése. A végrehajtas
elmulasztasa, vagy eredménytelenség esetén pedig a felsébb vezetés felé jelzéssel
kell élni, tajékoztatast kérni az elmaradas okarol, hataridére rakérdezni, felelésségre
vonast kezdeményezni.

IV. A munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések
kivizsgalasi szabalyai, a munkavédelmi képviseld szerepe a

kivizsgalasban és a megel6zésben
Az egészségugyben el6forduld munkabalesetek aranya 34%-kal magasabb, mint az
EU atlag.

A képviselbnek a munkabalesettel 06sszefiggésben nem csak azért kell
megismerkednie a kllénb6z6 fogalmakkal és jogintézményekkel, mert ezek a
munkahelyi sérllések ilyen jelentés mértéket képviselnek, hanem azért is, mert meg
kell érteni, hogy a baleset kivizsgalasanak milyen szempontoknak kell megfelelni és
melyek azok a neuralgikus pontok, melyek késébb a munkavallalé igényérvényesitéset
negativan befolyasolhatjak.

1. A munkabaleset fogalma, kivizsgalasa, jegyzdkonyv, nyilvantartas és hatosagi
bejelentés
Munkavédelmi szempontbol

e baleset alatt csak azokat az eseményeket — az emberi szervezetet ért olyan
egyszeri kils6 hatasokat, amely a sérilt akaratatol figgetlendl, hirtelen vagy
aranylag rovid id6 alatt kovetkezik be — értjuk, amelyek soran nem vart és nem
kivant kdvetkezményként a munkavallalo sérllést, mérgezést vagy mas (testi,
lelki) egészségkarosodast, illetéleg halalt szenved el

6 Mvt. 72. §
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e munkabaleset a baleset,

leegyszerisitve a

ha az a szervezett munkavégzéssel, tehat

kozalkalmazotti  jogviszonnyal, = munkaviszonnyal
osszefliggésben kdvetkezik be;%!

e kvazi vagy majdnem baleset: a ,szerencsés” esetek, azok a veszélyhelyzetek,

amikor csak véletlenen mulott, hogy nem kovetkezett be személyi sérulés. A

munkaltatonak a személyi séruléssel nem jard, rendellenes helyzetekben is
intézkednie kell pl. a munkavégzés leallitasarol, az érintettek (munkavallaldk,
hatokorben tartozkodok) értesitésérdl; az esemény Kivizsgalasarol;, a
munkahely, az egyéni védbeszkdz, a munkaeszkdz, a technoldgia soron kivuli
ellenérzésérél, a megeldz6 intézkedések megtételérdl. Fontos, hogy ne csak a
kozvetlen okok feltarasa és kijavitasa torténjen meg, hanem a kozvetett okokra
is kiterjedjen a vizsgalat.

A munkabaleset fogalma kapcsan fontos meghatarozni, hogy mi minésuil a szervezett
munkavégzéssel oOsszefiiggésben allénak: ha a munkavallalét a baleset a

bekbvetkezésének helyétdl és idbpontjatdl és a munkavallalo (sérlilt) kbzrehatasanak
mértéketdl fliggetlendil
e a munkavégzeés,
[ ]

anyagvételezés, anyagmozgatas,
tisztalkodas,

a foglalkozas korében végzett munkahoz kapcsolddo kozlekedés,
szervezett Uzemi étkeztetés,

foglalkozas-egészségugyi szolgaltatas és

a munkaltaté altal nyujtott egyéb szolgaltatas igenybevétele soran érte.
tekinthet6

munkavégzéssel 0Osszefliggésben

balesetnek

bekovetkez6

(munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériltet a lakasardl (szallasardl) a
munkahelyére, illetve a munkahelyérél a lakasara (szallasara) menet kdzben éri,
kivéve, ha a baleset a munkaltatd sajat vagy bérelt jarmivével tortént. (Megjegyzendé
azonban, hogy az un. uti balesetek tarsadalombiztositasi szempontbdl munkavégzés

soran bekovetkezd, un. uzemi balesetnek tekintend6k. Az Gzemi baleset azonban jelen
tajékoztatonak nem targya).

A munkabalesetek bejelentésének, kivizsgalasanak és nyilvantartdsanak rendjét az
Mvt., tovabba a végrehajtasara kiadott 5/1993. (XIl. 26.) MUM rendelet szabalyozza. A
munkabaleset bekdvetkezésétdl szamitott 3 év utdn a munkaltatd a térvényben

61 Mvt. 87. § 1/A. és 3. pont
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foglaltak alapjan nem koteles a munkabalesetet bejelenteni, kivizsgalni és
nyilvantartasba venni.
Sulyos az a munkabaleset, amely

a serult halalat okozza (beleértve, ha a halal a baleset bekdvetkezésétdl
szamitott egy éven beldl,

Orvosi
Osszefuggésben kovetkezett be),
[ ]

szakvélemény szerint a balesettel
a seérult magzata vagy ujszulottje halalat okozza,

a sérult 6nallo életvezetését gatld maradando karosodasat idézi eld;
[ ]

valamely érzékszerv, érzékel6 képesség, illetve a reprodukcios képesség
elvesztését vagy jelentés mértékl karosodasat okozza;
[ ]

életveszélyes sérulést, egészsegkarosodast okoz,

havelykujj vagy kéz, Iab két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztését,
tovabba ennél sulyosabb csonkulast okoz,
[ ]

a beszél6képesség elvesztését vagy feltiiné eltorzulast, bénulast, illetbleg
elmezavart eredményez.

A munkaltatdbnak a sulyos munkabalesetet azonnal be kell jelenteni telefonon,
telefaxon, személyesen a munkavédelmi hatésagnak. Amennyiben a munkaltaté a

balesetet bagatellizalni szeretné, vagy eltitkolni, akkor a bejelentést a képviselo is
megteheti.

hatésag megérkezéséig a baleseti helyszint, a mentést kovetbéen a balesetkori
allapotaban megérizze.

Arra is figyelni kell, hogy sulyos munkabaleset esetén a munkaltaté a munkavédelmi
A bejelentést a baleset helyszine szerint illetékes munkaveédelmi hatdsag
(megyei/févarosi kormanyhivatal jarasi/févarosi keruleti hivatala) felé kell megtenni.

A munkaltatébnak minden bejelentett, illetve tudomasara jutott balesetr6l meg kell

allapitania, hogy munkabalesetnek tekinti-e. Ha nem tekinti munkabalesetnek,

akkor errdl és a jogorvoslat lehetéségérél a sériltet, halalos baleset esetén a
hozzatartozét értesitenie kell.5

Kapcsolédo jogeset:

BH 2015.132 A munkabaleset megallapitasat nem zarja ki az a korilmeény, hogy
a baleset bejelentésére nem azonnal,

hanem c¢sak a tunetek tartos

62 Mvt. 68. §
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fennmaradasat és a fajdalmak er6sddését kovetben kerilt sor, ha ez a sérulés
jellegébdl kdvetkezben életszerl [1993. évi XCIII. tv. 87. § 3. pont].

A munkaltatd koteles minden munkaképtelenséggel jar6 munkabalesetet a
bekovetkezését kovetéen haladéktalanul kivizsgalni. A munkabaleset kivizsgalasa
munkabiztonsagi  szaktevékenyseég, munkavédelmi  szakképesitéssel (pl.
munkavédelmi technikus) vagy szakképzettséggel (pl. munkavédelmi szakmérnok,
munkavédelmi szakember) rendelkezd szakember végezheti el. Sulyos munkabaleset
esetén a foglalkozas-egészségugyi alapszolgaltatast biztosité szolgalat orvosanak
részt kell venni, egyéb esetekben pedig részt vehet a kivizsgalasban. A munkavédelmi
képvisel6t a munkabaleset megtorténtérél, a kivizsgalas egyes eseményeirdl
tajékoztatni kell. A kivizsgalasban részt vehet, sajat dontése alapjan.

A munkabaleset kivizsgalasa soran a munkavédelmi szakembernek fel kell tarni a
kivalto és kozrehatd targyi, szervezési és személyi okokat, és ennek alapjan a
munkaltatonak intézkedéseket kell tenni a munkabalesetek megel6zésére. A
kivizsgalas eredményét jogszabalyban meghatarozott formaban és tartalommal (minta
szerint) elkészitett munkabaleseti jegyz6kdnyvben kell régziteni. A munkaltaté koteles
a kivizsgalas befejezésekor, de legkésébb a targyhot koveté hénap 8. napjaig
megkuldeni a jegyz6konyvet

e a sériltnek, halala esetén hozzatartozojanak;

e a halalt, illetve a harom munkanapot meghaladdé munkaképtelenséget okozé
munkabalesetr6l a munkabaleset helyszine szerint illetékes munkavédelmi
hatdésagnak;

e a tarsadalombiztositasi kifizetbhelynek, vagy a févarosi és megyei
kormanyhivatal egészségbiztositasi pénztari feladatkdrében eljard jarasi
(févarosi keruleti) hivatalanak;

e specialis esetekben, pl. kulfoldi kikuldetés, kilszolgalat, munkaerd-kolcsdonzés,
kirendelés a kdlcsénbeado, kirendel6 munkaltatonak.®

A képvisel6 szamara a munkabaleseti jegyz6konyve és a vizsgalati anyag betekinthet6
irat. Mivel rendkivil tanulsagos lehet az abban foglalt megallapitasok, ezért tanacsos
megismerni minden ugyet. Adatvédelmi és személyiségi jogi szempontu tartalmat
azonban titokban kell tartani. A vizsgalat eredményét a képvisel6 is vitathatja,
véleményt nyilvanithat és a hianyossagokbdl levonhaté altalanos kovetkeztetésekrol
tajékoztathatja valasztéit, a munkahelyi kollektivat.

A 3 munkanapot meghaladd munkaképtelenséggel jar6 munkabalesetet a
munkaltatonak nyilvantartasba kell vennie és be kell jelentenie a munkavédelmi

635/1993. (X11.26.) MiiM r. 9. §
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hatésaghoz. Ez a bejelentés a munkabaleseti jegyz6kdnyvnek és a kapcsoldédd
dokumentacionak a munkavédelmi hatésaghoz valé bekuldésével torténik, ez a
munkaltato feladata. A munkabaleseti nyilvantartast a munkaltaté székhelyén vagy a

munkaltatd nyilvantartasat vezet6 szervezeténél (irodanal) Osszesitve, és minden

teriletileg elktlonult szervezeti egységénél kulon-kilon vezetni  kell. A

nyilvantartasban rogziteni kell a sérult, illetve a munkavallalo személyes adatait,
tovabba

e a munkabaleset — minden évben 1-es sorszammal kezd6d6é — szamat;

e a sérult munkakorét;

e a sérulés id6pontjat, helyszinét, jellegét, rovid tényallasat;

e a sérult ellatasara tett intézkedést;
e annak tényét, hogy a sértilt folytatta-e a munkajat.

Az dsszesitett nyilvantartas adatait is megismerheti a képviseld. igy olyan balesetekre

is fény derilhet, melyek mas telephelyen torténtek, vagy a megvalasztasa el6tt
jellemezték a munkavédelem helyi allapotat.

Tekintve, hogy a munkabalesetek felvetik a munkaltato felelésségét, eléfordul, hogy a
munkaltato kivizsgalasi kotelezettségét elmulasztja és ezzel a baleset eltusolasara
torekszik. A tisztazasra szorul6 leggyakrabban el6forduld kérdések a kdvetkezdk:

e a munkaltatdé nem ismeri el a balesetet munkabalesetnek,

vitathatd, pontatlan a munkabaleseti jegyz6kdnyv tartalma,

a munkavallalé megszegi jelentéstételi kotelezettségeét.

Ha a sérllt a munkabaleset bejelentésével, kivizsgalasaval kapcsolatos munkaltatoi
intézkedését vagy mulasztasat sérelmezi, vagy vitatjia a sérulés sulyossagaval
kapcsolatos munkaltatéi megallapitast, elektronikusan vagy egyéb uton a teruletileg
illetékes munkavédelmi hatésaghoz fordulhat. Ezt bejelentlap kitoltésével teheti meg.
A bejelentdlap letdltheté a ww.munkavedelem.eu honlaprél. A munkavallalé
bejelentése alapjan a munkavédelmi hatésag hivatalbdl jar el, megvizsgalja a

munkabaleset korulményeit és mindsiti azt; esetleges szankcidkat alkalmaz a
munkaltatoval szemben.

2. A foglalkozasi megbetegedés fogalma (alapos gyanu, szakhatdsagi eljaras)

Az egészségugyben Magyarorszagon kozel 160.000 f6 dolgozik, és kdztudomasu az
agazatban dolgozdk egészségi allapota €s munkakorulményei. Ennek ellenére 2017-
ben a munkavédelmi hatésaghoz 281 foglalkozasi megbetegedést jelentettek be és
ennek a csekély szamnak kb. az egyharmada szarmazott csak az egészségugyi (és
szocialis) ellatas terlletérél. A foglalkozasi megbetegedések hazai helyzetét az
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jellemzi, hogy nalunk a munkavégzéssel 6sszefiggé megbetegedésre senki nem
gyanakszik, azt nem jelentik be, és ezért azt senki nem is vizsgalja.

Annak érdekében, hogy a nagysagrendekkel tisztaban legyunk 5 év szamadatat is
bemutatjuk. 2013 és 2017 kozott 1111 foglalkozasi betegség lett regisztralva. Az NNK
Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségugyi Foéosztalya 1111 foglalkozasi
betegséget vett nyilvantartasba. Nemzetgazdasagi ag szerint kiemelendd, hogy a
feldolgozoiparban 383 esetben (34,4%,), az egészségugyi és szocialis ellatas
terlletén 326 esetben (29,3%) és a banyaszatban 178 esetben (16%) allapitottak meg
a megbetegedés foglalkozasi eredetét.

A foglalkozasi megbetegedés a munkavégzés, a foglalkozas gyakorlasa kdzben
bekdvetkezett olyan heveny és idult, valamint a foglalkozas gyakorlasat kdvetéen
megjelend vagy kialakulé idult egészségkarosodas, amely

e a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a
munkafolyamat soran eléfordulé fizikai, kémiai, bioldgiai, pszichoszocialis és
ergondmiai koroki tényezbkre vezethetd vissza, illetve

e a munkavallalénak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb igénybevételének a
kovetkezménye.®*

Az emlitett tényezdk kozott a pszichoszocialis okra vezethetd vissza pl. tulterhelés,
idékényszer keretei kozott végzett munka, vagy kilszolgalaton, a csaladtol tartésan
tavol, eltéré éghajlatu és fokozottan jarvanyveszélyes teruleten torténé munkavégzeés,
amely klinikailag  megallapithatd  pszichés kimeruléshez, szorongashoz,
panikbetegséghez vezetett.

Mig a munkabaleset egyszeri behatasra létrejové egészségkarosodas, addig a
foglalkozasi megbetegedés hosszabb idén at a munkavallalét éré hatasokbdl ered.

A foglalkozasi megbetegedések jegyzékét jelenleg a foglalkozasi betegségek és
fokozott expozicids esetek bejelentésérdl és kivizsgalasardl szolé 27/1996. (VIII. 28.)
NM rendelet 2. melléklete tartalmazza, mégpedig koéroki tényezék szerinti bontasban
(kémiai, fizikai, biologiai tényez6k, valamint a nem optimalis igénybevételbél eredé,
ergonodmiai vagy pszichoszocialis tényez6k szerint).

A foglalkozasi eredetii heveny vagy idult mérgezés szintén a foglalkozasi
megbetegedés fogalomkorébe tartozik.

Még egy fogalom fontos a fentiekkel kapcsolatosan, az un. fokozott expozicié. Ez
vegyi anyagok vagy zaj hatasa, amely a munkavallalét a munkavégzés soran, a

8 Mvt. 87. § 1/D. pont
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foglalkozas gyakorlasa kdzben vagy azzal 0sszefuggésben éri, a kilon rendeletekben
meghatarozott biologiai (egészségugyi) hatarértéket meghaladja. Még ha a
munkavallalé szervezetére gyakorolt karositd hatas azonnal nem mutathato is ki,
ennek veszélye miatt a szabalyozas a foglalkozasi megbetegedéshez hasonlé eljarast
ir el6 a munkavallalé egészségének védelme érdekében.

A  munkaltatd kotelezettségei hasonléan alakulnak a munkabaleseteknél
ismertetettekhez.

Az orvosi tevékenyseég korében észlelt, foglalkozasi betegséget, foglalkozasi eredeti
heveny vagy idult mérgezést, valamint a kuldon jogszabalyban meghatarozott vegyi
anyagok, tovabba zaj okozta fokozott expozicios esetet a munkaltatd telephelye
szerint illetékes févarosi €s megyei kormanyhivatal jarasi hivatalahoz, mint
munkaveédelmi hatosaghoz kell bejelenteni, ki kell vizsgalni és elfogadasuk esetén
nyilvantartasba kell venni.®

(Megjegyezzik, hogy a kézirat lezarasat kdvetéen az erre vonatkozé szabalyok
valtozhatnak, modositasukat tervezik.)

Ez a kovetkezOk szerint torténik:

e Orvosi észlelés (Uzemorvos, szakorvos, haziorvos) bejelentés — abban az
esetben, ha fennall az orvos gyanuja, hogy a visszatér6 betegeskedés és a
foglalkozas, munkavégzés korulményei, feltételei kdzott Osszefiggés allhat
fenn. Az elsd észleld orvosnak lehetbésége van a munkavallalot tovabbi
vizsgalatok végzésére a munkaltatd telephelye szerint illetékes foglalkozas-
egeészségugyi szakellatd helyre vagy a munkahigiénés és foglalkozas-
egeészségugyi szervhez beutalnia. (A beutaléra ra kell vezetni a Bejelentve
nincs! megjegyzést.)

e A munkavédelmi hatésag a hozza érkezett, a foglalkozasi betegség gyanujaval
kapcsolatos bejelentéseket befogadja és munkavédelmi eljarast indit. A
foglalkozasi megbetegedés koérlilményeinek kivizsgalasaba a foglalkozas-
egészsegugyi szolgalat orvosat, a munkaltatét vagy annak képvisel6jét és a
munkavallalok érdekképviseletét (munkavédelmi képvisel6t) is be kell vonni,
valamint a vizsgalat soran a megbetegedés okainak feltarasa érdekében mas
hatosag, illetve intézmény is megkeresheto.

e A munkavédelmi hatésag felterjeszti az Ugyet az orszagos tisztiféorvos altal
vezetett Nemzeti Népegészségugyi Kdzponthoz (NNK). Az NNK biztositja a

6527/1996. NM r. 3. § (1) bek.
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foglalkozasi megbetegedésben szenved6k szakvizsgalatait és elbiralja a
megbetegedések foglalkozasi eredetét.®
e Az NNK tajékoztatia a munkavédelmi hatosagot, hogy a megbetegedést
foglalkozasiként nyilvantartasba vette. Errdl a tényrél a munkaveédelmi hatosag
nyomtatvanyon értesiti a tarsadalombiztositasi kifizetdhelyet, valamint
értesitést kuld a munkavallalonak és a munkaltatonak.
Ha az érintett munkavallalé egészségi allapotanak romlasa a munkavégzéssel vagy a
munkaveégzés, munkafolyamat soran el6forduld koéroki tényezdkkel hozhatd
Osszefuggésbe, és a foglalkozasi megbetegedést nem jelentették be, a munkavallalo
a teruletileg illetékes munkavédelmi hatosaghoz fordulhat.

3. A munkabalesettel 6sszefliggd tarsadalombiztositasi ismeretek

A kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIII. torvény [Ebtv.]
alapjan Uzemi baleset vagy foglalkozasi betegség esetén — sajatos
tarsadalombiztositasi ellatasként — baleseti ellatas jar. Baleseti ellatasként a sériltet
baleseti egészségligyi szolgaltatas, baleseti tappénz és baleseti jaradék illeti meg.%” A
tarsadalombiztositasi fogalomrendszerben:

e Uzemi baleset az a baleset, amely a biztositottat a foglalkozasa kdrében
végzett munka kdzben vagy azzal 6sszefliggésben éri. Uzeminek minésiil az a
baleset is, amelyet a biztositott munkaba vagy onnan lakasara (szallasara)
menet kdzben szenved el (Uti baleset);

o foglalkozasi megbetegedés a munkavégzeés, illetve a foglalkozas gyakorlasa
kézben bekovetkezett olyan heveny és idullt, valamint a foglalkozas gyakorlasat
kovetéen megjelend vagy kialakulé idult egészségkarosodas, amely a
munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a
munkafolyamat soran eléfordulé fizikai, kémiai, bioldgiai, pszichoszocialis és
ergondmiai koroki tényezbkre vezethetd vissza, vagy a munkavallalénak az
optimalisnal nagyobb vagy kisebb igénybevételének a kovetkezménye.

A baleseti ellatast az allam megeldlegezi, majd a foglalkoztatot megtéritésre kotelezi
(un. regressz igény), feltéve, hogy bizonyithaté, hogy a megbetegedés annak a
kovetkezménye, hogy a munkaltato a ra nézve kotelez6 munkavédelmi szabalyokban
foglalt kdtelezettségének nem tett eleget (illetve 6 vagy alkalmazottja azt szandékosan
idézte el6).%® A munkaltaténak ekkor van arra lehetésége, hogy a foglalkozasi
megbetegedés tényét, illetve sajat felel6sségét vitassa.

66 385/2016. (XII. 2.) Korm. rendelet a fovarosi és megyei kormanyhivatal, valamint a jarasi (fovarosi keriileti)
hivatal népegészségiigyi feladatai ellatasarol, tovabba az egészségiigyi allamigazgatasi szerv kijel6lésérdl

o7 http://www.kormanyhivatal.hu/download/e/ef/34000/Baleseti%20j%C3%Alrad%C3%A9k%202018%20-
%20T%C3%81J%C3%89KOZTAT%C3%93.pdf

8 Ebtv. 67. §

55


http://www.kormanyhivatal.hu/download/e/ef/34000/Baleseti%20j%C3%A1rad%C3%A9k%202018%20-%20T%C3%81J%C3%89KOZTAT%C3%93.pdf
http://www.kormanyhivatal.hu/download/e/ef/34000/Baleseti%20j%C3%A1rad%C3%A9k%202018%20-%20T%C3%81J%C3%89KOZTAT%C3%93.pdf

2 ‘/s’-‘.‘ggeﬂell &
) %

FESZ

Kapcsolédo jogeset:

Kuaria a KK 25. szamu allasfoglalasa

A tarsadalombiztositasi szerv a foglalkoztatoval szemben nem Iéphet fel
megtéritési igénnyel, ha a munkaveédelmi szabalyt kizardlag maga a balesetet
szenvedett munkavallalé6 mulasztotta el. Mas a helyzet ugyanakkor, ha maga
a munkaltaté vagy megbizottja (ilyen az alkalmazott is) a munkavédelmi
szabalyokat megszegi, és emiatt torténik a baleset: ilyen esetben a sérult
esetleges kozrehatasanak jelentésége nincsen. Azaz, a munkéltaté csak
akkor mentestilhet a megtéritési kbtelezettség aldl, ha a baleset kizardlag a
sérlilt magatartasénak tudhato be, abban masnak szerepe nem volt.

BH 2015.11.313 A foglalkoztatd az tGizemi baleset vagy foglalkozasi betegség
miatt felmerllt egészség-biztositasi ellatast a sériilt kbzrehatasara tekintet
nélkil kételes megtériteni [1997. évi LXXXIII. tv. (Ebtv.) 67., 68. §]. Azaz, ha a
munkavallalé magatartasa, mulasztasa csak kozrehato, de nem kizarélagos
oka volt a baleset bekdvetkezésének, akkor a munkaltatdé a baleset miatt
keletkezett egészségligyi kiadasokat (baleseti tappénz, kérhazi ellatas, matéti
beavatkozas, rehabilitacid, gyogyszerkoliség) a munkaltatonak meg kell
téritenie.

4. A munkabalesettel 6sszefliggé mas felelésségi formak (kézigazgatasi, blntetdjoqi,
munkaltato kartéritési felelésség, tarsadalombiztositas megtéritési igénye)
Kozigazgatasi jogkovetkezményként a munkavédelmi hatésag munkavédelmi
birsagot alkalmaz az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavéegzésre
vonatkozo kovetelmeények teljesitését elmulasztd, és ezzel a munkavallalo életét, testi
epseget vagy egészsegét sulyosan veszélyeztetdé munkaltatoval szemben; esetenként
kbzigazgatasi birsaggal sujtja a természetes személyt is (Id. az I. 6. pontot).

A sulyos vagy halalos baleseteknek blintetdjogi konzekvenciai is lehetnek. A birésag
a buntetd torvénykonyvben fellelhetd "foglalkozas korében elkdvetett gondatlan
veszélyeztetés" ® miatt szokta felelésségre vonni és vad ala helyezni azokat a
munkavezetéket, tulajdonosokat, akik nem hajtottak végre a munkavédelmi
eléirasokat, és ezzel valamilyen tragédiat idéztek el6. Ez enyhébb kimenetell esetben
vétség és legfeliebb egy év jar érte, de maradandd sérulés, halal vagy
tomegszerencsétlenség okozasakor 1-5 év kozotti szabadsagvesztést jelenthet. A
blntet6jogi felelésségre vonas tapasztalata szerint a blntetés végrehajtasat altalaban
felfiggesztik.

8 Biintetd Torvénykonyvrdl sz616 2012. évi C. torvény 165. §
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A munkajogi karfelelésséget az Mt. szabalyozza. Ha a munkavallalot kar éri amiatt,
mert a munkaltatd nem tett eleget maradéktalanul
kotelezettségeinek, ennek megtéritését

az

Mvt.-bél
kovetelheti

munkaltatétél. © A
megbetegedések nem oOnallo klinikai diagnozisok, igy egy-egy esetben igen nehéz
koroku, un.

ered6
a
munkaviszonnyal valé Osszefiuggés megallapitasat neheziti, hogy a foglalkozasi
annak eldontése, hogy mi jatszott szerepet a betegség kialakulasaban, az természetes
megbetegedésnek szamit-e.

sorsszeri megbetegedésnek (pl.

porckopas) vagy foglalkozasi
Kapcsolédé jogeset:

BH 2014.462 Ha a munkavallalét munkavégzése soran az altala mikodtetett
sterilizalé készllékbél formaldehid expozicid érte, amely a természetes kéroku
megbetegedésére allapotrosszabbitd hatassal volt, a munkaltaté a kartéritési

felel6ssége aldl nem mentheti ki magat a munkavallalé formaldehidre valo
egyeni érzékenységeére hivatkozva.

A munkaltato felel6ssége objektiv, azaz akkor is fennall, ha a munkaltaté véletlenul

(nem szandékosan vagy gondatlanul) okozta a kart a munkavallalénak. Mentesulhet a
munkaltatoé a kartéritési felelésség aldl, ha bizonyitja, hogy
[ ]

a kart az ellen6rzési korén kivul es6é olyan korulmeény okozta, amellyel nem
[ ]

kellett szamolnia és nem volt elvarhaté, hogy a karokozé koérulmény
bekovetkezését elkerllje vagy a kart elharitsa, vagy

a kart kizarélag a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

Az elsb esetre példa: viharos szélben a korhaz udvaran allo, egyébként egészséges
fa kettétort és a ledbI6 rész az arra jaré munkavallalo vallat megutotte, a munkavallalo
kulcscsont torést szenvedett. A masodik esetre példa: a munkavallalé az o6lt6zében
zuhanyozni készult. Csak a meleg vizcsapot nyitotta meg. Mivel el6tte mar hasznaltak

a zuhanyozét, azonnal forré viz folyt ra, és ezért kisebb égési sérlléseket szenvedett.
Nem kell megtéritenie a munkaltatonak a karnak azt a részét, amelyet a munkavallalé

vétkes magatartasa okozott, vagy amely abbdl szarmazott, hogy a munkavallalé

karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget (kadrmegosztas). Példaul, ha a
munkavallalé azért kap el fert6zést a betegektél, mert az elbirt egyéni védbeszkdzoket,
pl. gumikesztylt nem hasznalta.

0 Mt. 166-168. §
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Kapcsolédo jogeset:
BH 2013.212 A munkavallalé a munkahelyi balesetét kovetéen az elszenvedett
kézsérulésével késedelmesen fordult orvoshoz, és ez a gyogyulasat hatraltatta.
Ez a korulmény karmegosztas alkalmazasat alapozta meg, a munkaltatot a
kartéritési felel6ssége aldl nem mentesitette.

BH 2015.222 A munkavallaléra terhesebb karmegosztasi arany megallapitasat
megalapozta az, hogy a sérult munkavallalé a balesete bekdvetkezésében
vétkes magatartasaval kdzrehatott, amikor a munkafeladat végrehajtasa soran
az Uzemeltetési elbiras, a balesetelharitasi szabalyok, az oktatasi segédanyag
rendelkezéseivel és az élettapasztalattal is kirivoan ellentétesen jart el.

A kartérités mértéke és maodja: pénzbeni megtérités, melynek alapja lehet:

e az elmaradt jovedelem, figyelemmel az elmaradt munkabérre és annak a
rendszeres juttatdsnak a pénzbeli értékére, amelyre a munkavallalé a
munkaviszony alapjan a munkabéren felll jogosult, feltéve, ha azt a karokozas
bekdvetkezését megel6zéen rendszeresen igénybe vette;

e a sérelem folytan elmaradt egyéb rendszeres, jogszerlien megszerzett
jovedelem;

e az a kar, amelyet a munkavallalé a sérelembdl eredd jelentés fogyatékossaga
ellenére, rendkivuli munkateljesitménnyel harit el,

e atermészetbeni juttatasok értéke;

e adologi kar (targyakban: ruhazatban, labbeliben, szemivegben. stb. esett kar);

e a munkavallalé hozzatartozéjanak a karokozassal 6sszefuggésben felmeruilt
kara (pl. a sérult munkavallaldé korhazi apolasa alatt segitséget kellett igénybe
vennie a korabban a sérult altal ellatott otthoni feladatokhoz).

Kartéritésként jaradékot is meg lehet allapitani. Rendszerint jaradékot kell
megallapitani, ha a kartérités a munkavallalé vagy vele szemben tartasra jogosult
hozzatartozoja tartasat vagy tartasanak kiegészitését szolgalja. Az eltartott
hozzatartozo, ha a karokozassal 6sszefliggésben a munkavallalé meghal, az elhunyt
elmaradt jovedelmén tulmenden olyan 0sszegl tartast potlo kartéritést is igényelhet,
amely szukségletének — a tényleges vagy az elvarhatdéan elérhet6é munkabérét,
jovedelmét is figyelembe véve — a sérelem elbtti szinvonalon valo kielégitését
biztositja. A jaradék 6sszege a korilmények valtozasakor (pl. az azonos munkakort
betdlték bérének emelkedésével) ujra megallapithato.
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Kapcsolédo jogeset:
EH 2016.M12 A munkaltatd belsé szabalyzata nem korlatozhatja a munkaltato

munkahelyi  balesetb6l szarmaz6  kartéritées medgfizetésére iranyuld
kotelezettséget.

Nem Kkartérités, hanem sérelemdij fizetendd, ha a jogellenes magatartas a
személyiségi jog — példaul az Alaptorvény XX. cikkében nevesitett testi és lelki
egészseghez vald jog — sérelmét okozta. A sérelemdij akkor is jar, ha nem kdvetkezett
be tényleges kar vagy hatrany, vagyis pusztan a jogsértés megtorténte megalapozza
a sérelemdij fizetését. Mértékét a birdésag az eset korlilményeire (kuldondésen a
jogsértés sulyara, ismétlédé jellegére, a felrbhatésag mértékére, a jogsértésnek a
sértettre és kdrnyezetére gyakorolt hatasara) tekintettel, egy 6sszegben hatarozza
meg.

Kapcsolédé jogeset:
BH 2014/559. A birésag példaul személyiségi jog-sértést allapitott meg olyan
esetben, amikor a munkavallalé halalat okoz6 munkahelyi baleset miatt a
hozzatartozok teljes csaladban vald éléshez valé joga sérult, és ez az

eletminéséguk korlatozottsagaval jart.

A kiadvany ezen fejezete azért is készult, hogy igazolja mennyire fontos a
munkavédelemmel kapcsolatos egyéb jogkdvetkezmények ismerete. A munkabaleset
feltardsa ugyanis kihatassal van a munkaltatd és a munkavallalo felelésségre
vonasara, illetve igényérvényesitésére is. Ezért a munkabalesettel 6sszefliggd
felel6sségi formak bemutatasa utan roviden ésszefoglaljuk a munkavallalé balesetben
valé kbzrehatasanak jelentéséget.

A sérllt kozrehatasanak feltarasa munkavédelmi szempontbdl a munkabaleset
kivizsgalasnak része, melynek soran tisztazni kell a balesethez vezet6 korulmeényeket,
fel kell tarni a kivalto és kdzrehato targyi, szervezési és személyi tényezdket, és ennek
alapjan a munkaltaténak intézkedéseket kell tenni a munkabalesetek megel6zésére.

A baleset munkabalesetté nyilvanitasanak szempontjabol, tehat hogy nincs
jelentéosége annak, hogy a munkavallaléo kézrehatott annak kialakulasaban,
vagyis megsértett valamely munkavédelmi el6irast (nem viselte az egyéni
védéfelszerelést vagy maga vette le a véddéburkolatot), illetve éppen ittas allapotban
végezte a munkat. Amennyiben a munkavallalét a munkahelyen munkavegzés
korében érte a baleset, az munkabalesetnek mindsul fuggetlenul attol, hogy mi
képezte a baleset bekdvetkezésének konkrét okat.
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A sérult munkabalesetben val6é kézrehatasa viszont a munkaltaté és a munkavallalé
kozotti munkaligyi jogvita, illetbleg tarsadalombiztositasi ellatassal kapcsolatos
megtéritési per targya lehet. Ebben a jogvitaban, perben az eljar6 hatosag, illetve
birésag felhasznalja és a bizonyitasi lejarasaban értékeli a munkabaleseti
jegyz6kodnyvben foglalt megallapitasokat és a baleset kivizsgalasa soran keletkezet
dokumentumokat. Ezért nagyon fontos, hogy a munkabaleseti jegyzékonyv a
balesethez vezet6 valamennyi okot alaposan feltarja, ne pusztan az emberi
tényez6t, a sérilt munkavallalé kizarolagos kozrehatasat rogzitse.

5. A tiszurasos és vagasi serulések okozta balesetek

2014-ben a munkavédelmi hatésag célvizsgalatot folytatott le az egészségligyben
hasznalt éles, hegyes munkaeszkdzok okozta sérulések megelbézéseének ellenbrzése
céljabdl. Kilénésen a mentési tevékenységben fordul el gyakran (évente kb. 120
alkalommal) az un. tliszurasos baleset. Ennek gyakorisaga miatt errél kilén szoélunk.

Azokat a tlszurasos baleseteket, amelyeket az ellatott betegek — betegségukbdl
fakadé — varatlan mozdulatai vagy a mentés elére nem lathaté kordlményei (pl.
mentési tevékenység kdzben az arok nedves-saros oldalan valé megcsuszas stb.)
okoznak, nem lehet kockazatcsokkent6 intézkedéssel kikiszobolni. Azt is lehetetlen
megel6zni, hogy az egészseégugyi dolgozd néha balszerencsés mozdulatot tegyen,
balesetet okozva ezzel maganak, munkatarsainak vagy a munkavégzés hatokorében
tartdzkodoknak. Emiatt a szurdé-vagd orvostechnikai eszk6zok altal bekovetkezett
munkabalesetek védbeszkdoz hasznalataval nem megelbzhetbék. Az ilyen jellegl
munkabalesetek kockazatanak csokkentésére az egyetlen lehetéség, hogy a dolgozdk
a legteljesebb korultekintéssel hasznaljak az éles-hegyes eszkdzOket, ez pedig a
dolgozdk rendszeres munkavédelmi oktatasaval érhetd el.

Az egyik figyelemfelhivo és kozérthetdé formaban megfogalmazott 6sszefoglalot az
OSHA is keészitett, ami itt érhetd el: https://osha.europa.eu/en/publications/e-
facts/efact40/view.

A kockazatértékelésrél és a tliszurasos sérulésekrél szold kiadvanyt a képviseld jol
tudja hasznositani sajat ismereti bévitése és masok tajékoztatasa céljabal.

A leggyakrabban vétett tipikus hibak, melyek tliszurasos balesethez vezetnek:

e hasznalat utan a véddkupak visszahelyezése az injekcids tire;

e az injekciés ti hasznalat utani foldre dobasa, késdébb onnan kézzel vald
Osszeszedése;
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az injekciés ti hasznalat utani butorra, mentbéautd Ulésére stb. helyezése,
ulérészbe, hattamlaba stb. vald szurasa.

A fentiek elkerulése érdekében:

az ampullak feltorését oly modon kell végezni, hogy ne kdvetkezzen be vagasi
sérulés (célszerl gézlappal megfogni a tetejét, és ugy elvégezni az ampulla
tetejének lepattintasat);

tilos kézzel lehuzni a tit a fecskenddrél, hanem a tlgydijté badellan kialakitott
lepattintd részbe torténd beakasztassal kell lehuzni réla

az injekcios tt, branult hasznalat utan a védékupak visszatétele nélkul, azonnal
fert6zéhulladék-taroldban kell elhelyezni.

a hasznalt tiket kulon kell elhelyezni a veszélyes hulladéktarté dobozba, azt
masikba tenni, vagy ebbe a dobozba mas veszélyes hulladékot tenni tilos;
amennyiben az ellatas surgéssége nem teszi lehetévé, hogy a hasznalt
injekcios tlt vagy branllt azonnal a veszélyes hulladéktarté dobozba tegyuk,
akkor azokat egy erre a célra elkulonitett, konnyen elérheté helyre kell rakni
(ugy, hogy senki ne tudjon belelépni, belenyulni vagy belellni), és az ellatas

végeén csipesszel vagy kocherrel megfogva kell 6sszeszedni és hegyével lefelé
a dobozba tenni;

a hasznalt tiket, branlloket csak a megfelelé védoifelszerelés hasznalataval

lehet Osszegydjteni (gumikesztyl, védbészemuveg), kerllve a rajta l1évd vér

szabad testfellletre torténd froccsenését, csdppenéseét;

a dobozokat a hasznalat alatt le kell fedni, megtoltést kdvetéen a dobozokat ugy

kell lezarni, hogy ne legyenek kinyithatdk, csak igy helyezhetdk a gydjtéhelyre.

A lezart gyGjtéedényt tilos felnyitni.

mentéautdéban menet kdzben beteget ellatni tilos — kivételt képeznek a szakma

szabalyai szerinti életmentd beavatkozasok —, amennyiben beavatkozasra van

szukség, meg kell allni, szallithatd allapotba kell hozni a beteget, és utana
folytatni az utat;

Teendok tliszurasos baleset bekovetkezése esetén:

e legel6szor sebellatast kell végezni;
[ )

mint minden egyéb munkabalesetet — a lehet6 leghamarabb jelenteni kell a
kozvetlen felettesnek;

a sérultnek ezutan szeroldgiai vizsgalaton kell részt vennie, melyre beutalot az
illetékes foglalkozas-egészségugyi orvos ad. A tliszurasos balesetet szenvedett
dolgozdnak szeroldgiai vizsgalat céljabol harom alkalommal kell vérvizsgalaton
részt vennie a baleset utan. Az els6t a baleset bekovetkezésétdl szamitott 72
oran belul meg kell ejteni. Ez az un. nulladik vérvizsgalat annak bizonyitasara
szolgal, hogy a dolgoz6 a baleset id6pontjaban nem szenvedett fert6z6
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betegségben. A tovabbi vérvizsgalatok idépontjat a foglalkozas-egészségugyi
orvos és a vizsgalatot végz6 laboratérium hatarozza meg.

Példaként pedig szolgaljon egy 2017-ben bejelentett és elfogadott eset, amely jol
mutatja azokat a munkahigiénés hianyossagokat, melyek egy adott foglalkozasi
betegség kialakulasahoz vezethetnek. Egy mentbautd gépkocsivezetd tlszurasos
balesetet szenvedett. Az esetet ugy tortént, hogy egy hepatitisz C fert6zott beteg
ellatasa soran a kollégaja a szennyezett tivel megszurta a gépkocsivezetd egyik ujjat.
A balesetet elszenvedd dolgozé feladata ugyanis nem csak a mentd vezetése, a
személyzet helyszinre szallitasa és a felszerelések vitele, hanem a mentétiszt és a
mentborvos részére az utasitasuk alapjan infuzid Osszerakasa, beteg mozgatasa,
megfogasa beavatkozas kdzben, ujraélesztésnél mellkas kompresszié végzése. A
gépkocsivezetd nem rendelkezett Hepatitisz B elleni véddoltassal sem. A munkaltatd
tehat nem az 51/2013.(VII.15.) EMMI rendelet szerint jart el.

V. Az agazat egészségkarositd kockazatai

Az egészségugyi agazat kifejezetten bdvelkedik az ott dolgozokat érintd
egeészségkarositd kockazatokban.

Az egészséglgyi agazatban dolgozé munkavallalokat veszélyezteté munkahelyi
kockazatokrol tobb ajanlott, szabadon hozzaférhet6 forras talalhato.”

Az OSHA pedig egy jol 0sszefogott kiadvanyban hivta fel a figyelmet az agazat
kockazataira és egy online fellleten tovabbi informacidkkal szolgal, amely itt érhet6 el:
https://osha.europa.eu/hu/tools-and-publications/publications/factsheets/29

A forrasb6ség” ellenére roviden osszefoglaljuk az egészséglgyi agazat fobb
kockazati tényezbit.

1. Fizikai, ergondmiai tényezbk
Az agazat tipikus fizikai jellegl egészségkarosito kockazati forrasai kdzé tartoznak

o személyek, vagy targyak esése;
e Vvaz- és izommozgas-szervrendszer terhelése (kézi anyamozgatas, betegek
mozgatasa, nehéz terhek cipelése, megeréltetd testtartas, allas, jarkalas);

1 példaul itt: http://munkavedelem.unideb.hu/intenziv%20szakapolo/eu-agazat.pdf
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e szlk munkahelyek, rendezetlen, elhanyagolt munkakdrnyezet, nem megfeleld
munkahelyi klima, beazas, elesés, csuszas-, botlasveszély, sarkok, kialld
részek;

e elektromos halozatok, berendezések, hordozhaté elektromos kisgépek
hasznalata, elektromos zarlat, elektromossag okozta tliz- vagy
robbanasveszély, elektrosztatikus feltoltédes;

e sugarzas (ionizalé és nem ionizald), lézer, infra és ultrahang hasznalata, zaj,
mechanikai rezgés, radiologiai veszélyek;

o forrd és/vagy hideg anyagok, stb.

Eurépai adatok szerint a munkaval 0Osszefiggd balesetek el6fordulasi aranya
Eurépaban az egészségugy teruletén 34%-kal magasabb az EU atlagnal.
Balesetveszély nyilvanulhat meg elesés, elcsuszas, vagas, tlszuras, elektromos
aramuités stb. hatasaként. Megel6z6 intézkedésként célszerl kiklUszobolni a tik
hasznalatat, ahol biztonsagos és hatékony alternativa all rendelkezésre, biztonsagi
elemekkel ellatott eszkdzOk hasznalata, a tlsérulés veszélyével jar6 munkaeljarasok
megvaltoztatdsa munkavallalok kioktatasa a tlk biztonsagos hasznalatara és a
hasznalt tlk erre szolgalé tarolékban gydjtésére.

Emellett ebben az agazatban fordulnak el6 masodik legnagyobb gyakorisaggal — az
épitéipar utan — a vaz- és izomrendszeri problémak. A vaz- és izomrendszer tulzott
terhelése a nehéz terhek cipelésébdl, kézi anyagmozgatasbol, betegmozgatasbdl,
megerdltetd testtartasbol, allasbdl, jarkalasbol addédhat. Ezek el6fordulnak nem
csupan a betegekkel valé foglalkozas soran, hanem mas feladatok végzésekor is,
példaul a szennyes és kulonféle egyéb terhek kezelése, kézikocsik, agyak,
szeméttarolok mozgatasa, vagy a takaritas soran. Faraszto testhelyzetek jellemzbek
a sebészeti vagy laboratoriumi munkaban is.

A képviseld szamara is hasznos OSHA tajékoztaté fuzet a betegmozgatasi
technikakrol az egészségugyi dolgozék vaz-és izomrendszeri megbetegedéseinek
megel&zésérdl itt érhetd el:

https://osha.europa.eu/hu/tools-and-publications/publications/e-facts/efact28.

2. Bioldgiai koroki tényezdk

Biolégiai kéroki tényez6ét érinté folyamatosan jelen [évé expozicios ,forras” a fert6z6
— esetleg még tlinetmentes — betegekkel, bioldgiai anyagokkal, fert6z6 hulladékkal
valo érintkezés, cseppfert6zés veszélye. A bioldgiai koroki tényezéket munkavédelmi
szempontbdl az alabbiak alapjan lehet csoportositani:
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e az a biologiai tényezd, amely nem képes emberi megbetegedést okozni

e az a biologiai tényezb, amely képes emberi megbetegedést okozni, de
elterjedése az emberi k6zosségben nem valdszind, illetve megel6zhetd vagy
kezelése hatasos (pl. Haemophilus influenzae, Helico-bacter pylori).

e az a biologiai tényez6, amely sulyos emberi megbetegedést képes okozni,
széterjedésének veszélye fennall, de altalaban megel6zheté vagy kezelése
hatasos (tbc, hepatitis-B, -C virus, parazitak).

e az a biologiai tényez6, amely sulyos emberi megbetegedést okoz, az emberi
kozOosségben torténd szétterjedésének kockazata nagy, altalaban nem
megelézhetd, vagy nem kezelhet6 hatasosan (pl. Ebola).

Az egeészségugyben dolgozok gyakran érintkeznek biolodgiai hatdanyagokkal, igy
mikroorganizmusokkal, virusokkal (pl. HIV és hepatitis B), szennyezett vérrel. A
hasznalt fecskend6tiiktél szarmazd sérilések nem csupan balesetet okozhatnak,
hanem a vér altal hordozott virusokkal valé megfertéz6dés veszélyével jarnak (Id. a
IV. 5. pontot is).

A hepatitis tipusu és a HIV-fert6zés’
Az egészségugyi munkahelyek és tevékenységek a hepatitis tipusu és a HIV-
fert6zések kockazata szempontjabdl alapvetéen harom kategoriaba sorolhatok.

1. kategdria: a munkahelyen, a munka soran kozvetlen kontaktus van vérrel és
egyéb testvaladékokkal;

2. kategodria: a munkahelyen a tevékenység soran altalaban nem torténik
érintkezés verrel, testvaladékokkal, de surg6sség esetén (extrém korulmények
kozo6tt) varhato, feltételezhetd a vérrel, testvaladékokkal torténd kontaktus;

3. kategoria: a munkahelyen, a tevékenység soran sem el6relathatd, sem elére
nem lathatd korulmények kozott nincs vérrel és testvaladékkal tortend
kontaktus.

A munkaltatébnak tehat az [ és Il. kategéria esetén védbeszkbzdket (egyszer
hasznalatos keszty(i, védészemlveg, védbéruha, esetleg maszk) kell biztositania a
munkavallalé szamara.

A munkaltaté koteles a szurasos, vagasos balesetek csbkkentése érdekében
biztonsagos eszkézoket (pl. passziv védelemmel ellatott kantl) a munkavallalé
rendelkezésére bocsatani, valamint HB elleni véddoltast a munkavallalé szamara
biztositani. A munkavallalénak pedig kotelessége a fert6z6dés kockazatanak
megismerése és a kockazat csokkentésére iranyuld védéeszkozok hasznalata.

"2 forras: oek.hu; a Johan Béla Orszagos Epidemiologiai Kozpont tajékoztatdja a betegelldtds soran a vérrel és
testvaladékokkal terjedd virusfertdzések megel6zésérol
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A kéz védelme, kesztylihasznalat

Minden olyan diagnosztikus, terapias és apolasi folyamat, tevékenység végzése
esetén (pl. injekcios kezeléseknél, vérvételeknél, punkciok, valamint invaziv
beavatkozasok veégzésekor, illetve, ha a beavatkozas a beteg nyilt testrészeinek
nyalkahartyajat, vagy seérult bérfellletét érintik), amikor az egészségugyi dolgozo keze
szennyez6dhet a beteg vérével, egyéb testvaladékaival, egyszer hasznalatos
védbkesztylt kell viselni. A betegellatas soran azok a véddkesztylk alkalmazhatok,
amelyek mindsit6 bizonyitvanya a vonatkoz6 szabvany szerint a mikroorganizmusok
elleni védelmet tanusitja. Ha a kesztyl munka kdzben elszakad, vagy megsérul, azt
azonnal le kell huzni és higiénés kézfertbtlenités utan uj kesztylt kell felvenni. A
kesztyl levétele utan higiénés kézfertbtlenitést kell végezni.

Egyéni véeddéruha

Az alap- és szakellatas munkahelyein, a fekvébeteg ellatd intézmények osztalyain,
valamint a laboratoriumban, patolégiai osztalyokon az egészségugyi dolgozdk csak
védbruhaban tartézkodhatnak. A munkaltatonak kotelessége a véddéruhat elegendd
mennyiségben a dolgozoé rendelkezésére bocsatani. Medfelel6 tartalékkal is
rendelkezni kell olyan esetekre, amikor a védéruha cseréje a miszak tartama alatt
sziukségesseé valik. A védbéruhazatot szennyez6 munkahoz (apolasi munka soran pl. a
mosdatas, agynemucsere stb.) polietilén védékotényt kell viselni. A védéruhazatot
kizardlag csak a fert6z6 munkavégzéskor és csak a munkatevékenység idétartama
alatt szabad viselni. A legkisebb elszennyez6dés esetén azonnal biztositani kell a
véddruhazat valtasat. A munkavallalonak a meghatarozott munkahelye elhagyasakor
le kell vetnie a védéruhazatot és azt a kijeldlt helyen kell tarolnia. A munkahelyet
elhagyni csak személyi tisztalkodas és fertétlenités utan, tiszta ruhaban szabad — akar
csak ideiglenesen is — elhagyni. A dolgozok moshaté textil veédoéruhait
termodezinfekciods, vagy kemotermodezinfekcids mosasi eljarassal kell tisztitani.

Egyéb védbeszkb6zok
Orr-szajmaszk (egyszer hasznalatos) viselése minden olyan helyen indokolt, ahol a

munka végzésekor aeroszol-képzddéssel lehet szamolni. Munkavédelmi célra csak
olyan orr-szajmaszk alkalmazhat6, amely mikrobiologiai védelem céljara
engedélyezett.

Védobszemiiveg, arcvédo
Azoknal a beavatkozasoknal, ahol bioldgiai anyagok, vér, testnedvek, stb. froccsenése

kovetkeztében bioldgiai koroki tényez6k kockazata fordulhat elé, a szem védelmére az
erre a célra mindsitett, zart védészemulveget, vagy egészségugyi arcvédét kell
biztositani (pl. fogaszat, broncholdgia, endoszkdépos miték és laboratoriumok, ér- és
szivkatéterezést végz6 muitdk, muatéti leszivo készulékek hasznalata, fert6z6
laboratériumok, koérbonctan, mentészolgalat, uroldgiai, sirgésségi osztaly, jard- és
fekvébeteg, baleseti ambulanciak, sokktalanitd).
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Véddlabbeli és egyéb fertézések megelbzésére alkalmas felszerelések
A biologiai kéroki tényezbkkel szembeni védblabbeli fellletének olyan anyagunak kell

lennie, amely ellendll az egészségugyben hasznalatos tisztitd, fertétlenité és egyéb
kémiai anyagoknak. Ajanlott olyan labbeli kivalasztasa, amelynek felllete
antibakteridlis szerekkel impregnalt, vagy ilyen tulajdonsagu foliabevonattal
rendelkezik.

Az egyéni védbeszkbz viselésén kivil a megel6zéshez tartoznak a kbvetkezé
eljarasok, illetve kbvetelmenyek:
o keézfertGtlenitées

e Dbetegellatasban alkalmazott targyak, eszkozok, miszerek, diagnosztikai,
terapias gépek, textiliak fertétlenitése

o fert6tlenitd takaritas

o fert6z6 hulladékok kezelése

e egészségugyi dolgozok véddoltasa

MRSA bakterialis fert6zés
Az MRSA-fert6zést a meticillinrezisztens Staphylococcus aureus baktérium okozza.

Ez egy olyan Staphylococcus aureus baktérium térzs, mely mar szamos alkalmazott
antibiotikumra — tobbek kozott a meticillinre — is rezisztens. A Staphylococcus
baktérium a populacié nagy részében egészséges egyenek esetén is megtalalhaté a
béron, és betegség vagy gyenge immunrendszer nélkil nem is feltétlenll okoz
egészsegugyi problémat.

Koérhazi korulmények kozott, sulyos allapotu betegek esetén nem minden korulmeény
adott a fert6zés biztos elkerlléséhez, de az alapvet6 higiéniai szabalyokat mindig be
kell tartani. Kérhazban fekvé MRSA-fert6zott beteget mindig kulon koérteremben
izolalni kell, védéruhaban, maszkban, kesztylben ellatni, a kontaminalt hulladékot
veszélyes hulladékként kilon kezelni. kézmosas a sebek megfelel kezelése, kotése
személyes hasznalati targyak érintésének kerulése.

A legionella baktériumok okozta fert6zések kezelésérél
Legionella pneumophila a leggyakrabban azonositott baktériumfaj, amelyek

Eurépaban a fert6zések 80-90%-at okozza. Az elsé bizonyitott Legionella-jarvany
1983-ban egy koérhaz belgydgyaszati osztalyan zajlott, ahol a lélegeztetd készuléek
légnedvesitbje bizonyult Legionellaval szennyezettnek. A masodik jarvany 1987-ben
fordult el6, ekkor egy légkondicionalé berendezés nedves mosokamraja volt a
korokozot terjeszté kdozeg. Az utdbbi években a jarvanyok tobbsége a melegviz
rendszer szennyezettségére volt visszavezethet6.

A betegség 1998 ota bejelentendd, és 2001-t61 minden egyes eset jarvanyugyi
kivizsgalasa megtortént.
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A

Legionella baktériumok a korokozot terjeszté kozegekbdl haromféle
mechanizmussal juthatnak be az emberi szervezetbe: inhalacioval, aspiracioval és
direkt kontaktus utjan.

A legionarius betegség

leggyakrabban a Legionella baktériumokat aeroszol
formajaban tartalmazé levegb belégzését kovetben alakulhat ki. Az aeroszolt a
baktériumokat tartalmazé vizbél (vagy ritkabban talajbdl) létrejott, szabad szemmel

nem lathaté apré cseppecskék. Szamos mesterséges vizrendszer lehet a korokozot
terjeszt6 kdzeg, igy peldaul

a (nagy kiterjedés(i) hasznalati melegviz-halozat, ivovizhalozat,
nedves hitétornyok és evaporativ kondenzerek,

melegvizl (>30 °C) firddmedencék és kadak, amelyeknél aeroszol képzddhet
(pezsgbmedence, élménymedence, hidroterapias kezeldbmedence), de

kockazatot jelenthetnek még mas, olyan 20 és 45°C kodzotti hémérsékletl vizet
tartalmazé berendezések vagy rendszerek

is, amelyek mikodésuk,
bemutatasuk vagy karbantartasuk kozben aeroszolt bocsatanak ki (pl.
szOkékutak (foként a beltériek), permetezdk, kerti locsolok, nagynyomasu vizes
tisztitok, mosodberendezések, tlizoltdé (sprink ler)
fogaszati kezel6 egységek és lélegeztetd készulékek).

rendszerek, parasitok,
A 49/2015. (X1.6.) EMMI rendelet és az Epidemiolégiai Kdzpont mddszertani
Utmutatdja ® szerint az egészségugyi intézmények a fokozott Legionella-fert6zési
kockazatot jelentd |étesitmények kozeé tartoznak. Fontos, hogy minden egészsegugyi
intézmény rendelkezzen az egészségugyi
stratégiaval.

ellatassal Osszefliggd legionellozis
megel&zésére vonatkozo, egy el6zbleg elvégzett kockazatbecslés eredményére épuld

Ennek alapjan a hasznalati melegviz rendszerek esetén hdmérsékletmeérést havonta,
a Legionella-csiraszam meghatarozast évente egyszer kell végezni a kockazatbecslés

alapjan kijelolt szamu és elhelyezkedési vizsgalati ponton, de épuletenként legalabb
egy, a melegviz-el6allitas helyétdl tavol esé végkifolyon.

Két beteg kozott a parasitd, parologtatd és légzésterapias készllékeket teljes
antimikrobialis hatasu fert6tlenitészerrel

kell fert6tleniteni.
eltavolitdsara szolgald oblité vizként csak steril viz alkalmazhato.

A fert6tlenitészer

78 forras Epinfo 2016. 3. kiilonszam
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3. Kémiai tényez6k

Kémiai koroki tényez6k az &agazatban példaul a fertétleniték, altaté gazok,
erzésteleniték, antibiotikumok, allergizaldé anyagok, bor- és I1égzérendszer karositok,
emberi rakkelt6k.

A kémiai koroki tényezOk az egészségugy intézmény barmely terlletén
elé6fordulhatnak (pl. tisztitasi és fertétlenitési munkak soran), de egyes specialis vegyi
anyagok csak meghatarozott szervezeti egységekben, osztalyokon vannak jelen (pl.
sterilizalé anyagok, szdévettani vizsgalatokhoz hasznalt festékek, konzervalé szerek).

A veszélyes anyagok munka kozbeni alkalmazasabdl eredd kockazatok becslését,
értékelését, valamint a kockazatok kezelését a munkahelyek kémiai biztonsagardl
szol6 25/2000. (IX. 30.) EUM-SzCsM egyuttes rendeletben foglaltak alapjan kell
elvégezni. Rakkelt6/mutagén anyagok esetén a 26/2000. (IX. 30.) EUM rendelet
el6irasait is figyelembe kell venni.

Az altatoszerek tdbbsége egészségkarositdé hatasu, igy azok szabalyszeri
elvezetésérdl gondoskodni kell.

A szamtalan gyogyszer és vegyszer, fert6tlenit6szer mellett az egyik legfontosabb
kockazat a citosztatikumok készitésében rejlik (daganatkelté/mutagén hatas).

A rohamosan fejl6dé nanotechnologiai eljarasok ™ soran elGallitott anyagokat
(nanorészecskék) egyre szélesebb kdrben alkalmazzak szamos egyéb terilet mellett
a klinikai gyakorlatban is. Tekintettel kedvezd tulajdonsagaikra, alkalmazzak példaul
implantatumok bevonataként, csontpdtlasra, égeési sérulések kezeléséhez,
gyogyszerek farmakokinetikai jellemzdinek optimalizalasara. El6nyos tulajdonsagaik
mellett azonban a méretbdl addédd (0,1 um-nél kisebb atmérdji részecskeék) eltérd
kémiai tulajdonsagaik szamos veszélyforrast is magukban hordozhatnak, igy
felel6sségteljes alkalmazasukhoz az egészségre gyakorolt esetleges kedvezdtlen
hatasaik ismerete elengedhetetlen. A nanorészecskéket tartalmazé anyagok hatasa
lehet toxikus, okozhat lokalisan irritaciot, gyulladast, szisztémas hatasként sziv- és
errendszeri megbetegedést, vagy lehet mutagén, illetve karcinogén. Tekintettel arra,
hogy a nanoanyagok egészségre gyakorolt hatasaival kapcsolatos pontos
kockazatbecslés elvégzésére egyelére még nincs lehetéség, igy a nanoanyagok
alkalmazasa a betegellatasban kulonosen nagy korultekintést igényel.

™ Ajanlott szakmai anyag: A mesterséges nanoanyagok munkahelyi kezelése EU-OSHA
https://osha.europa.eu/hu/tools-and-publications/publications/manufactured-nanomaterials-workplace/view
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A Kklilbnbdzo, tisztitasra és fertbtlenitésre hasznalt vegyi anyagok miatt, illetve a
hosszan tarto, vizzel valo érintkezés miatt a bér védekez6képessége meggyengulhet,
foglalkozasi borbetegségek (irritativ vagy allergias kontakt dermatitis) alakulhatnak ki.

Az egészségugyi dolgozdkat pl. fenyegetheti latex allergia kialakulasanak kockazata
az altaluk hordott véddkesztyiik miatt. Az allergias reakciok kozott vannak a
borkiutések, orr-, homlokireg- és szem-problémak, asztma, sét sokk. Megel6z6
intézkedésként olyan kesztylket hasznaljunk, amelynek alacsony a kivonhato latex
fehérje tartalma. Korlatozzuk a latex kesztyl viselését a fert6zési kockazatot jelentd
feladatokra. Alkalmazzunk mas megfeleld higiéniai eljarasokat, mint pl. kézmosas, és
latex kesztyiik esetén keruljuk a védé krémek hasznalatat.

4. Pszichoszocialis tényez6k
Az egészségugyben sajnos nem kivételes, hanem tipikus a fokozott pszichés terhelés
és pszicho-szocialis koroki tényezék eléfordulasa. Ezek a kdvetkezék:

e szenvedd betegek, ellatottak latvanya, halallal, tehetetlenséggel valo
szembesllés;

e a foglalkoztatasi jogviszonyok bizonytalansaga, megterhel6 munkarend,
onkéntes tobbletmunka, tobb milszak, egészségugyi Uugyelet, valtozé
munkaszervezés, faraszté munkaritmus, éjszakai munkavégzés”;

e a munkakornyezethez valé alkalmazkodas, pl. utcan, mentéautdéban torténd
munkavégzés;

e a munkahelyi szocidlis kapcsolatok alakuldsa, munkaelégedettség helyzete,
dicséret, fizetésemelés, jutalmazas, eldléptetési lehetéségek hianya, gyenge
kommunikacié, hianyzé informaciok (példaul miszakvaltas esetén); nem
megfelel6 iranyitas, konfliktusok, mobbing;

o fizikai és szellemi terhelés, egyenetlen munkaterhelés, tul intenziv munka,
monotonitas, egyedullét a munkahelyen (példaul éjszaka vagy hétvégén);

e munkahelyi er6szak (pl. agresszi6 a betegellatas soran);

e acsalad és a munka 0sszeegyeztethetéségének figyelmen kivil hagyasa;

e pszichés terhelés (stressz).

Egy hazai felmérés szerint, melyet a Semmelweis Egyetem Magatartastudomanyi
Intézete folytatott le, minden 6tddik felnétt lakos az idult stressz allapotaban van. A
hosszu tavu stressz hatasai:

> A munkarend hatasat, az apolok alvasmindségét, a hazai egészségiligyi rendszerben vizsgaltak. Fuksz Katalin
€s szerzOi tarsai kutatasi eredménye megjelent 2016. 0.1 megjelent 2016. 01. Orvosi Hetilap.
letolthetd: http://real.mtak.hu/35920/1/650.2016.30386.pdf
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e magatartasi zavar: ingerlékenység, fokozott dohanyzas, alkoholfogyasztas,
alacsony munkateljesitmény, kiégés,

e pszicholdgiai hatas: depresszio, agresszid, zavartsag, figyelmetlenség,

e fizikai panasz: vérnyomas emelkedése, fejfajas, alvaszavar, nyak és vallfajas,

e pszichoszomatikus megbetegedések: cukorbetegség, emésztérendszeri, sziv-
és érrendszeri megbetegedések.

VI. A kockazatok munkakoronkénti csoportositasa

Az agazaton belul minden foglalkozasi csoportot fenyegethet veszély — nem csak a
kozvetlen betegellatdsban részt vevdé személyzetet, de a kisegitdé szolgaltatd
személyzetet és kulonboz6 szakmunkasokat, valamint a kapcsolodo feladatokat
elvégz6 szakembereket, pl. a laboratoriumi dolgozdkat és az anesztezioldgusokat.

1. Orvosi munkakor
Az orvos munkakorben az egyes kockazatok a kdvetkez6képpen alakulnak:

Fizikai kockazati tényezéként tipikusan a kényszertesthelyzetben végzett munka,
elesés, botlas, szurdsos, vagasos seérulések fordulhatnak el6, a munkahelyi
kozlekedés, tihasznalat, éles eszk6zok hasznalata, mitétek, beavatkozasok soran.
Megel6zést szolgal a kell6 korultekintés, a megfelelé padozat alkalmazasa és
csuszasmentes labbeli (munkacipd) viselete, a tlhasznalati protokoll betartasa,
vagasallé kesztyl hasznalata.

Bioldgiai koroki tényezéként jellemz6 a baktériumok, virusok, gombak, hatasa,
kevéssé jellemzd a parazitdk, rovarok, ragcsalék hatasanak valé kitettség. Ez a
betegvizsgalat, az intravénas beavatkozasok, punkciok, mitétek, ujraélesztés, gépi
lélegeztetés, szOvettani inditas tevékenységei kdzben jelenhet meg. A megeldzés
eszkozei tulnyomorészt rendelkezésre allnak, ilyen pl. a higiénés szabalyok és a
kontaminaciora vonatkozé szabalyok maradéktalan betartasa, a fertétlenitési
eljarasok, egyéni veédbéeszkdzok (gumikesztyd, ruhazat, arcvédd) alkalmazasa,
véddoltasok beadasa, munkahelyi elkildnités pl. mitéti és intenziv ellatasok esetén,
korbonctani  vizsgalatoknal, medgfigyel6 ablak, zsiliprendszeres beléptetés
alkalmazasa, munkahelyi levegd szlrése.

A kémiai koroki tényezdk expozicidja a veszélyes anyagok és keverékek, toxikus
anyagokkal (porok, folyadékok, aeroszolok, g6zdk, gazok), rakkelté anyagokkal,
ferttlenitészerekkel, tisztitoszerekkel valé érintkezésbdl addédhat. Az orvos altal
végzett sebkezelés, fertétlenités, gyogyszerek alkalmazasa soran fordulhat el6 a
veszélyhelyzet. Megel6zésként fontos az anyagokra vonatkozd biztonsagi adatlap
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rendelkezeéseinek, illetéleg a munkahelyi kémiai biztonsagra vonatkozo el6irasoknak
a maradéktalan betartasa, elszivas biztositasa, egyéni védbéeszkoz hasznalata.

Pszichés megterhelést okozhat maga a betegellatasi tevékenység (munkakortél
fuggben eltéré mértékben, pl. egy operator orvosnal inkabb, mint egy bérgyogyasznal),
a képernyd el6tti munkavégzés, a valtott miszakban, Uugyeletben torténd
munkaveégzeés, a kiégés, a betegekkel, hozzatartozokkal valé kapcsolat, a képerny6
el6tti munkavégzés, a nagy felel6sség, vezetbék esetében a beosztottakkal vald
viszony, az iranyitassal jard felel6sség. Védelmi intézkedésként az ergondmiailag
megfelel6 munkakornyezet, a munkaltatd részérél szervezési intézkedések
(pihendidd, pihenbhely biztositasa), a j06 kommunikacid, j6 munkatarsi kapcsolatok
johetnek szoba.

2. Apoléi munkakor

A koroki tényez6k javarészt megegyeznek az orvosi munkakornél ismertetettekkel, az
el6fordulas gyakorisaga bizonyos tényezdk esetén mas. Példaul a betegekkel valo
érintkezeés, a vellk valé empatikus banasmaod, a j6 kommunikacios képesség nagyobb
szerepet kap a munkakdri feladatok ellatasa soran. A monotonitas tlirése és a hirtelen
felmerul6 feladatok kettéssége pl. ugyeletben jelenthet stressz tényezét. A kezelés
megvalasztasaért vald felelésség az apoloszemélyzetet kevésbé terheli, mint az
orvosokat.

Az apoldkat éré pszichés terhelést kiulon vizsgaltak. A fontosabb megallapitasok
megismerheték.”

Kalon ki kell emelnunk a foglalkoztatas idébeli meghatarozottsagat, hiszen az apoldk
rendszerint miszakban dolgoznak. A WHO 2007-ben felvette a karcinogén (rakkeltd)
tényezOk listajara az é€jszakai vagy valtott miszakokban valé dolgozast, mert az
megzavarja a cirkadian ritmust, vagyis az ember napi bioldgiai 6rajat.

Itthon is kutattdk ennek hatasat kifejezetten az apoldéi munkakdrben. A kutatas
eredményét egy PhD értekézés foglalja dssze, amely mi mindenki szamara
hozzaférhets.”’

76 Né¢meth Tamas: Az apolok pszichés terhelése, a stressz hatasa a mindennapi feladatokra. Az iras itt elérhetd:
http://www.meszk.hu/upload/meszk/document/Nover 2008 21 1.pdf?web _id=

vagy Dr. Németh Aniko: A fekvébeteg-ellatasban dolgozo apolok egészségi allapota és karos szenvedélyei
https://www.researchgate.net/profile/Nemeth Aniko/publication/301338112 Health_status_and_addictions_of inpatient car
e_nurses_A_fekvobeteg-

ellatasban_dolgozo apolok egeszsegi allapota es karos szenvedelyei/links/5712544c08ae4ef7452613e2/.pdf

7 Sziladiné Fuksz Katalin: Valtott miiszakos apoloi munkarendek tipusai Magyarorszagon és az egészségi
allapotra jellemzd hatasaik. Az értekezés itt érhetd el:
http://Itsp.etk.pte.hu/portal/wp/File/Doktoriiskola/Tezisfuzetek/Fusz_Katalin_dissz.pdf
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A tbbbmiszakos munkarend egyik egészségugyi hatasa az emésztési zavar, valamint
az alvasi nehézségek. A képvisel6 akar kérdbiv segitségével maga is felmérést
végezhet, hogy munkahelyén a dolgozok ilyen tinetekkel kizdenek-e. Az alvaszavar
leklizdésére tanacsot’® is adhat, amely természetesen az orvosi kivizsgalast nem
valtja Ki.

3. lonizal6 sugarzas alkalmazasaval munkat végz6k

Kiemelt szerepe van a fizikai kéroki tényez6k kdzott a sugarzasveszélynek, ezért
kilondésen fontos a védbeszkdzok (pl. dlom kotény, pajzsmirigyvédd, csecsemdk
sugarba tartasa esetén rontgensugarakat felfogé véddkesztyll) hasznalata, a
berendezések id6szakos felllvizsgalata, a légtér rendszeres vizsgalata, a
sugarvedelmi képzés, a rendszabalyok betartasa.

4. MGtében munkat vegzdk

A betegvizsgalat, a mtéti eljarasok alkalmaval végzett vizsgalatok, az intravénas
beavatkozasok, az ujraélesztés, az intubalas stb. soran a biologiai koroki tényezbkkel
valo érintkezésnek all fenn fokozott veszélye. A szuro-, vagoeszkdzok hasznalatabol
eredd seérllések kikuszobolésére, megel6zésként védbeszkdzok (mitbsruha, alarc,
mdanyag véddszemulveg, gumikesztyl) alkalmazasa, az eljarasi protokollok
betartasa, védboltasok alkalmazasa, higiénés elbirasok betartasa szikséges.

Kémiai tényez6k okozhatnak veszélyt a fertétlenités, a gydgyszerek alkalmazasa, az
altatdbgazok belélegzése soran.

Tovabbi kiemelt koroki tényezé a mitében valo kozlekedés soran bekdvetkezd botlas,
esés, kulondsen a hosszu mitétek soran bekdvetkezé elfaradas hatasaval
sulyosbitva. A mitét kozbeni rontgenfelvételek készitése szintén fizikai koroki
tényezéként vehetd szamitasba.

Az operacids tevékenység soran barmikor fellépd életveszély elharitasa, a fokozott
felelésség, a koncentracio, a gyors dontéshozatal kényszerébdl adodo stressz
pszichoszocialis tényezdként jelenik meg. Védelmi intézkedésként az ergondmiailag
megfelel6 munkakornyezet, a munkaltatd részérél szervezési intézkedések
(pihendidd, pihenéhely biztositasa), a j0 kommunikacid, j6 munkatarsi kapcsolatok
alkalmazandok.

5. Ment6sok
Az orvosoknal és apoloknal ismertetett kdroki tényez6k tapasztalhatok itt is, sajatos
jellemzdéként jarul hozza ehhez a gyors dontések kényszere, a kdzlekedésbél adodo

8 https://www.profession.hu/cikk/tobb-muszakban-dolgozik-igy-alhat-jol
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balesetveszély, a stressz alatt allé betegek és a stresszhelyzetek tovabbi résztvevoi,
szemtanuk, rokonok viselkedése.

6. Irodai munkakorok

Az el6bb emlitettek kozul kevésbé all fenn a kémiai, bioldgiai, sugarzasveszélybdl
adodo veszély, de ebben a munkakorben is el6fordulhat a megbotlas, elesés.
Kiemelten van jelen ugyanakkor a képernyd el6tti munkavégzés. (Ennek kapcsan
megjegyzendd, a szamitogépek alkalmazasa a munkahelyeken csaknem altalanossa
valt, nem csak irodai munkakoroket érintéen, de ezekben a munkakorokben a
leghosszabb a képernyd elétti munkavégzés id6tartama.)

A szamitdégép kozvetlen hatast gyakorol az el6tte dolgozd6 ember egészségére,
kozérzetére, munkateljesitményére, ezért fontos a munkavégzési hely megfelel6
kialakitasa, és a munkat végz6 megfelel6 testtartasa. Képernyds munkahelynek
minéstlnek mindazok a munkakorok, amelyek esetén a munkakoéri feladatokat
rendszerint képerny6s eszkoz (szamitogép) alkalmazasaval kell elvégezni oly modon,
hogy az eszkdzt a munkavallalé napi munkaidejébdl legalabb 4 éraban hasznalja.

A képerny6 el6tt toltott idé minden esetben kevesebb kell legyen, mint a munkavallalé
napi munkaideje. A képernyd el6tt toltott id6 a napi 6 orat nem haladhatja meg
(tdlmunkavégzés esetén sem), megszakitandd délelétt és délutan 15-15 perc
szunettel, valamint egy 30 perces munkakozi szunettel, amely 11-13 éra kozott vehetd

igénybe. A szunetek nem vonhatok dssze! A szinetek alatt a munkahelyet lehet6ség
szerint el kell hagyni, a képerny6t nem lehet hasznaini.

A munkavallalé latasvizsgalaton vesz részt a képernyds munkakorben torténd
foglalkoztatas megkezdése elbtt, és kétévenként rendszeresen. Soron kivil, ha olyan
latasi

latasi panasza jelentkezik, amely a képerny8s munkaval hozhat6é dsszefliggésbe. A
panasz felmertlését a kozvetlen felettesnek jelezni
munkavégzéshez szukséges,

kell. A vizsgalat
eredményéhez képest a munkavallalékat a munkaltatd ellatia a képernyd el6tti
életlatast biztositd szemuveggel

(kivéve,
munkavallalé altal a képernyd elétti munkavégzeéstél fliggetlenil egyébként is hasznalt
munkavégzés soran hasznalni kell!

ha a
szemuveg vagy kontaktlencse az életlatas biztositasara alkalmas). A szemiveget a

A képerny6s munkahelyeknek meg kell felelnilk a jogszabalyban eldirt minimalis

kialakitasi kovetelményeknek. Ezért a munkavallalok a munkaltaté altal kialakitott

munkahelyen nem valtoztathatnak, illetve csak annyiban, amennyiben a valtoztatas
nem eredményezi az alabbi kdvetelményektdl valo eltérést.
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Osszegz® gondolatok

Az egészségugy a megszervezett tarsadalom azon része, amely az egészség
meglOrzését, a betegségek megelbézését és gyogyitasat, krénikus betegségek
esetében azok kezelését szolgalja. Ez azt jelenti, hogy egészséglgy tarsadalom és
természetesen az egyén szocialis biztonsaganak része. Az egészségugy iranyitasa a
mindenkori aktualis minisztérium feladata a kormany és az Orszaggydulés felugyelete
mellett. Ahhoz azonban, hogy ez a rendszer egyaltalan mikddni tudjon, alapvetéen az
itt dolgozdk egészségét kell elsédlegesen biztositani.

Az egészséglgy azért sajatos terulete a munkavédelemnek, mert az egészségugyi
dolgozok napi munkajuk soran a lehetséges kockazatok egyuttesének (bioldgiai,

kémiai, fizikai, ergondmiai, pszichoszocialis), azaz komplex kockazatoknak vannak
kitéve.

A munkavédelmi képvisel6 alapveté feladata, hogy megismerkedjen a munkahelyi
veszelyekkel és kockazatokkal, képes legyen azokat felismerni. Rendelkezzen kell
ismerettel arr6l, hogy milyen munkavédelmi szabalyok vonatkoznak az adott
munkaltatora. A munkaltatotol szamon kérheti a megfeleld intézkedések megtételét,
maga is javaslattal élhet a megfelel6 megoldas érdekében. Amennyiben figyelmen
kival hagyjak észrevételeit, végs6 soron bejelentéssel élhet — a veszély elharitasa
érdekében — a munkavédelmi hatésag felé. A helyzet értékelésében egylittmiik6dé
partnere lehet a munkabiztonsagi és foglalkozas-egészségligyi szakember, valamint
a nyomasgyakorlas eszkozével rendelkez6 szakszervezet is.

Munkabaleset bekovetkezése és foglalkozasi expoziciéo vagy megbetegedés gyanuja

esetén pedig arra kell torekednie, hogy az eset megfeleld mélységl kivizsgalasa
megtorténjen.

Az egészségugyi munkavédelmi képviseldnek tehat kiemelt feladata az elsddleges
védekezési stratégia képviselete, ez pedig a megel6zés. Az egészségugyi
intézményeknek alapveté érdeke, hogy legyen kockazatértékelésuk. A képviseld
feladata ennek szamonkérése és a végrehajtas kikényszeritése a munkaltatétél.

Az egészseglgyi munkavédelmi képviselbnek kiildetése lehet még a megel6z6
intézkedések népszerilsitése a dolgozdk korében. A megfelel tajékoztatas korében a
képviselbnek minden lehetséges mddon és férumon maganak is részt kell vennie a
fertbzése elleni klizdelemben, hirdetnie kell a higiénés szabalyok betartasanak

fontossagat, az expoziciés esetek kovetésével kapcsolatos teenddket, azok
dokumentalasanak fontossagat.
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Munkavéedelmi tesztek az egészségugyi agazatban dolgozok részére

Munkavédelmi jogszabalyok
Munkavédelmi szabalyzatok
Munkavédelmi feladatok a szocialis és az egészségiigyi agazatban

1. Jelolje, hogy az alabbi dllitasok koziil melyik igaz (1) és melyik hamis (H)!

1. A munkaltaté felelds a munkavallalonak a munkaviszonnyal Osszefliggésben
keletkezett pszichés megbetegedéséért is.

H

2. A sériilt munkavallalot nem illeti meg tgyféli jogok abban munkavédelmi
kozigazgatasi eljarasban, amely a munkaltatdo altal el nem ismert munkabaleset
hatdsagi kivizsgalasa érdekében bejelentésre indult.

3. A munkaltato soha nem felelOs azért a karért, ami a munkavallalot munkaidon kiviil
éri.

4. A munkavédelmi eldirasok csak akkor tudnak a preventiv feladatuknak megfelelni,
ha érvényesiilésiiket az allam biztositja, ezért azokat a korméanyhivatal ellenérizheti.

5. A munkavédelmi térvény hatdlya csak a munkaltatora és a munkavallalora terjed
Ki.

6. A foglalkoztatonal munkaszerz6dés nélkiil foglalkoztatott munkavallalod eljarasi
birsaggal stjthato.

7. A védelem kiterjesztésének elve azt jelenti, hogy a munkavédelmi szabalyokat tgy
kell megalkotni, hogy végrehajtasuk megfeleld védelmet nyljtson a munkavégzés
hatokorében tartdzkodonak.

8. Kockazatértékeléssel csak a 20 fonél nagyobb létszamu és veszélyes tevékenységli
munkaltatonak rendelkeznie kell.

9. A munkaltatdo koteles az Mvt.-ben meghatarozott irasba foglalt munkaltatoi
szabalyzatokat kibocsatani.

10. A munkavédelmi képviseld joga €s egyben kotelezettsége felhivni a munkaltatod
figyelmét arra, hogy az 01j 4poldnd lathatdan nem ismeri a betegmozgatés szabélyait.

11. A kockazatértékelést csak akkor kell a munkaltatonak feliilvizsgéalnia, ha nagyon
sulyos baleset tortént.

12. Nem munkabaleset, ha a munkavallal6 munkakori alkalmassagi vizsgalatra megy
¢s a csuiszos folyoson elcsuszik.

13. A ment6 gépkocsivezetdjét be kell oltani Hepatitisz B elleni véddoltassal, tobbek
kozott a tliszurdsos baleset magas kockézata miatt.

14. A munkavallal6 jogosult megtagadni a munkavégzést, ha az altala hasznalt orvosi
milszer mitkddésképtelen, nem kapott a munkavégzés megfeleld egyéni véddeszkozt.

15. Ha a munkabaleset bekovetkezésében a munkavallalo nagyfoka figyelmetlensége
IS kozrehatott, akkor a baleset tovabbi kivizsgalasatol el lehet tekinteni.

16. A munkaltatonak kotelessége a véddruhat a meglévd 1étszamnak megfeleld
mennyiségben kell a dolgozok rendelkezésére bocsatani.
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| 17. Pszicho-szocialis koroki tényezének mindsiil, pszichés terheléssel jar a
szenvedo betegek, ellatottak latvanya, haldllal, tehetetlenséggel vald szembesiilés.
H | 18. A munkavédelmi képviseld kérddiv segitségével nem mérheti fel maga a

tobbmiiszakos munkarend egyik egészségiigyi hatasait (emésztési zavar, alvasi
nehézségek), mert az munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.

11. Jelolje, hogy az alabbi dllitasok koziil melyik igaz (I) és melyik hamis (H)!

1. A harom munkanapot meghaladé munkaképtelenséggel jaro munkabaleset ki kell
vizsgalni, jegyzokonyvet kell felvenni és a hatésagnak bekiildeni.

2. A munkavédelmi hatosagi ellendrzés és eljaras szabalyait a munkavédelemrdl sz616
torvény ¢€s az altalanos kozigazgatasi rendtartés tartalmazza.

3. Nem mindsiil szervezett munkavégzésnek ¢és ezért nem vonatkozik rd a
munkavédelmi torvény, ha a munkaltatdo altal kezdeményezett (iranyitott vagy
jovahagyott) tarsadalmi munka folyik.

4. A biztonsagos €s egészséges munkafeltételekhez valo jog a munkavédelmi torvény
alapelve, de nem alkotmanyos alapjog.

5. Amig a munkavallalé nem részesiilt munkavédelmi oktatasban és nem sajatitotta el
a megfeleld ismerteket, nem foglalkoztathato.

6. A munkavédelmi képviseld valasztasa kotelez6, ha a munkaltatonal a
foglalkoztatotti Iétszam eléri a 20 fot.

7. A munkaltato nem koteles munkavédelmi szabalyzatot alkotni, de az egyéni
védOeszkdz juttatdsi rendjét, a menekiilési tervet és tlizvédelmi szabélyzatot irasba
foglalni koteles.

8. A munkavédelmi szabéalyzatot a munkaltatd akkor is kiadhatja, ha az abban foglalt
szabalyokkal a munkavédelmi képviseld nem ért egyet.

9. Uj veszély beazonositasa esetén a kockazatértékelést a legkozelebbi feliilvizsgalat
alkalmaval ki kell egésziteni.

10. Baleset az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiils6 hatast, amely a sériilt
akaratatol fliggetleniil, hirtelen vagy aranylag rovid id6 alatt kovetkezik be, a
munkavallalo sériilést, mérgezést vagy testi, lelki egészségkarosodast, illetéleg halalt
szenved el.

11. A munkavédelmi képviseld érdekképviseleti tevékenységét védelemben részesitik
a munkajogi és a munkavédelmi szabalyok védik.

12. A bénulast eredményezd sulyos munkabalesetet a munkavédelmi hatosagnak
azonnal be kell jelenteni és haladéktalanul ki kell vizsgalni.

13. Az egészségiigy teriiletén foglalkoztatott munkavallaldo jogosult megtagadni a
munkavégzést, ha személyi higiénés vizsgalatat nem végezték el, vagy annak ellenére
kotelezi 6t munkdra munkaltato, hogy tudomasa van arrol, hogy masokat veszélyeztetd
fert6z0 betegsége van a munkavallalonak.

14. A tliszurasos-vagasos jellegli munkabalesetek kockazata munkavédelmi oktatassal
csokkenthetd, ha ennek eredményeképpen a dolgozok koriiltekintéen hasznaljak az
¢les-hegyes eszkozoket.
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| 15. A munkabaleset megallapitasat nem zarja ki az a koriilmény, hogy a botlasos
baleset bejelentésére nem azonnal, hanem csak a bokaduzzanat tartds fennmaradasat
¢s a fajdalmak er6sodését kovetden kertilt sor.

H | 16. A egészségligyi intézmény kockdzatértékelése a legionella baktérium okozta
kockézat becslését €s a megeldzéshez sziikséges intézkedéseket nem kell tartalmaznia,
mivel azt jogszabdly és mddszertani itmutat6 rendezi.

| 17. A szakorvos koteles bejelenteni a munkavédelmi hatdsagnak, ha alapos gyanuval
¢l, hogy a visszatérd betegeskedés €s a munkavégzés koriilményei kozott 6sszefliggés
allhat fenn.

H | 18. Minden munkakdrben a HIV fert6zés megel6zése érdekében egyszer hasznalatos
kesztylt, védoszemiiveget kell biztositania a munkavallaldé szamara.

111, Jelolje, hogy az alabbi dllitasok koziil melyik igaz (I) és melyik hamis (H)!

I 1. Ha a munkaltatonal 50 kozalkalmazott dolgozik, akkor munkavédelmi képviselonek
legalabb 5 dolgozo (10%) allithat jeloltet, feltéve, hogy a munkaltaténal képviselettel
rendelkezd szakszervezet nincs.

H | 2. A munkaltatonak csak akkor tajékoztatnia kell és a munkavédelmi képvisel6t arrdl,
hogy az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzéssel kapcesolatos 6t
terheld feladatait ki latja, ha erre megkeresés érkezik.

H | 3. Ha a munkaltat6 a munkavallalénak a munkabéren feliil ruhavasarlasi utalvanyt is
ad, nem kell kiilon védéruhat biztositania.

H | 4. Ha a munkaltatd veszélyességi potlékot fizet, akkor a munkahelyen a vegyi
anyagok, valamint a sugarzasok okozta kovetkezmények kezelésére nem kell koltséget
forditania.

I 5. Egyéni véddeszkoz minden olyan eszkdz, amelyet a munkavallalo azért visel vagy
tart magandl, hogy az a munkavégzésbdl, a munkafolyamatbol, illetve a
technologiabdl eredd kockdzatokat az egészséget nem veszélyeztetd mértékiire
csokkentse.

I 6. A munkavédelmi hatosadg kozigazgatasi birsaggal sujthatja azt, ki a munkaltato
nevében nem engedélyezi a képvisel6 munkahelyi bejarasat az egyik telephelyen.

| 7. A munkavédelmi szabalyzat tartalmazhatja a munkavédelmi belsé oktatds és
esetleges vizsgdztatds rendjét.

H | 8. Nem mindsiill munkabalesetnek, ha a kozalkalmazott szervezett lizemi étkeztetés
soran beszélgetés kozben félrenyel és megfullad.

| 9. Foglalkozasi megbetegedésnek mindsitheti a szakhatdosag a panikbetegséget, ha
jarvanyveszélyes kornyezetben dolgozé munkavallald igazolhatd6 moddon a
munkdjaval Osszefiiggd ¢€s klinikailag megallapithato pszichés kimeriiléshez vezetett.

I 10. A munkavédelmi képviseld a baleset kivizsgalasanal kérdést tehet fel a
munkavédelmi szakembernek és foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatast biztositd
orvosnak.

H |11. A munkéltatbnak a munkavédelmi képviseld részvételét csak a sulyos
munkabaleset kivizsgalasaban kell biztositania.
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| 12. A munkavédelmi képviseld a munkavédelmi hatésaghoz fordulhat, feltéve, hogy
jogsértést észlel és a munkaltatd felhivasara érdemi valaszt nem ad.

I 13. A munkavallal6 jogszeriien nem tagadhatja meg

azon utasitds végrehajtasat, ha olyan tevékenységet végeznie, amelyre képesitéssel
nem rendelkezik.

| 14. Egyszer hasznalatos orr-szajmaszk viselése minden olyan helyen indokolt, ahol a
munka végzésekor aeroszol-képzddéssel lehet szamolni.

| 15. A munkabaleset kivizsgalasakor tisztazni kell a balesethez vezetd koriilményeket,
fel kell tarni a kivalto és kozrehato targyi, szervezési és személyi tényezoket, €s ennek
alapjan a munkaltatonak intézkedéseket kell tenni a munkabalesetek megeldzésére.

I 16. Az egészségiigyi intézmények a fokozott Legionella-fertézési kockéazatot jelentd
Iétesitmények koz¢ tartoznak.

| 17. Foglalkozasi megbetegedés az egészségiigyi dolgozonal kialakult latex allergia az
altala hordott védokesztyii miatt.

H | 18. Képernyds munkahelyen dolgozik az a munkavallald, aki munkakori feladatait
rendszerint szamitogépen végzi ugy, hogy az eszkozt napi munkaidejének nagy
részében hasznalja.
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