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1. AMIT A I’(OR’QNAViRUS-
FERTOZESROL TUDNI KELL

A koronavirus mar Magyarorszagon is
megjelent, igy a magyar cégeket kozvet-
lentil is érinti a fenyegetettség. A koro-
navirus gyors terjedése miatt a munkal-
tatoknak fel kell késztilniiik a munka-
vallalok egészségének, munkavégzd
képességének a munkahelyen torténd
mego6vasara.

A megeldzésben a munkaltatok erre
vonatkozo6 kotelességét tekintve - a
munkavédelem két 6 agat is figyelem-
be véve — a munkabiztonsag és a mun-
kaegészségiigy helyi szakért6i, a mun-
kavédelmi képvisel6k szakmai tapaszta-
latai meghatarozo szerepet tolthetnek
be a jarvanyveszély sikeres megel6zésé-
ben, megoldasaban. Természetesen a
munkaltatok feleldssége, egytittmtiko-
dése és alehetséges kotelez6 jogi lépései
dont6en meghatarozzak a jarvanyve-
szély elkertilését.

A munkaadok egyik legfontosabb
kotelezettsége az egészséget nem veszé-
lyeztetd és biztonsagos munkakornye-
zet fenntartasa, aminek a jarvany idején
fokozott jelent6sége van. Természete-
sen a cégek nem tudjak az alkalmazot-
takat és a vallalatot hermetikusan elzar-
ni a virus el6l, de mindenképpen tehet-
nek veszélyeztetettséget csokkentd,
elézetes intézkedéseket.

1.1 Mik a tiinetek?

Az Gj koronavirussal torténd fert6z6dés
legtobbszor enyhe, influenzaszerd tii-
neteket okoz, igy jellemzé a laz, koho-
gés, légzési nehézség, izomfajdalom és
faradékonysag. Tud6gyulladas kiala-
kulhat, illetve ritkan sulyos megbetege-
dés is el6fordul, igy példaul akut légzési
elégtelenség és szepszis jelentkezhet.
Jelen tudasunk szerint jellemz&en azok-
nél a betegeknél alakulhat ki sulyos,
életveszélyes dllapot vagy halalos kime-
netel, akik valamilyen krénikus beteg-
ségben szenvednek. Ide tartoznak a
magas vérnyomasban és mas sziv- és
érrendszeri betegségben, cukorbeteg-
ségben, majbetegségekben, illetve lég-
z0szervi betegségekben szenvedd bete-
gek.

A koronavirus legf6bb tiinetei:
« magas laz,

szaraz kohogés,

o mellkasi fajdalom,

« izomfdjdalom,

légzési nehézség,

o légszomyj,

o faradékonysag.

A tiinetek a betegség korai stadiuma-
ban enyhék vagy kozepesen erések.
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1.2 Hogyan terjed
a koronavirus?

Az emberek kozotti terjedés tobbféle
modon lehetséges. Hasonléan az influ-
enza és mas léguti kdrokozok terjedésé-
hez, az 4j koronavirus egyik terjedési
modja a cseppfertdzés, melynek soran a
fert6zott ember kohogése vagy tiisszen-
tése soran a levegdbe kertiils, a koroko-
z0t tartalmazé nyalcseppek, léguti par-
tikulumok a kozelben 4llé6 masik ember
orréra vagy szdjara kertilnek, esetleg a
tiid6be belégzésre keriilnek.

Egy masik lehetséges terjedési mod,
ha egy ember a kérokozot tartalmazéd
nyalcseppekkel, léguti partikulumokkal
szennyezett felilletek vagy targyak érin-
tése utan kezével a sajat orrdhoz, szaja-
hoz vagy szeméhez nyul. Bér teljesen
pontos és megbizhat6 adatok nincse-
nek, egyes feliileteken néhany 6rat, mas
feliileteken napokat ¢l a koronavirus.

Nem tudjuk, hogy a koronavirus ter-
jed-e (rosszul miikodo) szell6zérend-
szereken keresztiil, ezért azokon a mun-
kahelyeken, ahol ilyen légtechnikai be-
rendezések izemelnek, érdemes erre
figyelmet forditani, esetleg mindségi
kockazatértékelést végezni!

1.3 A munkavallalék
kotelezhetok-e arra,
hogy jelentsék, ha
megfert6zédtek, vagy
ha a kollégaikon gyanus

tiineteket észlelnek?

Elég érzékeny kérdés, hogy a mun-
kavallalok kotelezhet6k-e arra, hogy
jelentsék, ha 6k maguk megfertézédtek,
vagy még inkabb, ha kollégaikon gya-
nus tiineteket észlelnek. Mivel a mun-
kavallalé nem veszélyeztetheti munka-
tarsai egészségét és a cég miikodését,
igy ilyen el6irasok vélhetSleg bevezet-
het6k, és célszert is ilyen intézkedése-
ket hozni.

Ebben az esetben donté szerepe le-
het a munkavédelmi képvisel6nek,
hiszen 6 az, aki legjobban ismeri a
munkahelyet, a munkatérsakat, azok
esetleges csaladi hatterét és folyama-
tos napi egyiittlét soran észreveheti az
influenzaszerti megnyilvanuldsokat,
allapotot. A képviseldnek nemcsak
jogaban all észlelni, de kotelessége is
jelezni és intézkedni, ha olyan tiinetet
tapasztal, hogy a munkatarsa lathat6-
an Kkipirult arcu, letort és 38 Celsi-
us-fokos lazas, kohog vagy nehezen
veszi a levegét.
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Jelenleg is tart az influenzaszezon, az
4j koronavirus-fert6zés tiinetei pedig
nagyon hasonléak az influenza tiinetei-
hez. Ebben az id6szakban rendkiviil
fontos a higiéniai szabalyok betartdsa
otthon és a munkahelyen egyarant.

1.4 A munkaltatoé feladata
a fert6zés megeldzése
érdekében

A legfontosabb munkaadéi teendék
egyike a munkavallalok tajékoztatasa és
a biztonsagos munkakornyezet fenntar-
tasa.

Téjékoztassak a visszaérkezé munka-
vallalokat a koronavirus-fert6zés tiine-
teir6l és a megel6zés lehetéségeirdl.

Helyezzenek ki kézfertétlenitd szere-
ket, és hasznaljanak fokozott virus6l6
hatast takaritdszereket.

A cég a jarvanyveszélyre tekintettel
mentesitheti az alkalmazottakat a mun-
kavégzés aldl, ennek id6tartamara alap-
bér jar.

A munka torvénykonyve nem zdrja
ki az otthoni munkavégzést sem, és sza-
badsag is kiadhato, ha az alkalmazott
mar beteg vagy érinti hatdsagi elkiiloni-
tés, betegszabadsagot és tappénzt kap-
hat. A fertézés puszta gyantja viszont
még nem jogosit erre.

1.5 A munkavallalé teendoi
a fert6zés megeldzése
érdekében

Rendszeres kézmosds

Mivel a koronavirus nem csak kozvet-
len cseppfert6zéssel, hanem fertézott
feliiletekkel torténé érintkezéssel is ter-
jed, alaposan és rendszeresen kezet kell
mosni alkohol alapu kézfertdtlenitd
szerrel vagy szappannal és vizzel. Ezzel
elpusztithatjuk a keziinkon 1évé viruso-
kat. Minden étkezés el6tt feltétleniil
szlikséges a kézmosas, illetve abban az
esetben is, ha az arcunkat késziiliink
megérinteni. Ajanlott, hogy a viz hé-
meérséklete meleg legyen, és a kézmosas
hosszabb ideig, legalabb 20-30 mésod-
percig tartson. Az étkezés el6tti kézmo-
sas kulcsfontossag, és célszerti minden
esetben ev@eszkozoket is hasznalni,
akar indokolatlannak tiin6 esetekben is.

A szem, az orr és a szdj érintésének
keriilése

A keziinkkel a szembe, az orrunkba
vagy a szankba is bevihetjiikk a virust,
ahonnan a test tovabbi részeibe kertil-
het. Ezért ezeket az érintéseket minden-
képpen érdemes elkeriilni. Csak abban
az esetben érintsiik meg az emlitett test-
részeket, ha biztosan tiszta a keziink.
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Tartsunk tdvolsdgot!

Legaldbb 1 méteres tavolsagot tartsunk
azoktol, akik kohognek vagy tiisszente-
nek. Am sokszor még ez a tdvolsag sem
biztos, hogy elegendd, ha egy fert6zott
tiisszent. Ha egy kohogo vagy tiisszentd
beteghez tul kozel allunk, akkor kony-
nyedén belélegezhetjiik azokat a viruso-
kat, amelyek a tiisszentéssel vagy a ko-
hogéssel a leveg6be kertiltek.

Tiisszentsiink helyesen!

Hajtsuk le a fejiinket, tiisszentéskor
vagy kohogéskor hasznaljunk zsebken-
dét, amit azonnal dobjunk a kukaba.
Ezt kévetden alkoholos kézfertStlenités
vagy szappanos kézmosds sziikséges.

Figyeljiik a korilottiink 1év emberekre
is, hogy 6k is igy tegyenek.

Viseljiink maszkot, ha...

Zart terekben és sok ember jelenlétében
a WHO szerint érdemes maszkot visel-
ni. Habar a legtobb, elérhetd egészség-
igyi maszk nem hatdsos a koronavirus
ellen, valamelyest a gyengébb miné-
ségliek is segitenek. Munkavédelmi
szempontbol az FFP3 tipust egyéni vé-
déeszkoz hasznalata és szabélyos felhe-
lyezése védhet meg esetleg a virusoktdl.
A maszk leginkabb az egészséges embe-
rek megvédésére alkalmas, tehat ha va-
laki fert6zott vagy gyantja van ra, ak-
kor ezzel megvédheti az egészséges
tarsait.

Keriiljiik el a testi kontaktust!

Kertiljiik a testi kontaktusokat, mint pl.
a kézfogas, olelés vagy a puszi, ezek
ugyanis konnyen a virus terjedését
okozhatjak. Emberekkel és allatokkal
valé érintkezés utan szintén fontos az
alapos kézmosas.

Toroljiik dt naponta
a munkateriiletiinket!

Influenzaszezonban egyébként is érde-
mes a szokasosndl gyakrabban takarita-
ni az irdasztalunkat és egyéb hasznalati
targyainkat. Mivel az @j koronavirus-
rol is kideriilt, hogy képes életben
maradni élettelen dolgok feliiletén is,
megeldzésképpen iktassuk be a napi ru-
tinunkba, hogy fert6tlenité kendével
attoroljiik az asztalunkat, laptopunkat
vagy billentytizetiinket, az egeret, a tol-
lakat és minden olyan eszkozt, amit so-
kat hasznalunk a munkank soran.

Veszélyes pont: a mosdo kilincse

Melyik az a targy, amit altalaban a leg-
tobben érintenek meg naponta? Bizony,
a mosd¢ kilincse. Ez raaddsul altalaban
fémbol készil, amelyen a kutatdsok
szerint akar 9 napig is életben maradhat
a kinai koronavirus. Mikor a mosddba
indulunk, toroljiik 4t kendével a kilin-
cset, kifelé jovet pedig kézmosas utdn —
ha lehet8ség van ra - prébaljuk meg
ugy kinyitni az ajtét, hogy a kilincshez
nem ériink hozza.
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Az immunrendszer erdsitése

Az er6s immunrendszer mindenkép-
pen sziikséges ahhoz, hogy valaki kony-
nyebben vészeljen at egy fertézést.
Nincs garancia az elkeriilésre, de min-
denképpen enyhébbek lesznek a tiine-
tek, ha erés az immunrendszer. Az év
ezen idészakdban egyébként is gyen-
gébb az emberek immunrendszere,
amit vitaminok fogyasztasaval, ki-
egyensulyozott taplalkozassal, minima-
lis stressz-szinttel, valamint elegend6
pihenéssel lehet tdmogatni.

Egyéni tdjékoztatdsi lehetdség

A Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont
ingyenesen hivhaté zoldszamokat ho-
zott 1étre a koronavirussal kapcsolatos
lakossagi megkeresések gyors és szak-
szeri megvalaszolasa érdekében. A 06/
80277 455 és a 06/ 80 277 456 lakossagi
informdcids vonalak a hét minden nap-
jan 24 o6raban elérheték. Az tigyelet
kozpont e-mail-elérhetésége: korona-

virus@bm.gov.hu.

Z.MUngAJoel TUDNIVALOK
JARVANYHELYZETBEN

A munkaviszonybdl ereden a felek {6
kotelezettségei:

« a munkavallalé koteles a munkaltatd

rendelkezésére allni és munkat végezni,

» a munkaltatd pedig koteles a mun-

kavallalot foglalkoztatni és ezért
bért fizetni.

A koronavirus miatti helyzet mind-
két fél oldalan befolyasolhatja a f6 kote-
lezettségek teljesitését. E fejezetben azt
tekintjiik at, milyen lehetdségei vannak
a munkaltaténak, ha akar a munkaval-
lalo, akar az 6 oldalan mertil fel olyan
korillmény a jarvany miatt, ami a mun-
kavégzést akadalyozza. Természetesen
nem lehet elére felmérni, hogy a konk-
rét élethelyzetek milyen egyedi sajatos-
sagokkal jarnak majd, amelyeknek je-
lentdsége lehet a jogi mindsitésnél, am
az alabbiak Gtmutatoul szolgalhatnak a
jogi keretek megértéséhez.

2.1 Beteg-e a munkavallal6?
Bejelentési és
egylittmiikodési szabalyok

Ha a munkavallalo beteg lett, vagy érzi
magan a betegség tilineteit, koteles ezt a
munkaltatéjanak bejelenteni. Az Mt.
ugyanis el6irja, hogy a hatalya ala tarto-
z0k kotelesek egymast minden olyan
tényrél, adatrol, korilményrél vagy
ezek valtozasarol tajékoztatni, amely a
munkaviszony létesitése, valamint az e
torvényben meghatarozott jogok gya-
korlasa és a kotelezettségek teljesitése
szempontjabol lényeges [a munka tor-
vénykonyvérdl szolé 2012. évi L. tor-
vény (Mt.) 6. § (4) bek.]. A téjékoztatast
olyan idében és modon kell megtenni,
hogy az lehetdvé tegye a jog gyakorlasat
és a kotelezettség teljesitését [Mt. 18. §
(1) bek.]. Ha a munkavallalé - kiilono-
sen egy jarvanyveszélyes idészakban -
betegnek érzi magat, az mindenképpen
a munkaviszony teljesitése szempontja-
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bol 1ényeges koriilménynek mindsiil,
amelyrdl a tajékoztatast késedelem nél-
kiil, haladéktalanul meg kell tenni. A ta-
jékoztatassal tehat nem szabad megvar-
ni az esetleges orvosi vizsgalatot, ha-
nem mar akkor jelezni kell a tiineteket,
amikor az a munkavallalé megitélése
szerint mar kihat a munkavégzésére,
noha diagnoézisa még nincs.

Le kell sz6gezni, hogy a munkavalla-
16 egészségi allapota orvosi szakkérdés,
amit a munkaltatd sajat hataskorében
nem biralhat el. Arra tehat nincs lehet6-
ség, hogy a munkaltat6 egyoldalu utasi-
tassal ,,rendeljen el” betegszabadsagot
[a keresOképtelenség és keresGképesség
orvosi elbiralasardl és annak ellen-
Orzésérol szold 102/1995. (VIIIL. 25.)
Korm. rendelet].

Ugyanakkor, a munkaltat6 jogosult
és koteles is ellenérizni, hogy a munka-
vallalé munkara képes allapotban van-e
(MK 122.szam). Az Mt. a rendelkezésre
allasi kotelezettség teljesitésének harom
dimenzidjat hatdrozza meg: a munka-
vallal6 a munkaltatd éltal el6irt helyen
és id6ben, munkara képes allapotban
koteles megjelenni, illetve a munkaltatd
rendelkezésére allni [Mt. 52. § (1) bek.
a) és b) pontok]. A munkara képes élla-
pot elsésorban a biztonsdgos munka-
végzésre alkalmas dllapotot jelenti,
amint azt a munkavédelmi torvény elé
is irja [a munkavédelemrdl sz616 1993.
évi XCIIL. térvény 60. § (1) bek.].

A biré6i gyakorlat alapjan tehat a
munkaltatonak nem csak joga ellen-

Orizni, hogy a munkavallalo megfelel-e
ennek a kovetelménynek, de ez egyben
kotelezettsége is. Ezért, bar a munkalta-
té6 6onmaga nem jogosult keres6képte-
lennek nyilvénitani egy munkavallalot,
megallapithatja az eset koriilményeibél,
hogy a munkavallal6 nincs munkara
képes éallapotban, és ezért eltilthatja a
munkavégzéstdl (hazakiildheti, illetve
kérheti, hogy menjen el orvosi vizsga-
latra). Ilyen eset lehet, ha a munkavalla-
16 laza, szédilése, gyakori kohogése,
orrfjasa stb. erre enged kovetkeztetni.
A nem munkdra képes allapotban vald
megjelenéssel a munkavallalé nem tel-
jesiti rendelkezésre allasi kotelezettsé-
gét (hidba van fizikailag ott az el6irt
helyen és idében), ezért ennek idétarta-
ma nem mindsiil teljesitett munkaidé-
nek, hanem igazolatlan hianyzas lesz,
amelyre bér nem jar. Természetesen, ha
ez utdn a munkavallal6 orvosi vizsgala-
ton vesz részt, és keres6képtelenségi
igazolast szerez, akkor tavolléte beteg-
szabadsagnak minésil (lasd a kovetke-
z6 pontban).

Az egyiittmtkodés masik oldala,
hogy a munkaltatd is koteles tajékoztat-
ni a munkavallal6t, ha a munkahelyen
felmeril a fert6zés veszélye, példaul
mert volt mar megbetegedés. Az egész-
séget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés feltételeit a munkaltatd-
nak kell biztositania [Mt. 51. § (4) bek.].
Ezért ilyen esetben minden intézkedést
meg kell tennie, hogy a munkavéllalok
ne kaphassak el a betegséget, ami adott
esetben a mukodés felfiiggesztését is
jelentheti. Fontos, hogy a munkavallal6
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jogosult megtagadni a munkaéltat6 uta-
sitasat, ha az az egészségét kozvetleniil
és sulyosan veszélyezteti [Mt. 54. § (2)
bek.]. Péld4ul, ha a munkahelyen a fer-
t0zésveszély kozvetlen és sulyos veszé-
lyeztetést jelent, akkor a munkavallalo
jogosult megtagadni a munkavégzést,
de a jogszert utasitasok teljesitésére ek-
kor is rendelkezésre kell dllnia.

2.2 A betegség idejének
megitélése

A munkaltaté a munkavallalé szdmara
a betegség miatti keres6képtelenség tar-
tamara naptari évenként tizenét mun-
kanap betegszabadsagot ad ki [Mt.
126. § (1) bek.]. A betegszabadsagra a
tavolléti dij 70%-a jar [Mt. 146. § (5)
bek.]. Ennek kimeritése utdn a munka-
vallal6 tappénzt vehet igénybe, tarsada-
lombiztositasi ellatasként. A tappénz
jogviszonyban toltott id6tél fiigg, de
legfeljebb egy év lehet [a kotelezd egész-
ségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi
LXXXIIL térvény (Ebtv.) 46. §].

Ha a munkavallal6 a keres6képtelen-
ség vége el6tt kimeritené a tappénzt,
akkor tovabbra sem kell a munkaltatéja
rendelkezésére allnia. A térvény szerint
ugyanis, a munkavallalé6 mindig mente-
stil rendelkezésre dllasi és munkavégzé-
si kotelezettségének teljesitése alol, ha
keres6képtelen [Mt. 55. § (1) bek. a)
pont]. Tehat, amig a munkavallal6 ren-
delkezik orvosi igazolassal a keresGkép-
telenségérdl, addig igazoltan van tavol a

munkahelyérél. Az mar mas kérdés,
hogy ennek els6 idészakaban a mun-
kaltatotdl kap dijazast a betegszabad-
sagra, majd tappénzben részesiilhet,
végiil akar ellatatlan maradhat a keresd-
képtelenség tartama alatt.

2.3 Ha a munkaltaté nem tud
miikodni a jarvanyugyi
helyzetben

Elképzelhetd, hogy a munkavégzés a
munkaltaté oldalan felmeriilé okbol
lesz akadalyozott. Elsésorban azért all-
hat el§ ez a helyzet, mert a munkaltato
székhelye, telephelye (a munkavégzés
helye) lesz karanténnal érintett, ezért
azt a munkavallalok nem tudjak meg-
kozeliteni. De ugyanez lesz a megitélése
annak, ha a jarvany miatt olyan sok
munkavallalo lesz keres6képtelen, hogy
a munkara képes allomannyal nem le-
het a tevékenységet végezni. Hasonlo
eset, ha kimaradnak a sziikséges nyers-
anyagok, nem szallithat6 el a megter-
melt késztermék, vagy egyszertien nem
nyujthato jarvany idején a szolgaltatas
(pl. szinhazak, szérakozdhelyek, oktata-
si intézmények esetén).

Ezekben az esetekben munkajogi
szempontbol arrdl van szd, hogy a
munkavallal6 ugyan rendelkezésre all-
na, de a munkaltaté nem tud eleget ten-
ni a foglalkoztatasi kotelezettségének.
Ez az 4llasid6. Az allasidé6 olyan idGsza-
kot jelent, amikor a munkavallalé a
munkaltaté érdekkorében felmeriilt
okbdl nem tud munkat végezni. Az 4l-
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lasid6 szabalyanak lényege az, hogy
ezek a ,ledllasok” a munkavallal6 bér-
igényét nem érintik, azaz - legalabbis
f6szabaly szerint — a munkavallalot erre
az id6re is munkabér illeti meg.

Az Mt. szerint a munkavallalét, ha a
munkaltat6 foglalkoztatasi kotelezettsé-
gének a beosztds szerinti munkaidében
nem tesz eleget (4llasid6) — az elharitha-
tatlan kiils6 okot kivéve —, alapbér illeti
meg [Mt. 146. § (1) bekezdés]. A mun-
kavallalot az alapbérén feliil bérpotlék
is megilleti, ha az allasid6 tartaméra
irdnyadé munkaidd-beosztasa alapjan
bérpétlékra lett volna jogosult (Mt.
147.°§). Példaul, ha a kimaradt éjszakai
muszakra a munkavallalonak éjszakai
vagy miiszakpotlék is jarna, akkor erre
az id6szakra a munkavéllal6t nemcsak
az alapbére, hanem e potlék is megilleti.

Az idézett szabélybdl lathato, hogy
nem jar dijazas a munkavallalonak, ha
a munkaltato valamilyen elharithatat-
lan kiilsé ok miatt nem tesz eleget fog-
lalkoztatasi kotelezettségének. Tehat,
hidba szegi meg a munkaltat6 foglal-
koztatasi kotelezettségét a beosztas sze-
rinti munkaidében, nem kell bért fizet-
ni (sem alapbért, sem potlékokat), ha az
allasidé el nem harithatd, kiils6é koriil-
mények kovetkezménye. A jarvany
okozta karantén, tomeges lebetegedés,
anyaghidny stb. kifejezetten ilyen eset
lehet. Vita esetén azt kell bizonyitania a
munkaltaténak, hogy valéban nem tud-
ta volna elhdritani a leallas okat. Példaul,
hidba van anyaghiany a jarvany ideje
alatt, ha annak nem a kies6 szallitmany

az oka, hanem a munkaltato rossz kész-
letgazdalkodasa, és a hianyzo6 termékek
amugy a vitatott idészakban is besze-
rezhetdek lettek volna.

2.4Ha a munkavallalé keriil
karantén ala

El6fordulhat, hogy bar a munkavallalo
tiinetmentes, munkara képes allapot-
ban van, s6t a munkaltatoja is tudna
foglalkoztatni, mégsem tud dolgozni
menni, mert a lakdhelyén karantén el-
rendelésére kertiil sor.

Ilyen esetben abbdl kell kiindulni,
hogy az Ebtv. alapjan a munkavallal6
ekkor is kereséképtelennek mindsil.
A torvény szerint ugyanis az is keres6-
képtelen, akit kozegészségiigyi okbdl
foglalkozasatol eltiltanak és mas beosz-
tast nem kap, vagy akit kdzegészségligyi
okbdl hatosagilag elkiilonitenek, tovab-
b4 aki jarvanytgyi, illet6leg allat-egész-
ségiigyi zarlat miatt munkahelyén meg-
jelenni nem tud és mas munkahelyen
(munkakorben) atmenetileg sem fog-
lalkoztathato [Ebtv. 44. § g) pont].

Amint lathato, ilyen esetben a ke-
resGképtelenség feltétele, hogy a mun-
kavéllalonak nem adhat6é més beosztas,
vagy nem kiildhet6 ki mas munkavég-
zési helyre. Ezekre az intézkedésekre a
munkavallald beleegyezésével van mod
(Mt. 58. §), de évente legfeljebb 44 mun-
kanap erejéig a munkaltat6 egyoldala-
an is elrendelheti (Mt. 53. §). Ez utdbbi,
a munkaszerzdéstdl eltéré foglalkozta-
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tas nevl intézmény lényege, hogy a
munkaltat6 egyszer(i utasitassal tér el a
munkaszerzédés szerinti munkakortél
vagy munkavégzési helyt6l. Ha ezzel a
munkavallal6 a karantén idején is fog-
lalkoztathaté (pl. otthonrol végzendd
munkakor elrendelésével), akkor nem
allapithaté meg kereséképtelenség.
A munkavallal6 a munkaszerzdést6l
eltér6 foglalkoztatas idejére a ténylege-
sen ellatott munkakorre el6irt, de lega-
labb a munkaszerzédése szerinti alap-
bérre jogosult [Mt. 53. § (5) bek.]. Ez
tehat azt jelenti, hogy ha a ténylegesen
ellatott munkakorre magasabb alapbér
jar, mint ami a munkaszerzédésben
szerepel, akkor a munkaszerz6déstol
eltéré foglalkoztatas idejére e magasabb
alapbérre jogosult a munkavallal6. Ha
viszont alacsonyabb alapbért jelentene
a megvaltozott munkakoér, a munkaval-
lal6 alapbére nem csékken. A mas
munkahelyen valé6 munkavégzés t6bb-
letkoltséget okozhat a munkavallalonak.
Természetesen ilyenkor is a munkaltato
kotelezettsége, hogy a munkavallalénak
megtéritse a munkaviszony teljesitésé-
vel indokoltan felmeriil$ koltségeket
[Mt. 51.°§ (2) bek.].

Ha a karantén miatt a munkavallalé
foglalkoztatasa a fenti eszkozokkel sem
oldhat6 meg, akkor a munkavallalé ke-
res@képtelennek mindsiil, és betegsza-
badsagra jogosult, majd tappénzt kap-
hat, illetve - ezek kimeritése esetén -
tovabbra is igazoltan hidnyzik a
munkahelyérél (ahogy azt fent lattuk).

2.5Megoldasi lehetdségek
a foglalkoztatasra

Ha a munkavallalé orvosi igazolassal
bir a keres6képtelenségérél - legyen ez
akar a karantén kovetkezménye -, azt a
munkaltaté koteles tudomasul venni.

A keres6képtelenséghez fontos vé-
delmi szabélyok kétédnek. Igy fontos,
hogy a keres6képtelenség alatt kozolt
munkaltatéi felmondds esetén a fel-
mondasi id6 nem kezdédik el a felmon-
das kozlését kovetd napon, hanem csak
a keres@képtelenség lejartaval (legfel-
jebb azonban a betegszabadsag lejartat
kovetd egy év utan) [Mt. 68. § (2) bek.
a) pont]. Emellett a keres6képtelenség
teljes tartama szabadsagra jogositd id6
[Mt. 115. § (2) bek. e) pont]. Ez tehat azt
jelenti, hogy ha el is huzddik a keresd-
képtelenség miatti tavollét, annak idejé-
re ugyanugy megilleti a munkavallalot
az idGaranyos fizetett szabadsag, mint-
ha dolgozott volna.

Ha a munkavallal6 amugy munkara
képes éallapotban van, akkor viszont a
munkaltaté a munkaszerzédéstol eltérd
foglalkoztatas elrendelésével (Mt. 53.§),
vagy a felek a munkaszerzédés kozos
megegyezéssel torténé modositasaval
(Mt. 58. §) alakithatjak tigy a munkafel-
tételeket, hogy a jarvanyhelyzet alatt is
lehessen munkat végezni (pl. a munka-
kor vagy a munkavégzési hely modosi-
tasaval). Praktikus, ha ilyenkor a szer-
z6dés modositasara csak hatarozott
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id6tartamra keriil sor. Azaz, a felek ki-
kotik, hogy a jarvanyhelyzet megsziin-
tével jra az eredeti foglalkoztatasi felté-
telek 1épnek életbe.

Felmeriilhet a munkavallal6 szabad-
sagolasa is. Hangsulyozni kell azonban,
hogy szabadsagot kiadni csak a beosz-
tas szerinti munkanapra lehet [Mt.
124.§ (1) bek.]. Ha a munkavallal6 mas
okbol mentestil a rendelkezésre allasi és
munkavégzési kotelezettsége alol, akkor
e napra nincs helye szabadsag kiadasa-
nak (pl. alldsid6n van, vagy keres6kép-
telen).

A felek megéllapodhatnak fizetés
nélkiili szabadsagban is, am erre hang-
sulyozottan csak a felek kozos meg-
egyezésével keriilhet sor. Erdemes fi-
gyelemmel lenni arra, hogy a fizetés
nélkiili szabadsag tartama alatt a mun-
kavallal6 tarsadalombiztositasi jogvi-
szonya is sziinetel [a tarsadalombiztosi-
tas ellatasaira és a magannyugdijra jo-
gosultakrol, valamint e szolgaltatasok
fedezetérdl szol6 1997. évi LXXX. tor-
vény 8. § a) pont]. Erre is tekintettel ér-
demes lehet a feleknek valamilyen dija-
zasban is megallapodni a tavollét idejé-
re, hogy a munkavallal6 biztositasi
jogviszonya fennmaradjon, illetve foly-
tonos legyen.

2.5.1 Fékuszban a home office
és a tavmunka

Mit jelent a home office?

Kotetlen, szabad, otthonrdl végzett tav-
munkat jelent. A szigortl idébeosztast, a
torzsid6t és a kotott munkaid6t a kotetlen,
szabad, 6nallo munkavégzés valtja fel.

Az 6nallé munkavégzésre valo alkal-
massaggal a munkavallalonak kell ren-
delkeznie.

A munkaad6 szamara a legnagyobb
veszély az, ha a munkafolyamatot a
home office-ban dolgozé kolléga — nem
érezve a kontrollt - nem végzi el. Igy a
munkaad6 szamara realis veszélyt jelent
az, hogy a dolgozoja szamara ugy fizet
bért, hogy az nem latja el a feladatat.

A home office esetében a véllalattal, a
vezet6vel vagy a munkatarsakkal torté-
né kommunikacié csak kicsit kiilonbo-
zik az irodai kommunikaciétol.

A korszertt munkahelyi kommunika-
ci6 csatorndi kozott alapvetd fontossagu
az elektronikus levelezés és a telefonalds,
de szamos mas lehetdség is rendelkezés-
re 4ll. Skype, csoportos chat-beszélgeté-
sek tamogatjak a munkavégzést.
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A home office szabalyainak kidolgo-
zasa felel6s feladat, hiszen olyan rugal-
mas munkarendet kell kialakitani, mely
a vallalati hatékonysagot noveli, és az
eredményességet is javitani képes.

Emiatt fontos, hogy ismerjiik vagy
megismerjik a szervezet felépitését, és
a vallalat egyes csapatainak miikodését,
a projekt-teameket és a projektek tartal-
mat, komplexitasat.

A vezetdkkel val6 konzultacid és a
vélemény kikérése utan a home office
mint rugalmas munkavégzési mod be-
vezetésekor kifejezetten fontos a veze-
ték tdmogatasa.

A vezet6i felkésziilés elényei:

o A vezet tudatosan figyel a csapat-
épitésre és a csapat tagjait felkésziti
az otthoni munkavégzésre.
Felkésziil azokra a kérdésekre, me-
lyeket a munkatarsak feltesznek neki
a home office-szal kapcsolatban.

o A vezetének lehetGsége van arra,
hogy vezetétarsaival kozosen Gjra-
gondolja az egylittmiikodés kerete-
it és feltételrendszerét, kiilonos te-
kintettel a technikai el6feltételekre
és a kommunikacios lehetéségekre.
A felkésziilés soran a vezeté megfo-
galmazza, vagy jra megfogalmazza
azokat a célokat, melyeket a csapat-
nak kozos munkaval kell elérniiik.
A vezet6 Gjraszabalyozhatja a sze-
mélyes kommunikacié rendszerét:
a megbeszélések és értekezletek
idSpontjait, a résztvevok korét vagy
a részvétel modjat.

o A vezet6 — akar kiilsé tamogatdssal,
coach-csal - feldolgozhatja sajat
bizonytalansagat és félelmeit a csa-
patmunkardl és a kozvetlen ellen-
Orzés lehetdségének elmaradasarol.

Mit értiink hatékony csapatmunkéan?

A kozos célok, a célok munkafolya-
matokra bontdsa amiatt fontos, mert a
home office-ban és az iroddban dolgozé
kollégak szamara vilagossa valik felelGs-
ségi koriik és a munkafeladatok. A ta-
volsag miatt pedig a gyors egyeztetés
lehet6sége ugyan adott, de ritkabb.

Mi a tdvmunka?

A tdvmunka gyakorlatilag tartés home
office-t jelent. Altaldban olyan tevé-
kenység esetében alkalmazhato, ahol a
munkatars teljes onallosaggal és ponto-
san lehatdrolt felel6sségi korokkel bir,
tovabba a sikeres munkavégzés mérési
kritériumai nagyon pontosan definial-
tak, a mérészamok adottak és megfele-
16en tiikrozik a munkatdrs teljesitmé-
nyét.

Tavmunkavégzésre iranyuld atipikus
munkaviszonyrdl a jogszabdly adta defi-
nici6 alapjan akkor beszélhetiink, ha a
munkavallalé a munkaltato telephelyét6l
elkiiloniilt helyen rendszeresen folytat in-
formacidtechnoldgiai vagy szamitastech-
nikai eszkozzel olyan tevékenységet,
amelynek eredményét elektronikusan to-
vabbitja [a munka torvénykonyvérél szo-
16 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban:
Mt.) 196. § (1) bekezdés]. Habér a torvé-
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nyi definicié csupan telephelyet emlit, ter-
mészetesen a munkaltatd székhelyén, il-
letve fidktelepén végzett munka sem mi-
ndsiil tivmunkdnak.

A tavmunkavégzés nem valaszthato
el a szamitdgéppel, illetve egyéb szami-
tastechnikai eszkozzel végezhet6 tevé-
kenységekt6l. A tavmunkat végz6 fog-
lalkoztatottak jellemzGen szamitogépen
végzik munkajukat, majd annak ered-
ményét, pl. egy szoveges fajlt az interne-
ten keresztiil emailben, vagy egyéb al-
kalmas modon tovabbitjak a munkalta-
to, vagy a munkaltato tigyfele, megren-
deldje felé. A tavmunka keretében
végezhetd tevékenység valtozatos képet
mutat, dolgozhat igy egy grafikus, adé-
tanacsado, vago vagy akar tigyfélszolga-
lati feladatokat ellaté munkavallal6 is.

Tovébbi fontos feltétele a tivmunka-
végzésre vonatkozo szabalyok alkalma-
zasanak a munkaltatd telephelyétdl el-
kiiloniilé helyen torténd munkavégzés
rendszeressége. Amennyiben a munka-
vallal6 munkdjat altalaban a munkalta-
t6 székhelyén, illetve telephelyén végzi,
de a munkaltaté szamara kivételesen
engedélyezi az eltéré helyen torténd
munkavégzést, tegyiik fel vizoraleolva-
sas, vagy a kozlekedést megnehezit
kedvezétlen id6jarasi korillmények
okan otthonrdl is dolgozhat, a munka-
vallalé6 nem tavmunkat végez. A fen-
tebb megjelolt esetekben a munkahely-
rél valé tavolmaradas rendkiviili, a
rendszeresség nem allapithaté meg, a
munkavallalé tipikus munkaviszony

keretein beliil, csupan tn. home office
keretein beliil végzi a munkajat.

A tdvmunkavégzésnek nem feltétele,
hogy a munkavallalé kizarélag otthon-
rol dolgozzon, a felek kozt kialakitott
gyakorlattol fliggéen elképzelhetd,
hogy a munkavillalé rendszeresen pl. a
hét meghatarozott napjan vagy havi né-
hény alkalommal személyesen is meg-
jelenik a munkaltaténal, hogy ott dol-
gozzon vagy egyeztessen a neki kiosz-
tott feladatokat illetéen.

Tavmunkavégzésrél szolo
munkaszerzddés

Az, hogy a felek akarata milyen jellegd,
tipikus vagy atipikus, tivmunkara ira-
nyulé munkaviszony létrehozéasara ira-
nyult, a munkaszerz6désbél egyértel-
muen kideril, hiszen, ha a felek tav-
munkavégzésre iranyulé munkavi-
szonyt hoznak létre, arra a munkaszer-
z6désben mindenképp utalni kell [Mt.
196. § (2) bekezdés]. Amennyiben a
munkaszerz6dés tavmunkarol rendel-
kezik, agy abban célszer(i rendezni a
munkavégzés koriilményeihez kapcso-
16d6 egyéb lényeges kérdéseket is, igy
példaul, hogy a munkavégzésre sor ke-
riilhet-e kiilfoldon is, hogy a munkaval-
lal6 altal biztositandd, megfeleld sebes-
ségl internetkapcsolat koltségeihez a
munkaltaté hozzajarul-e, esetleg a
munkavallalé hasznalhatja-e a neki
munkavégzés céljabdl dtadott szamitas-
technikai eszkozt, telefont magancélra
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is, kotetlen munkarendben keriil-e sor
a foglalkoztatésra.

A munkadltatot terheld tdjékoztatdsi
kotelezettség

A munkaltatonak tajékoztatasi kotele-
zettsége megfeleld teljesitésével gon-
doskodnia kell arrdl, hogy a tivmunkat
végz6 munkavallalé ne valjon kiviilallo-
va, a munkavégzéshez kapcsolodo in-
formaciokhoz ugyanugy hozzijusson,
ahogy a tipikus munkaviszony kereté-
ben foglalkoztatott kollégai, ezaltal el6-
segitve azt is, hogy a munkavallal6 a
munkaltatd szervezetének szerves ré-
szét képezze. A tavmunkat végzé mun-
kavallalonak természetesen meg kell
adni minden olyan tdjékoztatast is,
amelyet a tobbi, a munkaltato telephe-
lyén dolgozé munkavallalé is megkap
[Mt. 196. § (2) bekezdés]. Ezen feliil, ha
a munkavallal6 munkaszerzédése sze-
rint tdvmunkavégzés keretén belil ke-
rill foglalkoztatdsra, a munkaltaté az
Mt. 46. §-aban foglalt targykorokon tual,
illetve azok mellett tovabbi tajékoztatast
is koteles adni munkavallaléjanak.
A munkaltaténak a munkaviszony kez-
detétdl szamitott 15 napon belil iras-
ban informélnia kell munkavallal6jat
az altala lefolytathato ellenérzés szaba-
lyair6l, a munkavallalé altal hasznalt
szamitastechnikai vagy elektronikus
eszkoz hasznélata esetleges korlatozasa-
nak szabalyairol, valamint arrdl a szer-
vezeti egységrdl, amelyhez a munkaval-
lal6 munkaja kapcsolodik [Mt. 196. §
(3) bekezdés]. A munkavallalé ezzel el-

lentétes megallapodas hianyaban a ren-
delkezésére bocsatott informatikai
munkaeszkozt kizarolag munka célja-
bdl hasznalhatja [Mt. 11/A. § (2) bekez-
dés]. Ha a magancélu hasznalat a felek
megegyezése alapjan mégis megenge-
dett, annak kortilményeirdl, esetleges
korlatairél (bizonyos oldalak latogata-
sanak tiltasa, az eszk6zon tarolt magan-
tartalmak mennyiségének korlatozasa
stb.) a munkaltato szintén irdsban kote-
les a munkavallaldt értesiteni.

A tdavmunkavégzés helye,
megvaldsuldsa

A tdvmunkat végzé munkavallalé mun-
kajat gyakorlatilag barhonnan, eseten-
ként akar kulfoldrdl is elvégezhetné,
elég lenne, hogy a helyszinen megfelelé
internetkapcsolat alljon rendelkezésre.
Az iranyadé munkavédelmi szabalyok
szerint mégis meg kell hatarozni a
munkavallal6 munkahelyéiil szolgalo
pontos helyet, hiszen a munkavallal6 a
munkaéltaté hozzdjarulasa nélkill nem
valtoztathatja meg munkahelyén a
munkakoriilményeket [a munkavéde-
lemrél sz6l6 1993. évi XCIII. torvény
86/A. S (2) bekezdés]. Ez a viszonylag tj,
csupan az év elején hatalyba 1épett ren-
delkezés az allandé munkavégzési hely
megvalasztasat kotelez6vé teszi, hiszen,
érvényestilésének ellendérizhet6sége mi-
att elengedhetetlen a munkavégzés he-
lyének kijel6lése, a munkakoriilmények
el6zetes feltérképezése. Szigortuian értel-
mezve a rendelkezés azt is kizarja, hogy
a munkavéllal6 a tivmunka helyszinéiil
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szolgal6 nappalijaban odébb tolja ka-
rosszékét vagy eltéré fényviszonyokat
alakitson ki, dolgoznia mindig ugyan-
ott, ugyanazon koriilmények kozott
kell.

A tavmunkat végzé munkavallalo
sem allhat kiviil a munkaltaté szerveze-
tén, a munkaltato feljebb részletezett
tajékoztatasi kotelezettségének kotelezd
tartalmi elemeibdl kideriil, a munkaval-
lal6 szamara vilagossa kell tenni, hogy
munkdja a munkaltaté mely szervezeti
egységéhez tartozik, kollégai, akikkel a
kapcsolatot tartja, hol dolgoznak [Mt.
196. § (5) bekezdés]. Ezaltal szdmara
megallapithatéva valik az is, a munkal-
tatd egyes belsé szabalyzatai kozil me-
lyik irdnyad¢6 az 6 vonatkozasaban is,
mely munkavéllalékhoz fordulhat ered-
ményesen segitségért stb. A tavmunkat
végz6 munkavallalot az egyenl$ banas-
mod kovetelményére figyelemmel
ugyanugy megilletik a tobbi dolgozdt
megillet elényok, illetve juttatasok
[Mt. 12. § (1) bekezdés]. A tdvmunkat
végz6 kolléga részére is elérhetévé kell
tenni a munkaltato telephelyén elérhet
kényelmi szolgaltatasokat, mint az in-
gyen kavé vagy az extra egészségiigyi
szlirés. Ez természetesen nem azt jelen-
ti, hogy reggel hazhoz kell neki vinni a
lef6zott forré italt, azonban tajékoztatni
kell 6t ezekrél a lehetdségekrdl, és ha az
irodaban tartézkodik, azok igénybevé-
telébdl nem zarhato ki.

A munkaltato utasitasi joga tivmun-
kavégzés esetén - ha a felek nem egyez-
nek meg ettél eltéréen - az ellatandd
feladatok meghatarozasara terjed ki

[196. § (5) bekezdés]. E szabaly gyakor-
lati kovetkezménye az, hogy a tavmun-
kat végz6k munkarendje jellemz&en
kotetlen, azonban ez nem sziikségszerti.
Tavmunkat végzé munkavéllalo is vé-
gezheti dolgat altalanos munkarendben
vagy munkaiddkeretben, tegytik fel egy
ugyfélszolgalati feladatokat ellaté mun-
kavallal6 dolgozhat otthonrol, de el6re
meghatérozott idépontban, akar elére
meghatarozott idépontban kiadott
munkakozi sziinettel. A feleknek, ha
tavmunka esetén nem szeretnének ko-
tetlen munkarendet alkalmazni, errél
kifejezetten meg kell allapodniuk [Mt.
197.§ (5) bekezdés].

A munkavégzés ellenérzése

Mig a tobbi munkavallalét csupan azok-
nak a technikai eszkézoknek a koérérél,
illetve alkalmazasuk alapvetd szabalyai-
16l kell tajékoztatni, melyeket a munkal-
tatd ellendrzésiikre haszndl [Mt.
11/A.§], addig a tavmunkat végzé mun-
kavallalok tekintetében a jogszabaly ko-
telez6 tajékoztatas targykoreként kiilon
nevesiti a munkavallal6 ellenérzésének
szabalyait. Ez azt jelenti, hogy a tivmun-
kat végzé munkavallalot arrol is el6zete-
sen informalni kell, hogy az ellendrzésre
milyen id6szakokban és milyen rend-
szerességgel, milyen forméban torténd
el6zetes bejelentést kovetden kertilhet
sor stb. A tavmunkaban foglalkoztatott
munkavallalé a munkajat érint6 ellen-
6rzés rendjérdl tobb informacidval bir
tehat, mint a munkaltat6 telephelyén
foglalkoztatott kollégaja. Ennek indoka,
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hogy a tavmunkat végz6 munkavéllalo
ellendrzésére jellemz8en maganlakasan,
az 6 tulajdonaban, birtokaban 1év6 in-
gatlanban kertiil sor, ott, ahol egyébként
maganéletét éli, ahol csaladja is él. Ezzel
szemben a munkavallalé t6bbi munka-
vallaléjat sajat teriiletén, az altala ,uralt”
helyen barmikor szemmel tarthatja,
ezeknek a munkavallaloknak a magan-
élete ezaltal jellemzben nem, vagy jelen-
t6sen kisebb mértékben sériil. Az ellen-
Orzés rendjének kialakitasara, és az arrdl
vald részletes tdjékoztatasra érdemes
emiatt kiemelt figyelmet forditani, hi-
szen az erre vonatkozo szabalyok figyel-
men kiviil hagydsa nem csupan az Mt.
szabalyainak megsértésével, de a mun-
kavéllalé maganélethez val6 joganak
sérelmével is jarhat.

A munkaltaté a munkavallal6 altal a
munkavégzéshez hasznélt eszkozon,
laptopon, telefonon tarolt adatokba, a
munkavégzés ellenérzése céljabol bete-
kinthet [Mt. 11/A. § (4) bekezdés]. Az
ellendrzés soran — a magancélu haszna-
lat engedélyezése esetén kiilonosen -
vigyaznia kell azonban arra, hogy ellen-
Orzési tevékenysége kizarolag a munka-
viszonnyal Osszefligg6 adatokra terjed-
jen ki. Ha a magancélu hasznalat az
eszkoz tekintetében tiltott, az ellenérzés
e szabaly teljesiilésének vizsgalatara is
kiterjedhet, azonban ilyenkor is figyelni
kell arra, hogy a magancélt adatokba a
munkaltato csak a feltétleniil sziikséges
mértékben tekintsen be [Mt. 11/A. § (4)
bekezdés]. Ha tehat mar a munkavalla-
16 levelei targyanak atolvasasa alapjan
megallapithatd, hogy a munkavallal6

maganlevelezését is a céges laptoprdl
intézte, a levelek tartalmanak megte-
kintése nem sziikséges a tilalom érvé-
nyesiilésének ellendrzéséhez, igy az
ilyen ellendrzési cselekmény nem is
jogszert. Tekintettel arra, hogy az ellen-
Orzésre vonatkozd szabélyokat az Mt.
nem részletezi tulzottan, a tavmunka-
hoz kapcsolodo ellendrzés részletes sza-
balyait a munkaltatonak célszert belsé
szabdlyzataban részleteznie.

3.A MUNKAVEDELMI
KEPVISELOK SZEREPE
A JARVANYVESZELY
SIKERES MEGELOZESEBEN,
A JARVANY
ELHARITASABAN

Mvt. 72.§ (1)

A munkavédelmi képviselé jogosult
meggy6z6dni a munkahelyeken az
egészséget nem veszélyeztetd és bizton-
sagos munkavégzés kovetelményeinek
érvényesiilésérdl, igy killonosen:

 a munkahelyek, a munkaeszkozok
és egyéni védbeszkozok biztonsa-
gos allapotarol;

o tajékoztatast kérhet a munkaltato-
tol minden kérdésben, amely érinti
az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzést;

o véleményt nyilvanithat, kezdemé-
nyezheti a munkaltatondl a szitksé-
ges intézkedés megtételét;

o az egészség megovasara, illetSleg a
munkabalesetek és foglalkozasi
megbetegedések megel6zésére tett
intézkedések végrehajtasardl;
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 a munkavallaloknak az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzésre torténd felkészité-
sérol és felkésziiltségérol.

Mvt. 75.§ (1)
A munkaltatonak biztositania kell a fel-
tételeket annak érdekében, hogy a
munkavédelmi képvisel a jogait gya-
korolhassa,
o igy kiilonosen a sziikséges eszkozo-
ket,
o a miitkodési, technikai, anyagi felté-
teleket, tovabbd a vonatkozo szak-

"

mai elbirdsokat;

Mvt. 76.§ (1)

A munkavédelmi képviseld (bizottsag)
jogai gyakorldsaban nem akadalyozha-
té és jogai gyakorlasa miatt hatrany
nem érheti.

A magyarorszagi munkajog szakér-
t6i a vallalatok szdmara cselekvési tervet
javasolnak. Erdemes ebben rogziteni a
szitkséges teenddéket, meghatarozva a
felel6sségi koroket, a munkahelyeken a
munkavégzés feltételeit, az esetleges at-
szervezéseket, az azonnali intézkedése-
ket.

A veszélyeztetettséget csokkentd eld-
zetes intézkedések korébe tartozik:
 a munkavallalok részletes tajékoz-
tatdsa;
o fert6tlenitGszerek biztositasa és fo-
kozott hasznélatuk megkovetelése;

o a cég teriiletére 1épdk fokozott el-
lendrzése és ezzel kapcsolatos kor-
latozasok bevezetése;

o a céges rendezvények, tigyféltalal-
kozok, utazasok indokoltsaganak
feliilvizsgalata, korlatozasa, esetleg
torlése;

o tajékoztatni a visszaérkez6 munka-
vallalékat a koronavirus-fertézés
tiineteirdl és a megel6zés lehet6sé-
geir6l. Kérjék, hogy csak az egész-
séges dolgozok élljanak munkaba,
a megbetegedett munkavallalok
pedig forduljanak orvoshoz.

Mindezek azonban szamos munkajo-
gi és adatvédelmi kérdést felvethetnek,
amelyeket alaposan at kell gondolni, és
sziikség szerint megfeleléen szabalyozni.

4. A MUNKAHELYEK
JARVANYUGYI
BIZTONSAGA — A FERTOZO
FOGLALKOZASI
MEGBETEGEDESEK
MEGELOZESE

A jarvany (epidémia) valamely fert6z6
betegség viszonylag révid id6n belili
tomeges el6fordulasa. A korlatozott te-
riileten vald elterjedést endémidnak, a
tobb orszagot, a vilag nagy részét érint6
megjelenését pandémianak nevezik.

A torténelmet is formald jarvanyok
egyidések az emberiséggel. Az elmult
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évezredek sulyos jarvanyai koziil a pes-
tis, a fekete himl6, a spanyolnatha, a
kolera, a kiiitéses tifusz stb. tobb szaz-
millié ember halalat okoztak', de a jar-
vanyok a legtjabb kor embereit is rette-
gésben tartjak. Napjaink {6 jarvanyve-
szélyét — a virusok génkeveredése,
mutdcidja, a globalizacio, a klimavalto-
zasok ¢és a vektorok (pl. sziinyogok, kul-
lancsok) stb. miatt — az Ebola, a SARS
(Severe Acute Respiratory Syndrom), a
Nyugat-nilusi-, a Chikungunya-, a
Dengue-, a Lassa-laz, az HIV/AIDS fer-
tézés, a Legionelldzis, az Influenza
(HIN1) stb. jelenti.

4.1 A jarvanyok okai —
a fert6zések kialakulasanak
folyamata

A fert6z6 betegség: specifikus fert6z6
agensek vagy azok toxikus termékei 4l-
tal okozott megbetegedés, amelyet
adott korokozdénak vagy termékének
egy fert6zott személybdl, allatbol vagy
rezervoarbodl egy arra fogékony gazda-
szervezetbe vald kozvetett vagy kozvet-
len 4tjutasa hoz létre.

A fertézés kialakulasanak elsédlege-
sen harom feltétele van:

1. a fert6z6 forras > 2. a fertézést
kozvetité megfelel6 kozeg > 3. és a fo-

gékony szervezet

Fert6z6 forras lehet maga a beteg, a
kérokoz6 hordozé ember vagy allat.
(Az allatrél emberre terjedé megbete-
gedéseket zoonosisnak nevezik.)

A fertézést kozvetité megfelel ko-
zeget a kOrnyezet vagy a szervezet azon
elemei jelentik, amelyek a fert6zést ki-
valté kérokozok egyik szervezetbdl a
masikba torténé eljutasat biztositjak
direkt vagy indirekt kontaktus (levegd,
étel, viz, talaj, kozvetlen érintkezés, vér,
valadék, vektorok stb.) révén.

A fogékony szervezet fert6zéssel
szembeni érzékenységét, illetve ellenal-
lasat az immunrendszer allapota, a kor,
a nem, a taplaltsag, a fizikai erénlét, az
idegi és a lelkiallapot stb. hatarozza meg
(a gyermekek, az idGsek és a varandds
nok altalaban érzékenyebbek).

A masodlagos feltételek kozott a ter-
meészeti és tarsadalmi tényezdk (a lakod-
helyi- és a munkahelyi kornyezet, a tar-
sadalmi berendezkedés, a vallasi el6ira-
sok stb.) jatszanak szerepet.

A fentiekbdl egyértelmtien kovetke-
zik, hogy a jarvanyok kialakulasanak
megelzését, a beavatkozasi lehetdsége-
ket egyértelmten a fert6zési lanc meg-
szakitdsa, vagyis maganak a fert6z6
forrasnak az izolalasa, a fert6zés terje-

désének a megakadalyozasa és a szerve-

1 Egyes forrasok szerint a 18. szazadban a 160 milliés Eurdpa 45 millié lakosat vesztette el a fekete

himlé jarvany miatt.
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zet megfelel6 védettségének a kialakita-
sa jelenti.

4.2 A biolégiai tényezok
jelentésége a munkavégzés
soran

A bioldgiai koroki tényezék a munkahe-
lyen, a munkavégzés, a foglalkoztatas
soran kiilonos veszélyforrast® jelente-
nek a munkavallalok egészségére nézve.
A bioldgiai tényez6ék — a mikroorganiz-
musok, a sejttenyészetek és az emberi
él6skoddk — a munkahelyen nemcsak
fert8z6 betegségek (esetleg a jarvanyok)
kialakulasaért felel6sek, de kivalthatnak
allergias és mérgezési reakciokat is.

A bioldgiai tényez6k hatasanak kitett
munkavallalok egészségének védelmé-
re elsésorban a kiilon jogszabaly® vonat-
kozik, de egyéb rendelkezések* koz-
egészségligyi — jarvanylgyi, munkabiz-
tonsagi és munkaegészségiigyi el6irasa-
it is figyelembe kell venni.

A munkakornyezet bioldgiai koroki
tényezOinek azért kiemelt a jelent6sége,
mivel:

o a fertdzést, akar a jarvanyokat is ki-
valtd ismert veszélyes biologiai té-
nyez6k (152 baktérium, 128 virus,
69 parazita és 26 féle gomba) igen
nagy szamban fordulnak el6;

2 Munkavédelmi torvény 87. § 13. pontja szerint

361/1999. (XII. 1.) EiiM rendelet

o a fert6zéssel érintett (exponalt)
munkavallalok szdma is jelentds
lehet;

maga a munkahelyi kornyezet is
lehet kiilonb6z6 jarvanyok kiala-
kulasanak forrasa;

a bejelentett foglalkozasi eredett
megbetegedések nagy ardnyban
fordulnak el6;

megfeleld védelem hidnyaban je-
lent6s a sériilékeny csoportba tar-
toz6 munkavallalok (terhes, fiatal-
kort, id6s6d6, kronikus beteg,
megvaltozott munkaképességti és
fogyatékossaggal él6 munkavallald
stb.) veszélyeztetése, nagyobb a fer-
t6zés kockdzata;

a munkavallalokat egyéb olyan ve-
szélyek (megterhelések, hatdsok,
expoziciok) is érik/érhetik, ame-
lyek csokkentik ellenallo-képessé-
giiket a fert6z6 agensekkel szem-
ben.

4.3 Hogyan fert6zédhetnek
a munkavégzés soran
a munkavallalok?

Biologiai kéroki tényezok lehetséges ex-
pozicidja a munkavégzés soran jellem-
zben:
o belégzés utjan;
o kozvetlen érintkezés, kontaktus (pl.
kézfogas) révén;

4 18/1998. (V1. 3.) NM rendelet, 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet, 51/2013. (VIIL. 15.) EMMI rendelet,

1/2014. (1. 16.) EMMI rendelet
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« szennyezett targyak kozvetitésével; 5.A MUNKALTATO FOBB
o vagy kiillonboz6 baleset (sztrasos KOTELEZETTSEGEI
és vagasos sériilések stb.) kapcsan MUNKAHELYI BIOLOGIAI
torténhet. KOROKI TENYEZOK
ESETEN
Egyes tipusos foglalkozdsok, ahol el6-
fordulhat bioldgiai kéroki tényezék expo- 5.1 A kockazatértékelésen

zicidja alapulé megel6z6
o Elelmiszer-el64llit6 létesitmények- intézkedések
ben végzett munkak.
o Mez6gazdasagi munkék. Bioldgiai koroki tényez6k munkahelyi

o Olyan munkatevékenységek, ame- jelenléte esetén a munkaltatonak a
lyek allatokkal, 4llatok tetemeivel, munkavédelmi torvény elSirasai® és kii-
illetve allati eredetli termékekkel 16n jogszabalyok alapjan, a kockazatér-
valo érintkezéssel jarnak (pl. 4llati- tékelésen, helyesebben a kockazatelem-
fehérje-feldolgozas). zésen (kockazatbecslés, -kezelés és

o Az egészségiigyi és szocialis ellatds- kommunikacid) alapulé megel8zés el-
ban végzett munkak, beleértve az  vének érvényesitése, a helyes munkahe-
elkiilonitd, valamint a kdrbonctani  lyi gyakorlat soran:

részlegeket. o az egészséget nem veszélyeztetd és
o A klinikai, 4llatorvosi diagnosztikai biztonsagos munkavégzés érdeké-
laboratériumokban végzett mun- ben figyelembe kell venni az alta-
kak. lanos kovetelményeket, mint pl. a
o A hulladékmegsemmisit6, -artal- veszélyek elkeriilése, a nem elke-
matlanité létesitményekben vég- ritlhetd veszélyek értékelése, a ve-
zett munkak. szélyes tényezdk helyettesitése
o A szennyviztisztité berendezések- (kevésbé veszélyessel), megel6zési
ben, jarhato szelvényu szennyvizel- stratégia kidolgozasa, kollektiv és
vezetd miivekben végzett munkak. egyéni védelem kialakitdsa, a
5 Mvt. 54. §
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munkavallalok megfelel6 tajékoz-
tatdsa és oktatasa stb.;
rendelkeznie kell mindségi és
mennyiségi kockazatértékeléssel,
tovabba bioldgiai tényez6kkel tor-
téné munkavégzés esetén a tevé-
kenység megkezdését megel6zGen
30 nappal bejelentés tétele is kotele-
z0 az illetékes munkavédelmi haté-
sagnak, tovabba eldirt a kockazat-
becslés évenkénti megismétlése is;
a munkaéltatonak megel6zési intéz-
kedéseket kell tenni elsésorban az
exponaltak szaméanak csokkentésé-
re, a fert6zés szétterjedésének mi-
nimalizaldsara, az elsGsegély és
stirg6s orvosi ellatas biztositasara,
mentési-, intézkedési terv kidolgo-
zasara balesetek/havariak esetére
munkabiztonsagi és munkaegész-
ségiigyi — munkahigiénés és foglal-
kozas-egészségligyi — szolgaltata-
sok biztositasa stb. révén.

5.2 A munkahelyi higiénés
és egyéni védelem fébb
szempontjai biologiai
tényezok esetén

A kockazatot jelent6 bioldgiai tényez6k-
kel kapcsolatos tevékenységeknél — a
fert6z6 megbetegedés, az allergias vagy
mérgezési reakcid varhatd bekovetkezé-
se miatt — a munkaltaténak biztositani
kell azt is, hogy
« a munkaviéllalé ne étkezzen, ne
igyon, és ne dohanyozzon a mun-
kahelyen, illetve olyan helyiség-

ben, ahol a bioldgiai tényezbék

egészségkarositd kockazataval kell
szamolni;
 a munkavallal6 megfelel védéru-
hézatot viseljen (és legyen védofel-
szerelése);
rendelkezésre alljon megfeleld
mosdo és illemhely, emellett szem-
Oblités és szitkség esetén borfert6t-
lenités lehetdsége is;
a munkavallal6 a véddeszkozoket
megfeleléen tarolja, minden alka-
lommal megtisztitsa, az ismételten
fel nem hasznalhaté védéeszkozt
veszélyes hulladékként kezelje és a
meghibasodott véddeszkozt ne
hasznalja;
irdsban hatdrozza meg az emberi
vagy allati eredetli mintak vételére,
kezelésére és feldolgozasara szolga-
16 eljarasokat.

A munkaltaténak arrdl is gondos-
kodnia kell, hogy a munkavallal6 azo-
kat a véd6eszkozoket, amelyek bioldgiai
tényezokkel szennyezédhettek, a mun-
katertilet elhagyasakor vegye le, és a
tobbi ruhatdl elkiilonitve tarolja, a vé-
dbeszkozok fertdtlenitése, megtisztitisa
vagy szlikség szerinti megsemmisitése
megtorténjen.

A munkaltaté koteles kiilon jegyzé-
ket vezetni azokrél a munkavallalékrol,
akik a 3. vagy 4. csoportba tartozo bio-
logiai tényezék kockdzatanak vannak
kitéve. A jegyzékben fel kell tiintetni a
végzett munka jellegét, a bioldgiai té-
nyezé(ke)t, tovabba az expozicioval,
balesetekkel és zavarokkal kapcsolatos
adatokat is. A jegyzéket az utolsd ismert
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expoziciot kovetben, a kockazat meg-
sziinése utan legalabb tiz—negyven éven
at meg kell 6rizni.

(A 40 évig tartd meg6rzést indokol-
hatja a latens, tartdsan fennalld fert6zés,
a hosszt inkubacios id6, a sulyos késéi
hatas vagy a tudomadny fejlédésével egy
késdbbi diagnosztizalas lehetdsége.)

5.3 Orvosi felligyelet
és munkakorhoz kotott
védooltasok biztositasa

F6 szempont, hogy csak azok a munka-
vallalok foglalkoztathatok bioldgiai té-
nyez6kkel jaréd expozicioban, akik sza-
mara a foglalkozas-egészségligyi ella-
tast a munkaltato biztositja. A foglalko-
zas-egészségiigyi alapszolgaltatds kere-
tében a munkavallalok el6zetes, iddsza-
kos, valamint soron kiviili munkakori
alkalmassaganak vizsgalata és vélemé-
nyezése a kiillon jogszabaly® eldirasai
szerint torténik.

Ha a munkaltaté altal elvégzett koc-
kazatbecslés kimutatja a munkavallalok
egészségének és biztonsaganak olyan
bioldgiai tényezék expozicidjabol szar-
mazo6 kockazatat, amelyekre hatékony
véddoltas létezik, a munkaltatéonak - a
foglalkoztatas feltételeként — a munka-
vallal6 szamadra a véddoltast fel kell
ajanlania és téritésmentesen biztosita-
nia. A munkavallal6t tajékoztatni kell a

6 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet
7 61/1999. (XII. 1.) EiM rendelet 15-17. §

védooltas elmaradasanak elényeird], il-
letve hatranyairdl is.

Az oltéorvos a foglalkozas-egészség-
ugyi szolgalat orvosa. Az orvosnak a
véddoltas megtorténtét az oltasi doku-
mentumba be kell jegyezni (és 40 évig
meg kell 6rizni). Az oltéorvosnak a vé-
déoltasokrol évente, a targyévet kovetd
év janudr 5. napjaig kilon bejelentdla-
pon Osszefoglald jelentést kell kiildeni a
népegészségiigyi feladatkorében eljaro
jarasi hivatalnak és a munkavédelmi
hatosagnak.

(Egyes orvosi és allatorvosi szolgala-
tokra, ipari eljardsokra, laboratériu-
mokra és allattart6 helyiségekre specia-
lis intézkedések vonatkoznak a kiilon
jogszabaly el6irasai szerint’.)

6.ALTALANOS
FOGLALKOZAS-
EGESZSEGUGYI
ES PREVENCIOS
ISMERETEK

Az emberiség 6sid6k ota kiizd a fert6z6
betegségekkel és menekiil a jarvanyok
el6l. A védooltasok tragédiakkal is ter-
hes két évszazados torténete sem el6z-
mények nélkiil valo. A megel6zés (pre-
vencid) az egészségiigy teriiletén a vé-
déoltasoknak, majd az antibiotikumok-
nak koszénhetéen hozott 4ttérd ered-
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ményt az emberi egészség védelme
terén.

A fogékony szervezetre a leghatéko-
nyabban aktiv és passziv véddoltasok-
kal lehet hatni a megfelelé védettség
kialakitasa érdekében.

A passziv védboltdssal kész ellenanya-
got juttatnak a szervezetbe, amely szin-
te azonnal hatni kezd, de csak révid
ideig nyujt védelmet a fert6zésekkel
szemben. Ezek példaul a gamma-glo-
bulinok vagy antitoxinok, amelyek an-
nak ellenére, hogy harom hoénap alatt
szinte nyom nélkil elttinnek a szerve-
zetbSl, még ma is emberéletek sokasa-
gat mentik meg.

Az aktiv védboltdsokkal a szervezetet
kényszeritik ellenanyag-termelésre
megbetegedés kialakulasa nélkiil. Olto-
anyagként a szervezetbe juttatjak meg-
felel6 adagban a korokozd elolt vagy é16,
de gyengitett részét vagy termékét, illet-
ve génsebészeti uton eldallitott szeg-
mensét, amely a szervezetben a kéroko-
zbval szemben ellenanyag-termelést
indit meg. Az aktiv véddoltasokkal
hosszabb-rovidebb ideig tarto védettsé-
get lehet elérni, ismétl6dé (emlékezte-
t8) oltdsokkal tartos, akar élethosszig
tart6 védelem is kialakulhat.

6.1 A munkakorhoz kotott
védoéoltasok mint
a prevencio eszkozei

A Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont a
védéboltasokrdl évenként kiadott modszer-
tani levele tartalmazza a legfontosabb tud-
nivaldkat az alabbi szempontok szerint:

« az oltasokkal kapcsolatos ellenja-
vallatokrol (pl. 1azas allapot, varan-
ddssag stb.);

a specialis csoportok véddoltasarol

(pl. immunkérosodottak, koraszii-

Iottek stb.);

kalfoldi allampolgarsaga gyerme-

kek oltasarol;

o az aktualis évi oltasi naptarrol;

az életkorhoz kotott véddoltasok-

rél (folyamatos és kampanyoltasok,

oltasi intervallumok);

a megbetegedés esetén kotelezd vé-

déoltasokrdl (pl. tetanusz, veszett-

ség, diftéria stb.);

o az Onkéntesen igénybe vehet6 vé-
déoltasokrol (pl. influenza, hepatit-
is B, HPV stb.);

» a munkakorhoz kapcsolodo vé-
doboltasokrdl (2019/2020. évre 10
megbetegedés veszélye esetén java-
solt a munkavallalok alapimmuni-
zalasa és/vagy az Gjraoltasa);

« a kiilfoldi utazasokhoz kapcsolodd
védboltasokrol (pl. sargalaz, kolera,
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hastifusz, HAV és HBV, diftéria, te-
tanusz, veszettség, gyermekbénu-
las, kanyard, pertussis, mumpsz
stb.);

o az oltéanyagok beszerzésérdl, taro-
lasarol, felhasznalasardl (pl. a hits-
lanc biztositasa);

» a véddoltasok lebonyolitasahoz
szitkséges nyilvantartasokrdl és a
jelentésekhez sziikséges feltételek
biztositasardl;

o valamint az egyéb oltéanyagokkal
végzett oltasokrol.

A fert6z6 betegségek és a jarvanyok
megel6zése érdekében sziikséges
jarvanyigyi intézkedésekrdl szélo
18/1998. (V1. 3.) NM rendelet 9. § (1) be-
kezdésének értelmében a munkaltato
koteles a munkavallalok egészségét és
biztonsagat veszélyeztetd bioldgiai koc-
kazatokat, a munkahelyi expoziciot (ve-
szélyeztetettséget) a killon jogszabalyban
—-a 61/1999. (XII. 1.) EiM rendeletben —
foglaltaknak megfeleléen felmérni.
A megbetegedési veszély csokkentése
érdekében a munkaltatonak a foglalkoz-
tatas feltételeként biztositania kell az
adott veszélyeztetett munkakorben fog-

lalkoztatott dolgozok védboltasat.

1. Hastifusz elleni véddoltasban kell
részesiteni azokat a munkavallal6-
kat, akiknek folyamatosan vagy id6-
szakosan végzett munkdja soran a
Salmonella Thyphi fert6z6dés nem
zéarhaté ki. Ebbe korbe tartozéd
munkaviéllaldk, akik szennyvizzel,
emberi tiriilékkel rendszeresen kon-

taktusba kertilhetnek (csatorna-

munkasok, mélyépitok, laboratori-
umok és korhazi fert6z6 osztalyok
munkatarsai stb.).
Kullancsencephalitis elleni védéol-
tasban kell részesiteni azt a munka-
vallalot, akinél a munkavégzés al-
kalmaval a kullancsencephalitis vi-
russal torténd fert6zés kullancs
expozicié révén nem zarhatd ki (pl.
erdészeti dolgozdk).

Hepatitis A elleni oltasban kell ré-
szesiteni azokat a fogékony munka-
vallaldkat, akik munkdjuk révén
szennyvizzel, human fekaliaval
rendszeresen kontaktusba keriilhet-
nek. A veszélyeztetett munkavalla-
16k korét minden intézményben
kockazatbecslés alapjan kell megal-
lapitani. Kérdéses esetekben a fogé-
konysagra, az atvészeltség megalla-
pitasara vonatkozd vizsgalatok alap-
jan donthet a munkaltaté az oltasok
sziikségességérol.

Hepatitis B oltas sziikségessége
azoknal az egészségiigyi dolgozdk-
ndl, illetve egészségligyi képesitést
ad¢ oktatdsi intézmények tanuldi-
nal/hallgatéinal, képzésben részt
vevéknél merdl fel, akik egészség-
igyi intézményben olyan tevékeny-
séget végeznek, amelynek soran
rendszeresen kontaminalédhatnak
vérrel, vérkészitményekkel, szovet-
nedvekkel, valadékokkal, testfolya-
dékokkal, illetve az ezekkel szeny-
nyezett eszkozokkel, miiszerekkel.
Az oktatasi intézményekben a tan-
évkezdést megel6z6en minden
beiskolazott személynél ellenérizni
kell a hepatitis B elleni véddoltas
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meglétét. Az életkorhoz kotott isko-
lai kampanyoltasok soran Engerix B
20 mcg/l ml-es oltdéanyaggal doku-
mentéltan 2 izben részesitett szemé-
lyek immunizaltnak tekintend6k, a
3. oltds beadasa nem sziikséges. Az
oltatlan vagy dokumentumokkal
(oltasi konyv) nem igazolt oltasok
kozpontilag biztositott potlasa az
intézményvezetd feladata.
Veszettség elleni preexpozicids ol-
tasban kell részesiteni az allandé
vagy gyakori fokozott kockazatnak
kitett személyeket, igy a veszettség
virusaval foglalkozé laboratériu-
mok munkatarsait, allatorvosokat
és asszisztenseket, ebrendészeti dol-
gozokat, vadaszokat, erdészeket,
vaddroket, vagohidi dolgozdkat, 4l-
latkitomoket, barlangaszokat. A ko-
rabban nem oltott személyek ala-
pimmunizaldsa harom részoltasbol
alla0.,a7. ésa2l. napon, amit egy
év mulva egy emlékeztetd oltas be-
adasa kovet. A védettség biztosita-
sahoz 6t évenkénti emlékeztetd
(booster) oltas sziikséges.

Diftéria elleni oltas abban az eset-
ben sziikséges a fert6z6 osztalyokon
dolgoz6 vagy human eredetd vizs-
galati anyagok feldolgozasaval fog-
lalkozé mikrobiolégiai laboratériu-
mok munkatdrsai szamara, ha az
életkorhoz kotott kotelezd oltasok-
ban részesiilt személy 10 évnél ré-
gebben kapta utolsé diftéria elleni
véddoltasat. (Az immunizalashoz
diftéria toxoidot tartalmazé kombi-
nélt oltéanyagok allnak rendelke-
zésre.)

7. Tetanusz véddoltas azon személyek

szamara szitkséges, akik olyan
munkakort latnak el, melynek ese-
tében folddel szennyezett sériilések
elé6fordulhatnak (pl. mélyépités,
mezbgazdasagi tevékenység, allat-
gondozas stb.). Az életkorhoz kotott
kotelez6 tetanusz védoltasban ré-
szestlt személyt az utolsé oltast ko-
veten 10 év mulva kell emlékeztetd
oltasban részesiteni és 10 évenként
megismételni, ha hasonlé munka-
kort 1at el. (Az oltdsokat tetanusz,
diftéria - tetanusz vagy diftéria — te-
tanusz — acellularis pertussis olto-
anyaggal végezhetik el.)

Meningococcus betegség elleni vé-

déoltas javasolt azon

a) mikrobioldgiai laboratériumok
munkatarsainak, akik
o fert6z6 gennyes agyhartya-

gyulladasban vagy szepszisben
szenvedd betegek liquorat és/
vagy heaemokulturajat rend-
szeresen vizsgaljak,

o Niesseria meningitidis torzsek
tovabbi vizsgalataval rendsze-
resen foglalkoznak;

b) fert6z6 agyhartyagyulladasban
szenvedd betegek ellatasat végzo
munkatarsaknak, akik kérhazi
fert6z6 és/vagy intenziv oszta-
lyokon dolgoznak és a betegek
ellatasa soran fokozott expozici-
6nak vannak kitéve (pl. a resus-
titacio, az intubdlds stb. soran).

9. Influenza elleni oltas sziikségessége

az egészségiigyi dolgozoknal a koz-
pontilag biztositott oltéanyagbodl
kett6s ok miatt indokolt:
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a) maguk az egészségligyi dolgo-
z6k a fokozottan veszélyeztetett
kockazati csoportba tartoznak
az influenzds betegek ellatasa
soran a megbetegedés sulyossa-
ga és halalozasok szama miatt

b) az egészségligyi dolgozok ellat-
nak olyan betegeket, akiknek a
védelme ezt indokolja (pl. a
csokkent immunitdsd szemé-
lyek a transzplantacios, az onko-
légiai, a hematoldgiai, a dializa-
16, a sziilészeti-n6gydgyaszati
osztalyokon, valamint a felnét-
tek és a gyermekek intenziv ella-
tasa, valamint a krénikus bel-
gyogyaszati osztalyokon apol-
tak, a varandés ndék és az
ujszilottek, a csecsemdk ellatasa
és gondozasa soran stb.).

10. Varicella (baranyhimlé) elleni oltast
a munkaltatonak biztositani kell
azokndl a fogékony egészségiigyi
dolgozdknal, akik immunhidnyos
betegek, varandds nék és ujsziilot-
tek, csecsemdk apolasat/gondozasat
végzik.

A 2019/2020. évi influenzaszezonra
torténd felkésziilés soran a munkavalla-
16k koziil téritésmentes védGoltasra jo-
gosultak kore — az egészségligyi dolgo-
z6kon tulmenden - kiterjed egyes dlla-

tokkal (baromf, sertés, 16) foglalkozé
személyekre is.

Az allati és emberi influenzavirusok
keveredésének megel6zése és a géncse-
re lehetéségének csokkentése érdeké-
ben fel kell ajanlani a dolgozok szamara
a téritésmentes védQdoltast azokon az
allattart6 telepeken, ahol sertés, ba-
romf és 16 tartasaval, valamint ezen 4l-
latok széllitasaval foglalkoznak. A vé-
déoltasban részesithet6k a baromfifel-
dolgozdkban, a vagohidakon dolgozok,
valamint mindazok, akik az allati erede-
tdl influenzavirussal fertdzott vagy arra
gyanus allatok megsemmisitésével fog-
lalkozhatnak. Az influenzaoltasokat a
foglalkozas-egészségiigyi szolgalatokon
keresztiil évente javasolt megszervezni.

6.2 Jarvanyligyi érdekbdl
kiemelt munkakorok,
tevékenységek

A jarvanytgyi szempontbdl kiemelt jelen-
t6ségti munkateriileten foglalkoztatni ki-
vant munkavallalé (tanuld, illetve hallga-
t6 vagy nem szervezett munkat végzo
személy) esetében az elézetes munkakori
(szakmai, illetve személyi higiénés) alkal-
massagi vizsgalat meghatarozott kotelezd
(kiegészitd) vizsgalatokkal egésziil ki.
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Jarvanyiigyi érdekbol kiemelt munkakorok, tevékenységek

Kiemelt munkakorok, tevékenységek

A vizsgalatok kore

bakteri-
ologiai*

boérgyo-
gyaszati

tbe

luesz

Egészségiigyi intézményekben az ujsziilttek,
korasziilottek, csecsemd- €s gyermekbetegek ellatasaval
kapcsolatos valamennyi munkakor.

+

+

A bolesddei ellatast nyujto intézményekben,
szolgaltatoknal, napkozbeni gyermek-feliigyeleti
szolgaltatasnal, 6vodakban, csecsemo- és
gyermekotthonokban a csecsemdk, illetve a gyermekek
ellatasaval kapcsolatos valamennyi munkakor;
gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézményekben,
atmeneti otthon, neveldsziil6i, helyettes sziil6i ellatasban a
gyermekek ellatasaval kapcsolatos valamennyi munkakor.

Az anyatejgyiijté allomasokon valamennyi munkakor és az
anyatejet ado nok.

Kozfogyasztasra szant élelmiszer (beleértve az étel,

ital) eldallitasaval, valamint forgalmazaséaval (kivéve a
csomagolt élelmiszerek és a nyers zoldség-gyiimolesfélék
szallitasat, tarolasat) foglalkozo, tovabba ilyen
munkahelyeken tisztitast, takaritast végzo személy**.

Allattarto gazdasagban, egyéni gazdalkodonal a tej fejését,
kezelését és feldolgozasat végzo személy.

Allami gazdasagnal, mezégazdasagi szovetkezeti tarsulasnal,
részvénytarsasagnal, valamint magangazdalkodoknal
szarvasmarha-tenyésztés és -tartds munkakorei.

Ivoviz-mindségii vizellatast szolgald berendezések,
Iétesitmények mikodésével, szerelésével és
karbantartasaval kapcsolatos munkakér.

Gyobgynoveény, gyogyndvénykivonat, valamint az
¢élelmiszer és gyogyszer fogalomkdrébe nem tartozo egyéb,
de az emberi szervezetbe keriilé vagy azzal érintkezésben
hasznalatos anyagok, készitmények (kozmetikum,
gybgyviz, asvanyviz, tapszerek stb.) eldallitasaval,
kiszerelésével kapcsolatos valamennyi munkakor.

Nagy-, kdzép- és kisiizemii gyogyszergyartas ¢s elosztas
teriiletén (pl. gyodgyszergyar, infuzios laboratorium,
gyogyszerkészitd galenusi laboratorium stb.) mindazon
munkakdr, ahol a dolgozo a gyogyszerrel kozvetleniil
érintkezik (gyartas, csomagolas, edényzet mosogatasa
stb.), illetve a kozforgalmu és intézeti gyogyszertarak
valamennyi munkakore.

*  Salmonella typhi, Salmonella paratyphi A, B, C., Shigella dysenteriae, enteropatogén Escherichia
coli torzsek (3 éven feliiliekkel foglalkozok esetén csak E. coli 0124), Campylobacter, Yersinia en-

terocolica stb. vizsgélata (tenyésztése) székletbdl

** Az élelmiszerekr6l sz616 1995. évi XC. torvény szerinti egyes tevékenységeket foglalja magaban
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Az el6zetes alkalmassagi vizsgalat al-
kalmaval a széklet meghatarozott bak-
terioldgiai, a tbe (negativ erny6kép szu-
rés) és a luesz szeroldgiai vizsgalatokat
kotelezé elvégezni, a bérgydgyaszati
szakvizsgélat csak panasz vagy tlinet
esetén indokolt. Az id6szakos, valamint
a soron kiviili vizsgalat alkalmaval
mind a széklet bakterioldgiai, mind a
luesz szerologiai vizsgalatot csak akkor
kell elvégeztetni, ha azt a megbetegedés
gyanuja indokolja.

A jarvanytigyi érdekbdl kiemelt
munkakorokben dolgozok (és tanuldk
a szakmai gyakorlat megkezdése el6tt
1 héten belil) a méar hivatkozott
33/1998. (VI. 24.) NM rendelet szerint
el6irt® ,,Egészségi Nyilatkozat” tételre is
kotelezettek, a foglalkozas-egészség-
igyi alapszolgélat orvosanak az ,,Egész-
ségligyi nyilatkozat és vizsgélati adatok”
cimi konyvet is ki kell allitani, amit a
vizsgalt személy koteles megdrizni (ma-
ganal tartani).

A munkaviéllalé (a tanuld, a munkat
végz6 személy) arrdl koteles nyilatkoz-
ni, hogyha sajat magan vagy a vele ko-
z06s haztartasban él6 személye(ke)n
sargasag, hasmenés, hanyas, laz, to-
rokgyulladds, bérkiiités, egyéb borel-
valtozas (a legkisebb bérgennyedést,
sérilést stb. is beleértve), valadékozd

833/1998. (VI. 24.) NM rendelet 4-5. §, 2. és 17

szembetegség, fiil- és orrfolyas tiinete-
it észleli, azt a munka felvétele el6tt az
alkalmassagi vizsgalatot végz6 orvos-
sal azonnal kozli. A nyilatkozattétel
alapjan a vizsgalt személy azt is tudo-
masul veszi, hogy ez a kozlési kotele-
zettség az adott munkakorben torténd
foglalkoztatasanak, a munkateriileten
végzett tevékenység folytatdasanak a fel-
tétele.

A jarvanytgyi érdekbdl kiemelt
munkakorokben a munkavallalénal a
munkaviszony megsziinését kovet6 30
napon belill az Gjabb munkaba allashoz
a jarvanytgyi érdekbdl végzett szak-
vizsgalatokat csak akkor kell megismé-
telni, ha azokat az érintett személynél a
kérdéses id6kozben lezajlott fert6z6
megbetegedés vagy annak gyandja in-
dokolja. Azon munkavallal6 esetében,
akit azonos munkakorben, ismételten
foglalkoztatnak és munkakorénél fogva
a jogszabaly szerint nem kotelezett id6-
szakos munkakori alkalmassagi vizsga-
latra, sem ,, Egészségiigyi Nyilatkozat”
tételre, valamint nem kell az ,,Egészség-
ugyi nyilatkozat és vizsgalati adatok”
cimi konyvet sem Kitolteni, az elézetes
munkakori alkalmassagi vélemény a
munkaviszony megsztinését kovetd
6 hénapig érvényes, amennyiben egész-
ségi allapotaban ez id6 alatt valtozas
nem tortént.

. szamu melléklet alapjan
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6.3 Munkakori korlatozasok
kozegészségiligyi-
jarvanyugyi érdekbdl

A jarvanyok megel6zése, a fert6z6 be-
tegségek kotelez6 orvosi vizsgalata és
gyogykezelése miatt kozegészségiigyi-
jarvanytgyi érdekbdl munkakori korla-
tozasok bevezetése indokolt lehet az
alabbi esetekben:

Az a személy, aki jogszabaly altal el-
rendelt kotelezd el6zetes vagy iddsza-
kos orvosi vizsgalaton nem vett részt,
vagy az elvégzett vizsgalatok szerint
fert6z6képesnek bizonyult, a kiilon jog-
szabalyban meghatarozott munkakor-
ben nem alkalmazhatd, illet6leg ilyen
tevékenységet nem végezhet. Ugyanez a
tilalom érvényes a jarvanytigyi megfi-

gyelés, illetSleg jarvanyigyi ellendrzés
ala helyezett személyek tekintetében is.

Egészségiigyi ellatassal Osszefiiggd
fert6zések halmozott el6fordulasa miatt
a kolonizalt® egészségligyi dolgozo a
kozvetlen betegellatasban (vizsgalat,
apolas, gyogykezelés) nem vehet részt.

A HIV-pozitiv, valamint a fert6z6-
képes kronikus hepatitis B és hepatitis
C virushordozd egészségiigyi dolgozd
nem tolthet be olyan munkakort,
melyben expoziciéra hajlamosité inva-
ziv beavatkozasokat végeznek. Az az
egészségiigyi dolgozd nem vehet részt
a kozvetlen betegellatasban (vizsgalat,
apolas, gyogykezelés), aki akut felsé
léguti, illetve enteralis fertézés tiineteit
mutatja.

A fokozott expozicios kockazattal jaro invaziv beavatkozasok kore:'

A HIV pozitiv, valamint a polimeraz lancreakciéval (PCR vizsgélattal*) pozitivnak talalt, a Nemzeti
Népegészségligyi Kozpontban verifikalt HBV és HCV fert6z6tt (virushordozd) egészségiigyi dolgo-
zok altal nem végezhetd, fokozott expozicids kockazattal jaro beavatkozasok:

a) testiiregben torténd sebészi beavatkozasok, melyek sordn a testiiregben egyidejlileg van jelen a kéz
vagy ujjak, ti és éles eszk6zok;

b) abdominalis, cardiothoracalis, orthopédiai mtétek;

¢) sziiléslevezetés, csaszarmetszés;

d) illesztéssel jard véres traumatologiai mutétek, kiterjedt nagyfoku égési sériilések sebészi ellatasa;

e) ordlis, perioralis szovetek, fogak kezelése, metszése, eltévolitdsa, melyek kapcsan vérzés 1éphet fel.

* A PCR (Polymerase Chain Reaction) molekularis mikrobioldgiai laborvizsgalat egy olyan technolé-
gia, gyors és érzékeny diagnosztikai lehetéség, ami lehet6vé teszi a mikroba DNS/RNS éallomanya
alapjan annak kimutatasat szamos fert6z6 kérokozo (pl. HBV, BCV, Herpes simplex virus, Clamydia
virus, Trichomonas vaginalis stb.) esetén.

9 Kolonizélt, kérokozé hordozoé: korokozo jelenléte bérén, nyalkahdrtyan vagy egyéb, normadlisan
nem steril szovetben vagy testvaladékban (pl. széklet, kopet), klinikai tiinetek megléte nélkul (pl.
MRSA esetén).

10 A 18/1998. (V1. 3.) NM rendelet 2002. III. 17-t6l hatalyos médositdsa szerinti 2. szamu melléklet
alapjan
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A fokozott expozicids tevékenység
korlatozasanak megsziintetésére vonat-
koz¢ feltételeket is a hivatkozott Rende-
let'® tartalmazza: A HBYV, illetve HCV
fert6zés spontan gyogyulasa utani, illet-
ve az antiviralis terapia 4. hetében vagy
kés6bbi id6pontban végzett egyetlen,
akkreditalt molekuldris biologiai labor-
ban végzett mennyiségi HBV DNS vizs-
galat 20 NE/ml alatti, illetve mennyiségi
HCV RNS vizsgalat 15 NE/ml alatti
eredménye esetén a fokozott expozicios
kockazattal jaré beavatkozasokra vo-
natkoz6 korladtozas megsztinik. Ezt ko-
vetdéen HBV esetében évenkénti meny-
nyiségi HBV DNS vizsgalat, HCV ese-
tében a kezelés befejezése utan 12 héttel
egyszeri mennyiségi HCV RNS vizsga-
lat végzend6 a fokozott expozicids koc-
kazattal jaré beavatkozasokra vonatko-
z0 korlatozas sziikségességének megité-
lésére.

Téjékoztatasul megjegyezzik, hogy
az egészségligyi ellatdssal/gondozassal
Osszefiiggésben, tobbnyire az egészség-
igyi és szocidlis intézményben a bete-
gek vagy a személyzet altal behurcolt —
un. nosocomialis — fert6zések koziil
kiemelt jelentdséggel birnak a kovetke-
z6k: Clostridium difficile fert6zés (has-
menés toxin termeléssel), bélflora vagy
bér kontaminacié miatt kialakul6 véra-
ram fert6zések, valamint a multirezisz-
tens korokozok altal kivéltott fertézések,
mint pl. az MRSA vagy az E. coli
(MECO) fertdzés.

6.4 Foglalkozasi eredetii fert6zé
megbetegedések

Eurépdban a munkéval kapcsolatos
leggyakoribb egészségiigyi problémat —
a fejlett orszagok civilizacios betegsége-
ire leginkabb jellemz6é — MSDs (hét- és
derékfajas, izomfajdalom, iziileti pa-
nasz stb.), a pszichoszocialis kockaza-
tok (koros munkahelyi stressz tiinetek,
depresszid, burnout-szindréma stb.), a
tulzott munkahelyi zajterhelés miatt ki-
alakulé hallaskarosodas (foglalkozasi
eredetll zajartalom) és f6ként a vegyi
anyagok altal kivéltott bér és a 1égz6-
szervi allergiak és foglalkozasi rakok
jelentik. A foglalkozasi fert6z6 betegsé-
gek magas ardnya dltalaban a fejl6dé
orszagokra jellemz8. Magyarorszagon a
bejelentett foglalkozasi megbetegedé-
sek nagy részét (2018-ban 42%-at) is a
fert6z6 betegségek tették ki, ami a tobbi
koroki tényezére és megterhelésre visz-
szavezethetd betegségek felderitésének
a hidnyara, a megel6zés elégtelenségére
utal.

A foglalkozasi megbetegedések el-
fordulasi gyakorisaga alapvetben a
munkahelyi egészség és biztonsag szint-
jétol, a kockazatértékelésen alapulod
megel6z6 intézkedésektdl fiigg. A fog-
lalkozasi megbetegedési adatok validi-
tasat (érvényességét) elsésorban a felde-
rités hatékonysaga és a bejelentési fe-
gyelem hatarozza meg. Az egészségka-
rosit6 hatasoknak, a veszélyeknek kitett

11 18/1998. (VL. 3.) NM rendelet 2. szamt melléklet 2. pontja szerint
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(exponalt) munkavallalok szama alap-
jan a tényleges foglalkozasi egészségka-
rosodasok szdma sokszorosa a jelenleg
bejelentett, kivizsgalt és nyilvantartott
foglalkozasi betegségeknek. (Magyaror-
szagon 2018-ban minddsszesen 175
bejelentett foglalkozasi megbetegedést
vettek nyilvantartasba a tobb mint 4
milli6 foglalkoztatottbdl.) A munka és
a betegség egyénenként bizonyithato
ok-okozati Osszefiiggései mellett az
egyéb tényez6k — mint a kor, a nem, az
iskolazottsag, a képzettség, a szocialis
koriilmények stb. — facilitalo (tdmogato,
segité) hatasa féleg populacios szinten,
egyes munkakdri csoportokra statiszti-
kailag is jellemz6 foglalkozassal is 0sz-
szefiiggd betegségek esetén johetnek
szoba.

A hazai foglalkozasi megbetegedések
bejelentési adatai igen lestjtd képet mu-
tatnak. Mig a munkabalesetek bejelen-
tésének elmaradasat kb. 30%-osra be-
csiilik, addig a foglalkozasi megbetege-
dések kozel 99%-a évek Ota rejtve
marad (,,jéghegy jelenség”). Ennek oka-
it nemcsak a bejelentési fegyelem hia-
nyossagaiban, hanem szakmai (féként
képzési), financialis (alulfinanszirozas
és a munkaltatotol valo egzisztencidlis
fiiggés), iranyitasi (progressziv ellatas
hianya, foglalkozasi fekvébeteg osztaly
megsziintetése), szakfeliigyeleti (nem
miikodé és nem hatékony) okokban és
a munkavédelmi hatdsag ellen-
6rzésének (legfeljebb a munkaltatok
2%-dra terjed ki) nem kell6 hatékonysa-
gaban is keresni kell. A hazai foglalko-

zasi megbetegedések rendkiviili moédon
aluljelentettek és nem reprezentéljak a
munkahelyi veszélyekbdl szarmazo
tényleges kockazatokat. (Példaként em-
lithet6, hogy mig Hollandidban kozel
300, addig Magyarorszagon alig 10 fog-
lalkozasi megbetegedési eset bejelenté-
se jut 100 ezer {6 foglalkoztatottra.)

A foglalkozasi megbetegedések fel-
deritésének és bejelentésének elmara-
désa jelentésen rontja a megel8zés, a
munkahelyi egészségvédelem, a mun-
kahelyi jollét hatékonysagat, végs6 so-
ron a munkavallalok életmindségét is.
A foglalkozasi eredett fert6z6 megbete-
gedések a munkavégzés, a munkafolya-
mat soran el6forduld bioldgiai koroki
tényezOkre vezethet6k vissza. Egyes te-
riileteken fokozottabb mértékben kell
szamolni foglalkozasi eredetii fert6z6
megbetegedésekkel: pl. az élelmi-
szer-el6allito 1étesitményekben, mez6-
gazdasdgi munkak (4llati tetemek és
allati eredett termékek feldolgozasa),
egészségiigyi és szocidlis ellatas sordn, a
klinikai — mikrobioldgiai — allatorvosi
laboratériumokban, a hulladékmeg-
semmisitd és -artalmatlanito létesitmé-
nyekben, a szennyviztisztitok és jarhato
szelvényl szennyvizelvezet6kben vég-
zett munkak soran. A nemzetgazdasagi
agazatok kozil az egészségligyi és szo-
cialis ellatds, a feldolgozoipar, a mez6-
gazdasag (beleértve a vadgazdalkodast,
a halaszatot, az erdégazdalkodast), a
villamosenergia-ellatds, a szallitas, a
posta és a tavkozlés stb. egyes teriiletein
dolgozdk a leginkabb érintettek.
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A foglalkozdsi eredetii fert6z6
megbetegedések f6bb csoportjai

L.

Foglalkozasi zoonosisok: anthrax
(lépfene), brucellosis, borreliosis (Ly-
me-kor), kullancs-enchephalitis, lep-
tospirosis, ornithosis, Q-laz, tula-
remia és veszettség (rabies-lyssa) stb.
Egyes besorolasok a tetanust, a salmo-
nellosist, f6ként a vadak husaval atvi-
het§ trichinosist, valamint a toxoplaz-
mosist és a listerosist is a zoonosisok
korébe soroljak. (Utdbbi kettd elsé-
sorban a terhes ndre és a magzatara
jelent kiemelt veszélyt, stlyos fejl6dési
rendellenességet okozva.)

A zoonosisok - az allatrél emberre
terjedé megbetegedések — kozvetle-
niil (a beteg allattal, valadékaval, tolla-
val vagy szGrével stb. érintkezve lenye-
1és vagy belégzés utjan), illetve kozve-
tett modon (a fert6zott allat hiisanak,
tejének elfogyasztasa, az elhullott 4lla-
ti tetemekkel, abortumokkal valé
érintkezés, az allati termékek feldol-
gozasa révén), természetes uton atvi-
het6k. A betegség kivaltdi nemcsak a
baktériumok, a virusok, a gombak, a
parazitdk lehetnek, hanem pl. a prio-
nok is (szarvasmarhak szivacsos agy-
vel6 elfajulasa, a BSE atvihet ember-
re, ahol Creutzfeldt-Jakob betegséget
okozhat). A betegségek tobbségénél
jelentds a kullancsok vektor szerepe,
mivel nemcsak kozvetlentil, hanem a
ragcsalok, a madarak, a vizi szarnya-
sok, a kutyak stb. révén is kozvetithe-
tik a fertézést. A zoondzisok legin-
kabb az dllatgondozokat, a vadéroket
és az allatorvosokat, a vagohidi dolgo-

zokat, az allatkisérletekkel foglalkozd
laboratériumi dolgozdkat, a mezé-
gazdasagi és erdészeti dolgozokat ve-
szélyeztetik. A zoonosisok teszik ki a
foglalkozasi fert6z6 megbetegedések
kozel felét. A zoonosisok pontos szé-
ma nem ismert, mivel tobbségiik fel-
ismerésre sem keriil, altaldban enyhe
lefolyasti megbetegedést, influen-
za-szer( tiineteket okoznak, a betegek
orvoshoz sem fordulnak, de nem jel-
lemz6 tiinetek esetén téves diagnosz-
tizalas is el6fordul.

Egészségtigyi dolgozok foglalkozasi
fert6z6 betegségeit elsdsorban a vi-
ralis hepatitisek (hepatitis A, E, B,
C) teszik ki.

Magyarorszagon — noha viszonylag
alacsony a HBV és HCV el6fordula-
si gyakorisaga — a virusfert6zés koc-
kazataval eltéré6 mértékben ugyan,
de az egészségligyi ellatérendszer
minden szintjén szamolni kell. Ez
indokolja az egészségiigyi dolgo-
z6knal 2019-t6l bevezetett HBV
szlirését.

A potencidlis fert6z6 betegségek ko-
ziil a HIV/AIDS johet széba az
egészségligyi dolgozoknal.

A HIV (Human Immundeficiencia
Virus) fertézés szerzett immunhid-
nyos tiinetcsoport. A HIV els6sor-
ban szexualis (hetero, bi-, homosze-
xualis) érintkezés utjan (ondo, hii-
velyvaladék, vér, anyatej) révén
terjed. A HIV-fert6zott személlyel
torténé mindennapi érintkezés nem
jelent kockazatot, vérszivé rovarok
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révén sem terjed. A fertdzés atvitele
vérrel, vérkészitményekkel, valadé-
kokkal szennyezett eszkozok, ma-
szerek hasznalataval, fertézott intra-
vénas kabitoszer-élvezok altal kozo-
sen hasznalt eszkozokkel (fecskendd,
t) torténhet, illetve a fert6zott anya
a gyermekének adhatja 4t. Az egész-
ségligyi dolgozdknal a fertdzott tiivel,
éles vagy hegyes eszkozzel torténd
szurast vagy vagast kovetéen - a fo-
kozott kockazattal jar6 invaziv be-
avatkozasok soran - alakulhat ki
fertézés, aminek a kockazata 0,3%-ra
tehet6 (azaz 1000 expoziciot elszen-
vedett személybdl 3 f6nél kovetkezik
be fertdzés, ami mindosszesen 1/10-
e a hasonl¢ tton bekovetkez6 HBV
fert6z6dés gyakorisaganak.) A nyal-
kahartyak (szem. orr, szdj) vagy a
sériilt bér HIV-fert6zott vérrel torté-
nd kontaminacidjat kovetden 0,1%
alatti az egészségligyi dolgozok fertd-
zésének kockazata.

A cseppfertdzéssel terjedd fert6z6
betegségek koziil a diphtheria, mor-
billi, mumps, rubeola és az influen-
za fertzés johet szdba a fert6zott
betegekkel foglalkozd egészségiigyi
dolgozdk egyes csoportjainal.

A véddoltassal megelézhetd csepp-
fertézéssel terjedd fert6z6 betegsé-
gek igen kis szamban fordulnak eld,
ami a hazai, kozel 100%-os atoltott-
sagnak koszonhetd. Az egészség-
igyi dolgozok egyes csoportjai — a
kalfoldrél behurcolt fertézések vagy

az orszagon beliili korokozo cirku-
lacidja miatt - a fert6zott betegek
ellatasa soran veszélyeztettek lehet-
nek, emiatt az Gjraoltasukrdl is in-
tézkedni sziikséges a munkaltato-
nak a munkakorhoz kapesolodd
véddoltasi kotelezettség teljesitése
soran. Az egészségligyi dolgozok —
kiilonos tekintettel a transzplantaci-
6s, az onkologiai, a hematoldgiai, a
dializald, a sztilészeti-négyogyasza-
ti, a felnéttek és a gyermekek sza-
mara intenziv ellatast nyujtd, vala-
mint a kronikus belgyogyaszati
osztalyokon a betegekkel kozvetlen
kapcsolatba keriil6 személyek, to-
vabba a terhes nék és az Gjsziilottek,
csecsemdOk gondozasat végzé egész-
ségiigyi dolgozok (beleértve a védo-
noket is) és a szocialis intézmények
dolgozéi - téritésmentesen jogosul-
tak influenza elleni véddoltasra.
Egyéb foglalkozasi fert6z6 betegsé-
gek koziil a legismertebbek: a legio-
nellosis, a tetanus, a hastifusz (thyp-
hus abdominalis), Creutzfeld-Jakob
betegség, SARS (Severe Acute Res-
piratory Syndrome - Sulyos akut
léguti tlinetegyiittes), calicivi-
rus-fertézések, madarinfluenza és
egyéb influenza virusok, chikungu-
nya-laz.

Ebbe a csoportba kiilonb6z6 mun-
kahelyeken és munkakoérokben dol-
gozokra veszélyes, kiillonb6zé mo-
don fert6z6, ragalyos és nem ragéa-
lyos betegségek is beleértenddk.
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2002. év végén egy Dél-Kindban honos denevér faj mint virusrezervoadr, és a cibetmacska mint koz-
tigazda altal terjesztett coronavirusok csoportjéba tartozé és a WHO altal SARS virusnak nevezett

korokozé miatt kialakult dzsiai eredeti atipusos pneumonia féleg Kindban és a vilag 25 orszdgaban

kozel 8000 betegnél fordult el6 és tobb mint 600 haldlos aldozatot kovetelt. (Egészségtigyi dolgozdk

is megfert6z6dtek.) Az utolsd SARS megbetegedést — vélhetGen a fert6zési lanc megszakadasa miatt

- deklardltan 2003. julius 15-én Tajvanon észlelték.

2019 decemberében a szintén Kinaban (Hupej tartomany, Vuhan varos) jelentkezé j agressziv coro-
navirus (nCoV-2019) is az influenzdhoz hasonl¢ tiineteket (laz, fejfajas, szaraz kohogés), gyakran

stilyos tiidégyulladast okoz és mintegy 2%-os halalozassal jar. Virologusok szerint a hét ismert coro-
navirusbol a jelenlegi genetikai allomanya 75-80%-ban a 2002-2003-as SARS jarvany virusaval azo-
nos. Ez a virus is denevérek altal terjed az emberre, de a kozti gazda még jelenleg nem ismert. A f6

problémit a tiinetmentes, de fert6z6 virushordozok és a két hetes lappangési id6 jelenti, valamint az,
hogy a kézvetleniil és kozvetve terjedé fertdzés nemcsak cseppfertdzéssel (kohogeés, tiisszentés), ha-
nem széklet-szgj tjan is terjedhet. A WHO nemzetkozi kozegészségiigyi-jarvanytigyi vészhelyzetet

hirdetett. A tomeges fert6zés, noha a vuhani piacrél indult (agy vélik, hogy denevértél fert6zott ki-
gyotol), a szakemberek szerint mar honapok 6ta lappanghatott. A leghatékonyabb védekezésként a

szigort egészségligyi ellendrzés, a tomegrendezvények és az utazas kertilése, a betegek és a fert6zésre

gyanus utasok karanténba helyezése, az alapvetd személyi- és élelmiszer-higiénés szabalyok betartasa,
a gyakori kézmosds és kézfertotlenités, az oralis szex keriilése, sziikség esetén egyéni védGeszkoz
(megfeleld szajmaszk) viselése és fertétlenités ajanlott. Vakcina el6allitdsara mar torténtek kisérletek.
Meértékado becslések szerint a jarvany tetézése marcius-aprilis honapra, megsziinése pedig a nyari
idészakban varhato.
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