
I. Munkavédelmi jogszabályok egészségügy 2022 
Munkavédelmi szabályzatok  A vastag betűs tesztek a 2022 évi módosítások 
	Munkavédelmi feladatok a szociális ágazatban I. Jelölje, hogy az alábbi állítások közül melyik igaz (I) és melyik hamis (H)! 
1. 


	I 
	
2. 1. Felelős-e az egészségügyi munkáltató a munkavállalónak okozott megbetegedésért ?


	H 
	2. A sérült munkavállalót nem illetik meg ügyféli jogok abban munkavédelmi közigazgatási eljárásban, amely a munkáltató által el nem ismert munkabaleset hatósági kivizsgálása érdekében bejelentésre indult. 

	H 
	3. A munkáltató felelős azért a balesetért , ami a munkavállalót a munkába menet során éri.

	I 
	4.. A munkavédelmi szabályok betartását a munkavédelmi hatóság ellenőrizheti. 

	H 
	5.. A munkavédelmi törvény hatálya csak a 20 főnél több főt foglalkoztató munkáltatóra terjed ki. 

	H 
	6.. Azonnali hatállyal meg kell szüntetni a munkaviszonyát a balesetet okozó munkavállalónak . 

	I 
	7. A védelem kiterjesztésének elve azt jelenti, hogy a munkavédelmi szabályokat úgy kell megalkotni, hogy végrehajtásuk megfelelő védelmet nyújtson a munkavégzés hatókörében tartózkodónak, így akár a szociális otthon lakója számára is. 

	H 
	8.. A szociális intézmény nem kötelezhető kockázatértékelésre.

	I 
	9. A munkáltató köteles az Mvt.-ben meghatározott írásba foglalt munkáltatói szabályzatokat kibocsátani. A szociális intézménynek nem kell munkavédelmi szabályzatot készíteni.

	I 
	10.. Az egészségügyi  intézmény nem köteles munkavédelmi szabályokat alkotni. 

	H 
	11.. A kockázatértékelést minden olyan esetben felül kell vizsgálni, amikor a munkavégzés feltételei megváltoznak. 

	H 
	12. Nem munkabaleset, ha a munkavállaló munkaköri alkalmassági vizsgálatra megy és a csúszós folyósón elcsúszik. 

	I 
	13.. Az egészségügyi intézményben dolgozók számára kötelező a covid elleni védőoltás.

	I 
	14.. A munkavállaló megtagadhatja a munkavégzést, ha az az egészségét veszélyezteti és nem kapott megfelelő védőeszközt.  

	H 
	15. Foglalkozási megbetegedés-e minden esetben ha az egészségügyi munkavállaló fertőzéses megbetegedést kap?

	H 
	16.  A védőkesztyűt többször is lehet használni, az egészségügyi intézményben, ha a dolgozó fertőtleníti azt.



