	II. Jelölje, hogy az alábbi állítások közül melyik igaz (I) és melyik hamis (H)! Egészségügy

	I 
	1. A három munkanapot meghaladó munkaképtelenséggel járó munkabaleset ki kell vizsgálni, jegyzőkönyvet kell felvenni és a hatóságnak beküldeni. 

	I 
	2.. A munkavédelemmel kapcsolatos szabályok mindegyike megtalálható a munkavédelmi törvényben.

	H 
	3. Nem minősül szervezett munkavégzésnek és ezért nem vonatkozik rá a munkavédelmi törvény, ha a munkáltató által kezdeményezett (irányított vagy jóváhagyott) társadalmi munka folyik. 

	H 
	4. A biztonságos és egészséges munkafeltételekhez való jog alkotmányos alapjog.

	H 
	5. Amíg a munkavállaló nem részesült munkavédelmi oktatásban és nem sajátította el a megfelelő ismerteket, nem foglalkoztatható. 

	I 
	6. A munkavédelmi képviselőre a munkáltató tesz javaslatot. 

	I 
	7. A munkáltató nem köteles munkavédelmi szabályzatot alkotni, de az egyéni védőeszköz juttatási rendjét, a menekülési tervet és tűzvédelmi szabályzatot írásba foglalni köteles. 

	H 
	8. A munkavédelmi szabályzatot a munkáltató akkor is kiadhatja, ha az abban foglalt szabályokkal a munkavédelmi képviselő nem ért egyet. 

	H 
	9. Új veszély beazonosítása esetén a kockázatértékelést a legközelebbi felülvizsgálat alkalmával ki kell egészíteni. 

	I 
	10. A covid vírus által okozott megbetegedés minden esetben foglalkozási megbetegedés.

	I 
	11. A munkavédelmi képviselő érdekképviseleti tevékenységét védelemben részesítik a munkajogi és a munkavédelmi szabályok védik. 

	I 
	12. A bénulást eredményező súlyos munkabalesetet a munkavédelmi hatóságnak azonnal be kell jelenteni és haladéktalanul ki kell vizsgálni. 

	H 
	13. Az egészségügyi  területén foglalkoztatott munkavállaló jogosult megtagadni a munkavégzést, ha személyi higiénés vizsgálatát nem végezték el, vagy annak ellenére kötelezi őt munkára munkáltató, hogy tudomása van arról, hogy másokat veszélyeztető fertőző betegsége van a munkavállalónak. 

	I 
	14. A tűszúrásos-vágásos jellegű munkabalesetek kockázata munkavédelmi oktatással csökkenthető, ha ennek eredményeképpen a dolgozók körültekintően használják az éles-hegyes eszközöket. 



