
I. Munkavédelmi jogszabályok 
Munkavédelmi szabályzatok  A vastag betűs tesztek a 2022 évi módosítások 
	Munkavédelmi feladatok a szociális ágazatban I. Jelölje, hogy az alábbi állítások közül melyik igaz (I) és melyik hamis (H)! 
1. 


	I 
	
2. 1. A munkáltató felelős a munkavállalónak a munkaviszonnyal összefüggésben keletkezett pszichés megbetegedéséért is. Felelős-e munkáltató a munkavállalónak okozott megbetegedésért ?


	H 
	2. A sérült munkavállalót nem illetik meg ügyféli jogok abban munkavédelmi közigazgatási eljárásban, amely a munkáltató által el nem ismert munkabaleset hatósági kivizsgálása érdekében bejelentésre indult. 

	H 
	3. A munkáltató soha nem felelős azért a kárért, ami a munkavállalót munkaidőn kívül éri. A munkáltató feleős azért a balesetért , ami a munkavállalót a munkába menet során éri.

	I 
	4. A munkavédelmi előírások csak akkor tudnak preventív feladatuknak megfelelni, ha érvényesülésüket az állam biztosítja, ezért azokat a kormányhivatal ellenőrizheti. A munkavédelmi szabályok betartását a munkavédelmi hatóság ellenőrizheti. 

	H 
	5. A munkavédelmi törvény hatálya csak a munkáltatóra és a munkavállalóra terjed ki, a hajléktalanra példának okáért nem. A munkavédelmi törvény hatálya csak a 20 főnél több főt foglalkoztató munkáltatóra terjed ki. 

	H 
	6. A foglalkoztatónál a munkabalesetet okozó, munkavédelmi szabályokat súlyosan megsértő munkavállaló közigazgatási bírsággal sújtható. Azonnali hatállyal meg kell szüntetni a munkaviszonyát a balesetet okozó munkavállalónak . 

	I 
	7. A védelem kiterjesztésének elve azt jelenti, hogy a munkavédelmi szabályokat úgy kell megalkotni, hogy végrehajtásuk megfelelő védelmet nyújtson a munkavégzés hatókörében tartózkodónak, így akár a szociális otthon lakója számára is. 

	H 
	8. Kockázatértékeléssel csak a 20 főnél nagyobb létszámú és veszélyes tevékenységű szociális intézmények kell rendelkeznie. A szociális intézmény nem kötelezhető kockázatértékelésre.

	I 
	9. A munkáltató köteles az Mvt.-ben meghatározott írásba foglalt munkáltatói szabályzatokat kibocsátani. A szociális intézménynek nem kell munkavédelmi szabályzatot készíteni.

	I 
	10. A munkavédelmi képviselő joga és egyben kötelezettsége felhívni a munkáltató figyelmét arra, hogy az új gondozó láthatóan nem ismeri a betegmozgatás szabályait. A szociális intézmény nem köteles munkavédelmi szabályokat alkotni. 

	H 
	11. A kockázatértékelést csak akkor kell a munkáltatónak felülvizsgálnia, ha nagyon súlyos baleset történt. A kockázatértékelést minden olyan esetben felül kell vizsgálni, amikor a munkavégzés feltételei megváltoznak. 

	H 
	12. Nem munkabaleset, ha a munkavállaló munkaköri alkalmassági vizsgálatra megy és a csúszós folyósón elcsúszik. 

	I 
	13. A szociális otthonban ápolást is végző közalkalmazottat kell oltani Hepatitisz B elleni védőoltással, többek között a tűszúrásos baleset magas kockázata miatt. A szociális otthonban dolgozók számára kötelező a covid elleni védőoltás.

	I 
	14. A munkavállaló jogosult megtagadni a munkavégzést, ha az általa használt orvosi műszer működésképtelen, nem kapott a munkavégzés megfelelő egyéni védőeszközt. A munkavállaló megtagadhatja a munkavégzést, ha az az egészségét veszélyezteti és nem kapott megfelelő védőeszközt.  

	H 
	15. Ha a munkabaleset bekövetkezésében a munkavállaló nagyfokú figyelmetlensége is közrehatott, akkor a baleset további kivizsgálásától el lehet tekinteni. Foglalkozási megbetegedés-e minden esetben ha a munkavállaló fertőzéses megbetegedést kap?

	H 
	16. A munkáltatónak kötelessége a védőruhát a meglévő létszámnak megfelelő mennyiségben kell a dolgozók rendelkezésére bocsátani. A védőkesztyűt többször is lehet használni, ha a dolgozó fertőtleníti azt.



