	III. Jelölje, hogy az alábbi állítások közül melyik igaz (I) és melyik hamis (H)! szociális tananyaghoz

	I 
	1. Ha a munkáltatónál 50 közalkalmazott dolgozik, akkor munkavédelmi képviselőnek legalább 5 dolgozó (10%) állíthat jelöltet, feltéve, hogy a munkáltatónál képviselettel rendelkező szakszervezet nincs. 

	H 
	2.. Jelölhet-e a szakszervezet jelöltet munkavédelmi képviselőként.? 

	H 
	3. Ha a munkáltató a munkavállalónak a munkabéren felül ruhavásárlási utalványt is ad, nem kell külön védőruhát biztosítania. 

	H 
	4. Ha a munkáltató veszélyességi pótlékot fizet, akkor a munkahelyen a vegyi anyagok, valamint a sugárzások okozta következmények kezelésére nem kell költséget fordítania. 

	I 
	5. Egyéni védőeszköz minden olyan eszköz, amelyet a munkavállaló azért visel vagy tart magánál, hogy az a munkavégzésből, a munkafolyamatból, illetve a technológiából eredő kockázatokat az egészséget nem veszélyeztető mértékűre csökkentse. 

	I 
	6. A munkavédelmi hatóság közigazgatási bírsággal sújthatja azt, ki a munkáltató nevében nem engedélyezi a képviselő munkahelyi bejárását az egyik telephelyen. 

	I 
	7. A munkavédelmi szabályzat tartalmazhatja a munkavédelmi belső oktatás és esetleges vizsgáztatás rendjét. 

	H 
	8. Nem minősül munkabalesetnek, ha a szociális intézményben dolgozó  szervezett üzemi étkeztetés során beszélgetés közben félrenyel és megfullad. 

	I 
	9. Foglalkozási megbetegedésnek minősítheti a szakhatóság a pánikbetegséget, ha járványveszélyes környezetben dolgozó munkavállaló igazolható módon a munkájával összefüggő és klinikailag megállapítható pszichés kimerüléshez vezetett. 

	I 
	10. A munkavédelmi képviselő a baleset kivizsgálásánál kérdést tehet fel a munkavédelmi szakembernek és foglalkozás-egészségügyi alapszolgáltatást biztosító orvosnak. 

	H 
	11. A munkáltatónak a munkavédelmi képviselő részvételét csak a súlyos munkabaleset kivizsgálásában kell biztosítania. 

	I 
	12. A munkavédelmi képviselő a munkavédelmi hatósághoz fordulhat, feltéve, hogy jogsértést észlel és a munkáltató felhívására érdemi választ nem ad. 



